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VAKANCE

Darbibas analitikis

Struktdrvieniba: Informacijas un komunikaciju tehnologijas
Atsauce: ECDC/FGIV/2019/ICT-BA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies darbibas analizes grupas vaditajam.

Sekmigais kandidats veiks IKT pétijumus, analiz€jot, dokument€jot un ierosinot risinajumus
operativajam un atbalsta struktiirvienibam. Vins veiks prasibu inZenieriju visa projekta/produkta
dzives cikla.

Vins bis atbildigs galvenokart par Sadam darba jomam:

e ciesSi sadarboties ar operativajam un atbalsta strukttrvienibam, lai apzinatu un izprastu
to darbibas vajadzibas un procesus un identificétu to darbibu uzlaboSanas iespéjas,
izmantojot IT;

e sniegt ieguldijumu augstas kvalitates, izmaksu zina efektivu un iedarbigu IT risingjumu
noteikSana, sniegsana un parvaldiba, lai apmierinatu darbibas vajadzibas;

e sniegt ieguldijumu darbibas procesu racionalizacija un saskanosana;

e nodrosinat, ka ierosinatie risinajumi ir saskanoti ar centra struktdiru un darbibu;
e nodrosinat lietotajiem apmacibu un atbalstu;

e uzraudzit liguma izpildi;

¢ vadit konsultantus un parraudzit vinu darbibu;

e parskatit nodevumus;

e sniegt ieguldijumu citas ECDC darbibas, pieméram, darboties ka atlasitu sistemu
produktu/projektu vaditajam;

¢ vajadzibas gadijuma veikt citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir
Sadas:

pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze!;

loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu.
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi biitiskus kritérijus attieciba uz
profesionalo pieredzi/zinaSanam un personigajam ipasSibam / savstarpé&jo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

vismaz tris gadu profesionala pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar
darba apraksta minétajiem pienakumiem;

izglitibas limenis, kas atbilst minétajam formalajam prasibam, atbilstosa joma
(pieméram, datorzinatne, datorinzenierzinatne vai lidzvertiga akadémiska kvalifikacija
vadibas, inzenierzinatnes un/vai informacijas tehnolodiju joma);

labas zinasanas par darbibas analizes metodologijam un labako praksi, ko apliecina

praktiska pieredze IT projektos un, vélams, ari sertifikati par starptautiski atzitu darbibas

analizes metodolodiju (pieméram, IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE vai lidzvértigu);

pieredze prasibu izstrade un parvaldiba programmaturu izstrades projektos visa
programmaturu izstrades dzives cikla;

pieredze prieksizpétes, tirgus pétijumos (programatiras) un/vai darbibas pamatojumu
un IT darba planu sagatavosana;

pieredze ar projektu vadibas rikiem, metodologijam un labakajam praksém;
pieredze IT pakalpojumu iepirkumos un/vai ligumu parvaldiba;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodroSina sertifikats (B1 limenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Ilgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:
. tiekSanas uz kvalitati un orientésanas uz pakalpojumiem un rezultatiem;
o izcilas sazinas un parrunu prasmes;

o spé&ja planot uz prieksu, paredzet gritibas un nepiecieSamibas gadijuma ierosinat
novérsanas pasakumus;

. sp€ja veidot sadarbibas attiecibas ar klientiem un projekta komandas dalibniekiem.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devéjs un mudina iesniegt pieteikumus visiem kandidatiem,
kuri atbilst visiem atbilstibas un atlases krit€rijiem neatkarigi no vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc sievietes ir ipasi
aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba uz piecu gadu periodu ka ligumdarbinieku saskana ar
Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iece] amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir centra darbibas vieta Stokholma.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, angju valoda*. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu informacija par Sis atlases
procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas procesu ir sniegta misu
timekla vietné. Tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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