LAISVA DARBO VIETA
Bendryjy paslauguy skyriaus vadovas

Padalinys: IStekliy valdymo paslaugy
Nuoroda: ECDC/AD8/2023/RMS-HOSCS

Kvieciame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

I nurodytg laisva darbo vietg ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat ketina
sudaryti rezervo sgrasa, kuris gali biiti naudojamas bisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje
srityje uzimti.

ECDC iesko itin motyvuoto ir patyrusio skyriaus vadovo, vadovausiancio Bendryjy paslaugy
skyriui. Darbuotojas bus atskaitingas IStekliy valdymo paslaugy padalinio vadovui.

Bendryjy paslaugy skyrius jrengia ir prizitri Centro patalpas, kad jos atitikty organizacijai
keliamus reikalavimus; teikia logistikos paslaugas veiklai vykdyti, prizitiri materialy inventoriy ir
uztikrina sauguma; organizuoja keliones ir renginius; teikia pasto ir archyvavimo paslaugas;
valdo susijusius biudzetus ir paslaugy teikéjus.

ECDC ieSko teigiamai, palaikanciai ir konstruktyviai mastancio darbuotojo, puikiai mokancio
vadovauti Zmonéms, turinio bendradarbiavimo su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais, finansiniy ir materialiniy iStekliy valdymo patirties, ir gebancio sklandziai dirbti
vadovaujantis taisyklémis ir proceduromis. Darbuotojas (-a) skatina nuolatinj tobuléjimg
kurdamas, perziturédamas ir jgyvendindamas politikg ir procesus, laikantis j klientg orientuoto
poZzitirio, organizacijos reguliavimo sistemos, taip pat veiksmingumo ir efektyvumo reikalavimy.

Darbuotojas (-a) visy pirma turés vykdyti tokig veikla:

o vadovauti Bendryjy paslaugy skyriui, bati tiesioginiu skyriaus darbuotojy vadovu,
vadovauti rengiant ir jgyvendinant skyriaus darbo plang (metinj ir daugiamet;j) ir
biudzetg pagal ECDC strategijg ir tikslus;
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. atstovauti Bendryjy paslaugy skyriui diskusijose su kitomis organizacijomis, palaikyti
rySius ir bendradarbiauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

o rengti ir jgyvendinti ECDC bendryjy paslaugy strategijg (kurig sudaro renginiy ir kelioniy
paslaugy, infrastruktiiros valdymo, pasto ir archyvavimo strategijos dalys), siekiant teikti
kokybiskas, j klientg orientuotas paslaugas, tuo paciu jtraukiant uzsakomuyjy paslaugy
planus, tvarumo, ekonominio efektyvumo ir inovacijy aspektus.

. Infrastrukttros valdymas: spresti visus su pastatais ir infrastruktira susijusius, logistikos
paslaugy klausimus, jskaitant erdvés planavima, turto inventorizacija, ECDC patalpy
priezitirg ir rySiy su nuomotoju bei vietos valdzios institucijomis palaikyma; didinti Centro
tvarumg jgyvendinant aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg (EMAS), taip pat jo
patrauklumg ir veiksmingumg jgyvendinant darbo viety pertvarkymo programa.

o Renginiai ir kelionés: prizitiréti ECDC darbuotojy ir partneriy renginiy ir komandiruociy
valdymg, jskaitant biudzeto valdymga ir praSymy kompensuoti iSlaidas tvarkyma; plétoti
pasiulg diegiant modernias priemones ir paslaugas.

o Pastas ir archyvai: valdyti korespondencijg (popierine ir elektronine) ir archyvavimo
procesus, kuriant naujos kartos archyvavimo sprendimus.

. Saugumas: uztikrinti patalpy, darbuotojy ir lankytojy fizinj sauguma, suteikiant reikiama
infrastruktirg ir numatant saugumo nuostatas, jskaitant priesgaisrinés saugos ir
gelbéjimo, pirmosios pagalbos ir skubiosios pagalbos srityse, vykdyti vietos saugumo
pareiguno funkcijas;

. rengti ir jgyvendinti Centro veiklos testinumo ir kriziy valdymo planus, vykdyti veiklos
testinumo koordinatoriaus funkcijas;

o uztikrinti visy su skyriaus veikla susijusiy reikiamy paslaugy viesajj pirkima ir tiekimo
sutarciy sudaryma, taip pat koordinuoti ir prizitréti iSorés rangovy veiklg;

o prireikus padéti atlikti kita ECDC veiklg savo kompetencijos srityje.

Reikalaujama kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Reikalavimai:

. turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metail;

. turéti bent 9 mety profesine patirtj (po diplomo gavimo); 2

o puikiai mokéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

1 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.
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turéti vienos i ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
turéti visas pilieCio teises*;

buti jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir
biti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgtidziais. Kriterijai:

Profesiné patirtis ir Zinios

Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias j darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

patvirtinta (ne trumpesné kaip) 5 mety darbo patirtis bent vienoje ir puikios Zinios bent
vienoje kitoje i$ pareigybés aprasyme nurodyty sriciy (pageidautina, infrastrukttros
valdymas ir viena i$ kity sri¢iy: renginiy ir kelioniy paslaugos, pastas ir archyvai arba
saugumas);

patvirtinta skyriaus arba organizacijos lygmens politikos ir strategijy rengimo ir (arba)
jgyvendinimo patirtis, pageidautina, infrastrukttros valdymo srityje;

organizacijos tvarumo strategijos rengimo ir jgyvendinimo patirtis (pvz., infrastrukttros
valdymo ar kelioniy paslaugy srityje);

patvirtinta darbuotojy valdymo patirtis;
patvirtinta paslaugy ir prekiy viesyjy pirkimy vieSojo administravimo srityje patirtis;
puikios angly kalbos rastu ir zodziu Zinios.

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

geri organizaciniai jgtidziai, sistemiskas pozidris j uzduotis ir gebé&jimas nustatyti
prioritetus;

aiskus orientavimasis j paslaugas ir kokybe;
puikls bendravimo ir derybiniai jgidziai;
noras nuolat mokytis ir doméjimasis naujovémis savo kompetencijos srityje;

puikis vadovavimo jgtidziai, jskaitant ugdomajj vadovavimg ir veiklos rezultaty
valdyma.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Centras neskirsto kandidaty pagal

4 Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumg patvirtinancig pazyma.
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amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg,
negalig.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitlymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sgrasas bus sudarytas surengus atviros atrankos proceddira.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigy lygis — AD8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo sglygas galima rasti Europos Sagjungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sarasas

Gali biti sudarytas rezervo sagrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sagraso galiojimo terminas gali bti pratestas.

Paraisky pateikimo procedira

Norédami pateikti paraiska j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir, uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas pranesime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikciy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai siiloma tai padaryti gerokai iki nustatyto termino.
Suéjus Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiskg, gausite automatinj

e. laiskg, patvirtinantj, kad jlsy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas

e. pasto adresas yra teisingas ir reguliariai tikrinkite e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadova ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite
musy interneto svetainéje:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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Sio pranesimo apie laisva darbo vietg vertimus® j visas ES kalbas galima rasti dia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Nors Sis praneSimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.


https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations

	Darbo aprašymas
	Reikalaujama kvalifikacija ir patirtis
	A. Formalieji reikalavimai
	B. Atrankos kriterijai
	Profesinė patirtis ir žinios
	Asmeninės savybės ir tarpasmeninio bendravimo įgūdžiai


	Lygios galimybės
	Priėmimas į darbą ir įdarbinimo sąlygos
	Rezervo sąrašas
	Paraiškų pateikimo procedūra
	ECDC nepriima e. paštu, paprastu paštu ar bet kuriomis kitomis priemonėmis pateiktų paraiškų.


