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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzédéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze
kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiresedd allashelyek betoltésére
lehet felhasznalni.

A munkakor bet6ltGje az hattériroda csoportvezetdjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
A munkakér betéltje kilondsen a kdvetkez6 munkateriiletekért lesz felelds:

. a szerverek, konténerek és tarolasi infrastruktiira mind helyben, mind a felhdben torténé
kezelése, karbantartasa és optimalizalasa;

. a kozpontositott hattérirodai alkalmazasok kezelése, karbantartasa és optimalizalasa,
kulonos tekintettel a szerverkdrnyezetekre, a megfelel6 adatbazisokra, az aktiv
konyvtarakra, koztiikk az ADFS-re és az Azure AD-re;

. a DevOps csapat részeként hozzajarulas az alkalmazasok fejlesztéséhez és
telepitéséhez;

. a konténerkezelési kdrnyezet tdmogatasa, kezelése és karbantartasa orkesztracid és
CI/CD lancolatok hasznalataval;

. segitségnyuijtas az informatikai infrastrukttra architektirajanak és szabvanyainak az
alkalmazasi kovetelményekkel, az alapszint(i architekturaval és az (izletmenet-
folytonossagi tervekkel 6sszhangban térténé meghatarozasaban;

. az informatikai infrastruktira és szolgaltatasok dokumentalasa és a dokumentacid
vezetése;

. a miszaki napldk nyomon kovetése és elemzése a biztonsagnak és a szolgaltatas
folytonossaganak a biztositasara;

. a hattérirodai szolgaltatasokkal kapcsolatos masod- és harmadvonalbeli tdmogatas
biztositasa az ECDC és kiils6 felhasznalok szamara;



. forgatdkonyvek irdsa a adminisztracids vagy alkalmazasintegracios célokhoz sziikséges
kulonbozo feladatok automatizalasa érdekében;

. a csoport tobbi tagjaval egyiitt, rotacids alapon rendelkezésre allas hétvégi és éjszakai
készenléti idészakokban, tavoli ligyintézési lehetdséggel;

. igény szerint barmely mas, a munkaterilethez kapcsolddo feladat ellatasa.

Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfelell végzettség *;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékl ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
. megfelel a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek; és

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozici6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. rendszergazdaként, DevOps alapu kornyezetben szerzett munkatapasztalat;

. rendszeradminisztracidval, masod- és harmadvonalbeli tdmogatassal, hibaelharitassal és
az ITIL-gyakorlatokon alapuld diagnosztikai eljarasokkal kapcsolatos munkatapasztalat;

. a kovetkezo teriiletek tervezése, lizemeltetése és karbantartasa terén szerzett, kiterjedt
tapasztalat és ismeretek:

o MS Windows Server 2016/2019/2022 és Active Directory / Active Directory
Federation Services / Azure AD

o Azure Administration

o nagyfoku rendelkezésre allas és katasztrofa utani helyreallitas

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A sikeres palyazdnak a kinevezés el6tt a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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feladatok automatizalasa / infrastruktira mint kod
konténertechnoldgiak

. a kovetkezo 17 teriilet koziil legalabb 11 tervezése, lizemeltetése és karbantartasa terén
szerzett tapasztalat és ismeretek, a termékismeretet is beleértve:
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MS Hyper-V

Azure Devops

DP (deployment pipelines)

Azure Kubernetes Services

Terraform

AWS Administration

ServiceNow Administration

Windows Server biztonsag- és tanusitvanykezelés
Linux rendszerfelligyelet

kiszolgalo- és taroldhardverek

MS SQL Server

Taroldhaldzatok

kapldzasi és nyomonkdvetési megoldasok
biztonsagi mentési koncepcidk és biztonsagi mentésre szolgald szoftverek pl.
Veeam

Docker

Kubernetes

tlizfalak

. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. proaktiv hozzaallas az Uj technoldgiak atvételéhez és azok munkahelyi alkalmazasahoz;

. jo elemzdi és hibaelharitdi készség, valamint a problémamegoldashoz valé fegyelmezett
hozzaallas;

. képesség a munkatarsakkal val6 egylittm(ikodésre és er6s munkakapcsolatok
kialakitasara annak érdekében, hogy csapatként kozos felelGsséget vallaljanak a
relevans rendszerekért, termékekért és szolgaltatasokért;

. kivald kommunikacids készségek, beleértve a vilagos és tomor feljegyzések készitésére,
a technikai magyarazatok nyujtasara, valamint ajanlasok és helyzetjelentések
bemutatasara valo képességet.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon bellil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zédésre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeloltek palyazatait.



Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betoltd személyt az el6valogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennilik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdok
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazot az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3.
cikke a) pontjanak megfelel6 szerz6déses alkalmazotti statuszban, 5 éves hatarozott

id6tartamra veszik fel. A szerz6dés a projekt finanszirozasatdl fliggéen meguijithatd. A palyazét
a IV. besorolasi csoportba (FG IV) nevezik ki.

Felhivijuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos prébaiddt.

A szerzBdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezo linken érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 0sszes kotelezo rész kitdltése utan nydijtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altalaban az angol. Az ECDC ezért el6nyben részesiti az angol nyelvii palyazatokat.


https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations

