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Vakance: zinatniskais specialists epidemiologiskas informacijas joma
Struktiirvieniba: Uzraudzibas un reagésanas atbalsta struktiirvieniba
Atsauce: ECDC/FGIV/2018/SRS-SOEI

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Darba apraksts

Darbinieks ir paklauts Epidemiolodiskas informacijas grupas vaditajam un cieSi sadarbojas ar
konkrétam slimibam veltitajam programmam, centra IKT un Komunikaciju strukturvienibu.

Vinam(-ai) ir $adi darba pienakumi:

piedalities struktiirvienibas ikdienas draudu atklasanas un draudu novértéjuma darbibas;

atbalstit ar epidemiologisko informaciju saistito ECDC darbibu nepartrauktu pilnveidi un
nostiprinasanu, tostarp IT riku, timekla platformu, procediiru un prakses izstradi;

sniegt ieguldijumu ECDC draudu izsekoSanas rika uzlabotas versijas izstradg;

piedalities sakaru uzturéSana un aktiva sadarbiba ar ECDC un dalibvalstu slimibu
ekspertiem, veltot pasu uzmanibu draudu agrinas atklasanas mehanisma stiprinasanai;

palidzét apmacit ECDC un dalibvalstu ekspertus epidemiologiskas informacijas joma;

sadarboties ar Eiropas un starptautiskiem partneriem ar epidemiologisko informaciju
saistitas darbibas;

palidzét dalibvalstim agrini atklat un novértét infekcijas slimibu draudus un péc
vajadzibas nodroSinat specialas zinasanas un apmacibu;

uzturét sabiedribas veselibas apdraud€jumu uzraudzibas datubazes un kartes;
piedalities epidemiologiskas informacijas atbalsta darbinieku deziiras un ECDC diennakts
deziru sistéma;

péc vajadzibas pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.




NepiecieSsama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats butu piemérots, vinam jaatbilst vairakam oficialam prasibam.
Tas ir Sadas:
e pabeigta augstaka izghtiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada profesionala pieredze?;

e padzilinatas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu izpildei?;

e ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
e iesp€ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas®;

e izpilditas visas tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;

e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kritériji attieciba uz profesionalo
pieredzi/zinaSanam un personigajam Tpasibam/savstarpé&jo attiecibu veidoSanas prasmém.
Profesionala pieredze/zindsanas:

e augstakas izglitibas grads sabiedribas veselibas, epidemiolodijas vai cita saistita joma;

e vismaz 3 gadu profesionala pieredze (péc diploma ieglsanas), kas iegita, stradajot
amatos, kuri saistiti ar darba apraksta izklastitajiem pienakumiem;

e pieradita pieredze ar epidemiologisko informaciju saistitas darbibas viet&ja, valsts vai ES
liment;

e laba izpratne par pastavosajiem epidemiologiskas informacijas rikiem un saistito IKT
parzinasana;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto

dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa

ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenosanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata veiksmigajam kandidatam ir jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesibu.



Personigas ipasibas /savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:
e teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;
o teicamas savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmes un spé&ja veiksmigi stradat komanda;
e spéja stradat stresa apstaklos un tikt gala ar pienakumiem;
e uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;
e spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;
e orientétiba uz rezultatiem.
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par priekSrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:
e laba izpratne par ES pasakumiem saistiba ar gatavibu un reagéSanu veselibas
apdraudé&jumu gadijumos;
e kompetence informacijas tehnologiju riku un platformu, jo ipasi EXCEL un ARCGIS,
lietoSana un piemérosana;
e papildu ES valodu zinasanas.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar atklatu
atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu uz piecu gadu periodu. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iece] amata IV funkciju grupa. Kandidatiem ir janem véra, ka saskana ar
ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes
laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu un to izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata ailé skaidri noradot vakances atsauci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas iedalas
un ta jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda®. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskata par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas.
Ta ka adentiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.
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