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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

ECDC planuje zatrudni¢ jedng osobe na stanowisko architekta rozwigzan. ECDC pragnie
rowniez utworzy¢ liste rezerwowa, ktdrg bedzie mozna wykorzystac¢ na potrzeby wszelkich
przysztych naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

Architekt rozwigzan odegra kluczowa role w przeksztatceniu Centrum w nowoczesng, opartg na
danych organizacje korzystajacg z najnowoczesniejszych systemoéw informacyjnych. Cel ten
zostanie osiggniety dzieki wykorzystaniu najwyzszej klasy wiedzy specjalistycznej w zakresie
inzynierii oprogramowania. Pracownik bedzie podlegat kierownikowi sekgcji rozwigzan cyfrowych
i bedzie odpowiedzialny za architekture istniejgcych i przysztych rozwigzan cyfrowych zgodnie z
konkretnymi zadaniami. Osoba zajmujgca stanowisko przyczynia sie do dokumentowania
pamieci instytucjonalnej produktu informatycznego i zapewnia zgodno$¢ z dokumentem
dotyczacym wymogow dla zainteresowanych stron oraz z krajobrazem struktury przedsiebiorstw
ECDC.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

wktad w cele i realizacje celéw jednostek, sekcji i grupy ds. ustug w zakresie
transformacji cyfrowej;

analiza, okreslanie, aktualizacja i udostepnianie modeli architektonicznych w celu
wdroZzenia rozwigzan cyfrowych zgodnie z wymogami przedsiebiorstw, infrastruktury
danych i strategii politycznych;

wybor odpowiednich opcji technicznych projektowania aplikacji, biorgc pod uwage
interoperacyjnos¢, odwracalnosé, skalowalnos¢, uzytecznosé, dostepnosé i
bezpieczenstwo oraz optymalizacje rownowagi miedzy kosztami a jakoscia;

tworzenie i utrzymywanie dokumentéw projektowych wysokiego szczebla, modeli
architektury i innej dokumentacji technicznej. Przeglad wynikdw i innych dokumentéw
dotyczacych opracowywania rozwigzan;



. wspdtpraca z architektem korporacyjnym ds. informatycznych, analitykiem biznesowym,
kierownikiem projektu, programistami, testerami i wtascicielem przedsiewziecia w celu
opracowania i udokumentowania specyfikacji technicznych na potrzeby nowych i
dalszych prac rozwojowych (produkowanie dokumentacji przetargowej);

o przekazywanie informacji o projekcie i promowanie projektu wsrdd odpowiednich
zainteresowanych stron;

o udziat w dziataniach w zakresie architektury przedsiebiorstwa oraz zapewnienie
powigzania miedzy architekturg przedsiebiorstwa a opracowywaniem/konserwacjg
produktu informatycznego (np. zapewnienie przestrzegania zasad, norm i wytycznych);

o monitorowanie zgodnosci z okreslonym projektem (na poziomie aplikacji, rozwigzania i
przedsiebiorstwa);

. w razie potrzeby opracowywanie i testowanie istniejgcych i nowych rozwigzan;

o wspieranie zespotdw ds. rozwoju w realizacji nowych projektow lub dalszym rozwijaniu i
utrzymywaniu istniejgcych produktdw i kierowanie nimi;

o W razie potrzeby podejmowanie roli kierownika ds. produktéw;

. okreslanie i zapewnianie najlepszych praktyk w zakresie wdrazania kodeksu,
dokumentacji, testowania i pakietow instalacyjnych;

. wktad w zgtaszanie incydentdw i wnioskdw i ich przypisywanie zespotowi wsparcia
trzeciego stopnia oraz w razie potrzeby dziatania nastepcze zgodnie z ustanowionymi
instrukcjami pracy.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zostac zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogoéw formalnych. Nalezg do
nich:

o wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem?;

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomos$¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich?;
. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

. spetnienie wymogow w zakresie predyspozycji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw oraz

!Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawic zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



. wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac¢ okreslone
podstawowe kryteria w zakresie do$wiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu), w tym co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach, na ktorych obowigzki
kandydata byty zblizone do obowigzkéw przedstawionych w opisie stanowiska pracy;

o doswiadczenie w zakresie inzynierii oprogramowania i projektowania architektury
rozwigzan;

. solidna znajomos¢ roznych systemdw operacyjnych i baz danych (np. Windows, w tym
edycji serwerow, Linux, Microsoft SQL Server i innych baz danych);

o wiedza na temat architektury chmury — MS Azure, MS Dynamics;

o umiejetnosci programowania w zakresie oprogramowania uzytkowego opartego na sieci
lub aplikacjach biurowych;

. certyfikacja w dziedzinie rozwoju oprogramowania lub architektury informatycznej;

. dogtebna znajomos¢ infrastruktury Microsoft oraz zwigzanych z nig platform i technologii
rozwojowych (np. Win Server, IIS, SQL Server, Microsoft 365, Visual Studio, C#, .Net
Core, Azure DevOps);

. doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

. ukierunkowanie na jako$¢ i obowigzkowos¢;

. umiejetnos¢ wspotpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;
. ukierunkowanie na osigganie wynikéw;

o zaangazowanie na rzecz ciggtego uczenia sie oraz pozyskiwania aktualnych informacji o
postepach w swojej dziedzinie wiedzy fachowej;

. doskonate umiejetnosci analityczne.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich
kandydatdw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tym sektorze. Dlatego tez zacheca sie
je do skfadania zgtoszen.



Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci mogg zostaé poproszeni o przystgpienie
do testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze wniosek moze zostac
upubliczniony, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wytonionych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres pieciu lat, ktéry moze zostac
przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania AD 5.

Informujemy kandydatdw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewieé miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtéwna siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtoszenia

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypeitnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w polu tematu wiadomosci e-mail wyraznie podajac
numer referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Dodatkowe informacje na temat statusu procedury naboru, a takze istotne
informacje dotyczace procesu rekrutacji, podano na stronie internetowej ECDC, dostepnej po
kliknieciu przedstawionego powyzej linku.

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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