EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

ALLASHIRDETES

Megoldastervezo

Egység: Digitalis atalakitasi szolgaltatasok
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2021/DTS-SAR

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy f6t kivan felvenni megoldastervezd poziciora. Az ECDC egy tartaléklistat is 6ssze
fog allitani, amelyet a késObbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek betoltésére
lehet felhasznalni.

A megoldastervezd kulcsszerepet fog betolteni a Kdzpont olyan modern, adatkdzpontd
szervezetté alakitasaban, amely a legkorszer(ibb informacids rendszereket veszi igénybe. Ennek
érdekében a szoftverfejlesztést els6 osztalyd szakértelmével segiti. Az allast bet6lté személy a
digitalis megoldasok részleg vezet6jének iranyitasa alatt fog dolgozni, és a meglévd és jovobeli
digitalis megoldasok konkrét megbizasok szerinti architektirajaért lesz felel6s. Az allast betdltd
személy hozzdjarul egy informatikai termék intézményi memoridjanak dokumentalasahoz, és
biztositja az 6sszhangot az érdekelt felek elvarasairdl sz6l6 dokumentummal és az ECDC vallalati
architektira-kérnyezetével.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelbs:

. a digitdlis atalakitasi szolgaltatasok egység, részleg és csoport célkit(izéseihez és azok
megvalositasahoz vald hozzajarulas;

. a digitalis megoldasok Uzleti, adatinfrastruktira- és szakpolitikai kdvetelményeknek
megfelel6 végrehajtasat szolgald architektiramodellek elemzése, meghatarozasa,
frissitése és elérhetové tétele;

. megfelel6 technikai lehetéségek kivalasztasa az alkalmazasok megtervezéséhez,
figyelembe véve az interoperabilitast, a reverzibilitast, a méretezhetséget, a
hasznalhatdsagot, a hozzaférhetGséget és a biztonsagot, valamint optimalizalva a
koltségek és a minGség kozotti egyensulyt;

. magas szint( tervezési dokumentumok, architektiramodellek és egyéb technikai
dokumentaciok kidolgozasa és fenntartasa; az elérendé eredmények és mas
megoldasfejlesztési dokumentumok fellilvizsgalata;



egylttm(ikddés a vallalati architektlra-tervezovel, az Uzleti elemzOvel, a
projektmenedzserrel, a fejlesztOkkel, a tesztelokkel és a szervezeti folyamat feleldsével
az Uj és tovabbi fejlesztések technikai el6irasainak kidolgozasa és dokumentalasa

s

érdekében (beszerzési dokumentacid elballitasa);
a terv kommunikalasa és népszer(sitése az érdekelt felek felé;

részvétel a vallalati architekturaval kapcsolatos tevékenységekben, és 6sszekottetés
biztositasa a vallalati architektura és az informatikai termék fejlesztése/karbantartasa
kozott (példaul alapelvek, szabvanyok és irdnymutatasok biztositasa);

a meghatdrozott tervnek valé megfelelés nyomon kévetése (alkalmazasi, megoldasi és
vallalati szinten);

sziikség esetén a meglévo és Uj megoldasok fejlesztése és tesztelése;

a fejlesztési csoportok tdmogatasa és iranyitasa az Uj projektek végrehajtasaban vagy a
meglévo termékek tovabbfejlesztésében és fenntartasaban;

szilkség esetén a termékmenedzseri szerep betoltése;

a kodolas implementacidjaval, a dokumentacidval, a teszteléssel és a
telepitécsomagokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatok meghatarozasa és biztositasa;

hozzajarulas a harmadik szint( tdmogatasra bejelentett és ahhoz rendelt incidensekhez
és kérésekhez, és sziikség esetén a megallapitott munkautasitasoknak megfelel6
nyomon kovetés.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség?;

az EU hivatalos nyelvei koziil egy nyelv alapos, egy masik unids hivatalos nyelvnek pedig
a feladatai ellatasahoz sziikséges mérték(i ismerete?;

unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés; és

fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddé feladatok ellatasara.

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy

masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem

szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leirds szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. szoftvermérnoki és megoldasarchitektira-tervezési tapasztalat;

. kiilonbdzd operacids rendszerek és adatbazisok (példaul Windows, beleértve a
szerverkiadasokat, Linux, Microsoft SQL Server és mas adatbazisok) alapos ismerete;

. a felhGalapu architekturak ismerete — MS Azure, MS Dynamics;
. fejleszt6i készségek webalapu és/vagy asztali alkalmazasszoftverekhez;
. szoftverfejlesztés és/vagy informatikai architektura teriiletén szerzett tanusitas;

. a Microsoft infrastruktirajanak és a kapcsolddo fejlesztési platformnak és
technoldgidknak (példaul Win Server, IIS, SQL Server, Microsoft 365, Visual Studio,
C#,.Net Core, Azure DevOps) az alapos ismerete;

. kivalé angolnyelv-tudas irdsban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. mindségkozpontU, szolgalatkész hozzaallas;

. képesség a kdzds munkara és a szilard munkakapcsolatok kialakitasara;
. eredménykdzpontl hozzaallas;

. elkotelezettség a folyamatos tanulds és a szakteriilet fejleményeinek naprakész kovetése
irant;
. kivald elemzési készségek.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon bellil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A nék jelenleg alulreprezentaltak ezen a teriileten, ezért jelentkezésiiket kiilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltetelek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsdg tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére fogjak felkérni. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeloltek



listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt
felvételi eljarast kovetben allitjak Gssze.

A sikeres palyazot az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel, 6téves
id6tartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hénapos prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kovetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

”w s

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angol nyelven* kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
A felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi informacidkat, valamint a felvételi
folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a weboldalunkon taldlja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU &sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyntkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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