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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek
betoltésére lehet felhasznalni.

Az adminisztrativ asszisztens az igazgatdi hivatal napi munkajat fogja segiteni, és az igazgatd
tamogato csoportjanak tagjaként fog dolgozni.

Az allast betoltd személy a csoport vezetGjének iranyitasa alatt fog dolgozni, és elsGsorban az
alabbi feladatokat fogja ellatni:

. az igazgato levelezésének és egyéb dokumentacidknak az elkészitése, koordinalasa és
kezelése nagyfoku tapintatossagot és diszkréciot tanusitva;

. az igazgatd (zleti Utjainak eldkészitése és koordinalasa — beleértve a programot, az
Utvonalat és az igazolé dokumentumokat;

. kiilsd latogatasok és belsd rendezvények tdmogatasa, beleértve a logisztikat, a
koltségvetés eldkészitését és a jegyzOkonyvvezetést;

. napirendek és talalkozok megszervezése és koordinalasa;
. tamogatas biztositasa a csoport vezetdje szamara;

. igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddé feladat ellatasa.



ECDC NORMAL

Sziikséges végzettség és tapasztalat

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazdnak tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelnie.
Ezek a kovetelmények a kévetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves felsofokl végzettség?, illetve oklevéllel igazolt,
fels6foku oktatasban vald részvételre jogositd kozépfoku végzettség és az oklevél
megszerzése utan szerzett legalabb 3 év szakmai tapasztalat?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara?;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
. a feladatok ellatasahoz sziikséges személyiségi kbvetelmények teljesitése;

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodo feladatok elvégzésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

Az allashely betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetden a munkakori leirds szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett, legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. multikulturalis munkakornyezetben, adminisztrativ tdmogatast nyuijto feladatkorben,
lehetdleg eurdpai unids intézményben vagy nemzetkozi szervezetben szerzett igazolt
munkatapasztalat;

. kilonbozo levelezési formak hatékony kezelése terén szerzett tapasztalat;
. lzleti utak koordinalasaban szerzett, igazolt tapasztalat;

. a Microsoft Office csomag kivald ismerete (beleértve a Word, Excel, PowerPoint, MS
Teams és Outlook alkalmazasokat);

. kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szdban egyarant.

1 Csak az uni6s tagdllamokban kiadott, vagy az emlitett tagéllamok hatdségai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palydzdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is
hasznélhatd nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjén kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.
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Személyiség/interperszonalis készségek:

. erésen szolgaltataskozpontl szemlélet és képesség a valtozd szervezeti igényekhez vald
alkalmazkodasra;

. nagyfoku pontossag és figyelem a részletekre gyorsan valtozd munkakornyezetben;
. kivald kommunikacids készség, szoban és irasban egyarant;

. képesség a fokozott munkaterhelés, sokrét( feladatok és szoros hataridék melletti
mindségi munkavégzésre;

. csapatban valé munkavégzés kivald képessége;
. nagyfoku tapintatossag, diszkrécio és a bizalmas ligyek kezelésére vald képesség.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazé jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi kritériumokat,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkill.

Kinevezeés és alkalmazasi feltetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a
felvételi bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés
alapjan tesz javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteket kell kit6ltenilk. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az elévalogatott palyazok
listajan vald szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat
nyilt felvételi eljarast kdvetden allitjak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban, 6téves

id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AST/SC1 fokozatba
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a kilenc hdnapos probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhatd,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaero-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fiokot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az 6sszes kotelez6 rész kitoltése utan nyljtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maddon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelvi allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a nagy forgalmat a honlapon. Az ECDC a hatarido
lejarta utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta palyazatat, automatikus e-mail-
Uzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaerd-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szolé tmutatot:

https:/ /www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/Candidate-E-
recruitment-user-quide.pdf

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazokat értesitjik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait® itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Bér ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottdk, a Kézpont napi
miikodésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy palyazatukat lehetdleg angol nyelven
nyujtsak be.
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https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
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