Laisva darbo vieta — kvépavimo taky ligy (legioneliozes)
vyresnysis ekspertas
Prieziuros ir reagavimo rémimo skyrius
Nuoroda — ECDC/AD/2018/SRS-SERD

Kvieciame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC) laikinojo
darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Informacijos apie epidemiologine padétj rinkimo ir reagavimo
padalinio vadovui.

Visy pirma, darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

koordinuoti legioneliozés priezitiros Europos Sajungoje kirimo, jgyvendinimo ir einamajg
veiklg Europos legionieriy ligos epidemiologinés priezitiros tinkle (ELDSNet);

koordinuoti legioneliozés priezitiros duomeny analize, ataskaity teikimg ir informacijos
sklaidg;

uzmegzti glaudzius rySius tarp centro ir nacionaliniy ir (arba) tarptautiniy institucijy,
atsakingy uz legioneliozés priezilrg, taip pat rySius su kitais atitinkamais tinklais,
partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais;

uzsakyti ir administruoti tyrimus ir konsultacijas atitinkamose srityse, taip pat bati
pasirenges inicijuoti, vykdyti ir (arba) priZiréti su legioneliozés prevencija susijusias
galimybiy studijas;

padéti vykdyti atitinkamus ECDC finansuojamus projektus, susijusius su kvépavimo taky
ligomis (visy pirma — legionelioze);

padéti valstybéms naréms stiprinti kvépavimo taky ligy (ypac legioneliozés) priezitiros
sistemas;

padéti valstybéms naréms legioneliozés protrukio atveju;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;
koordinuoti ir aktyviai padéti vykdyti ECDC uzduotis, susijusias su legionelioze;
dalyvauti ECDC reagavimo ir budéjimo visg parg sistemose.



A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy, butent:

e turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkama bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai?;

e turéti bent 9 mety profesine patirtj? (po diplomo gavimo);

e gerai mokéti vieng i Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokeéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

o biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
o turéti visas piliecio teises*;

e biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e pasizyméti tinkamomis asmeninémis savybémis eiti nurodytas pareigas;

¢ biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
bei asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiais. Kriterijai yra tokie:
Profesiné patirtis ir Zinios
e Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panaSias | darbo apraSyme nurodytas
pareigas;

e nacionaliniy arba tarptautiniy kvépavimo taky ligy (ypac legioneliozés) priezZitros
sistemy kurimo ir (arba) administravimo patvirtinta patirtis;

e patvirtinta patirtis, susijusi su kvépavimo taky ligy (visy pirma — legioneliozés) duomeny
patvirtinimo ir analizés metodais, taip pat su tokios analizés rezultaty perdavimu valdzios
institucijoms, mokslo bendruomenei ir platesnei auditorijai;

e darbo su laboratoriniais tinklais ir (arba) laboratorinés priezitiros programomis patirtis;

L Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos idavé ES valstybés nareés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos isduoda
atitikties sertifikatus.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos klausima.

3 Kad galéty pretenduoti j paaukstinima per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasSyta pateikti policijos iSduotg asmens neteistumg patvirtinancig pazyma.



e geras iSmanymas apie pagrindiniy kvépavimo taky ligy (o konkreciai — legioneliozés)
prevencijos ir kontrolés veiklg ir politikg ES;

¢ projekty valdymo ir vadovavimo ekspertams ir daugiadalykéms komandoms patirtis;
e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiai:
e kokybés siekimas ir paslaugumas;
e gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;
e orientavimasis j rezultatus;
e pasirengimas nuolat mokytis ir domé&jimasis naujovémis savo kompetencijos srityje;
e puikis analitiniai jgidziai;
e gebéjimas jgalinti, motyvuoti ir vadovauti.
Be to, apibréZéme patirty ir jglddZius, kurie einant sias pareigas bdty vertinami kajp pranasumas:

e aukstesnés pakopos studijy laipsnis visuomenés sveikatos, epidemiologijos ar susijusiose
srityse;

e patirtis, susijusi su pagalba programinés jrangos kuréjams duomeny taikomuyjy
programy priezidros ir kiirimo srityje;

e geras medicinos statistikos metody (naudojantis STATA), informatikos ir duomeny baziy
valdymo iSmanymas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitlyma. Kandidatams gali bati surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyije,
kad pasitilymas gali bti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg dar nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos proceduros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy Kkity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty Zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas, jei atsirasty panasiy laisvy darbo viety.
Sagrasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira
Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto

laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdasy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

5 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jprastiné ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly
kalba.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies
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