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Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Europeiska centrumet for férebyggande och kontroll av sjukdomar planerar att anstélla en
person till ovannamnda tjanst. ECDC avser ocksd att uppratta en reservlista som kan komma
att anvandas om andra tjanster blir lediga inom det aktuella omradet.

Tjansten ingdr i sektionen for vetenskapliga processer och metoder och du som far tjansten
kommer att rapportera till sektionschefen. Sektionen for vetenskapliga processer och metoder
tillhér enheten for vetenskapliga metoder och standarder. Du som far tjansten kommer att
tillhandahadlla sakkunskap och ledarskap inom ramen for matematisk modellering samt ha en
central roll vad géller tillhandahdllandet av sakkunskap om hélsoekonomiska utvarderingar inom
ECDC, for att skapa wunderlag for strategier fér forebyggande och kontroll av
infektionssjukdomar samt forstdelse och prognostisering av trender och effekter av sjukdomar
och deras bestamningsfaktorer.

Du som far tjansten kommer sarskilt att ansvara for foljande:

. Leda ECDC:s arbete pd omrddet matematisk modellering och ge strategisk rddgivning till
centrumet.

. Analysera nya amnen och utarbeta och genomféra modelleringsstudier och
halsoekonomiska studier for att behandla folkhalsofragor.

. Identifiera kritiska kunskapsluckor for forebyggande och kontroll av infektionssjukdomar
som kan hanteras med matematisk modellering.

. Genomfoéra prognosmetoder for infektionssjukdomar och deras bestamningsfaktorer,
presentera scenarier och kvantifiera osakerhet.

. Ha ett ndra samarbete med andra experter inom ECDC (t.ex. epidemiologer, statistiker
samt experter pd 6vervakning, epidemiologisk omvérldsbevakning och sjukdomar) och



samordna projekt som omfattar matematisk modellering eller hdlsoekonomi och
involverar experter fran olika enheter och sjukdomsprogram.

o Bidra till att uppratta och upprétthélla partnerskap med befintliga modelleringsnatverk
och modelleringsexperter samt med experter pa halsoekonomi inom folkhalsoinstitut och
akademiska institutioner p& medlemsstatsnivd, europeisk niva och internationell niva.

o Foresla metoder for matematisk modellering och ekonomiska utvarderingar som kan
komplettera utvecklingen av ECDC:s produkter.

o Halla sig a jour med aktuell litteratur om sjukdomsmodellering och halsoekonomiska
utvarderingar och bedéma dess varde for ECDC:s arbete samt bidra till

kapacitetsuppbyggnad.

o Bidra till planering, utarbetande, genomférande och évervakning av arbetsplan och
budget.

o Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom det relevanta
fackomradet.

o P& begaran bidra till ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

. Ha genomfdrt en universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra &r, eller ha genomfort en universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt kréver minst tre dr plus minst ett ars
relevant yrkeserfarenhet!.

. Ha minst nio 3rs yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

. Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att utfora
arbetsuppgifterna3.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter?.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

) Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgdring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivé i andrasprket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréttigad till befordran genom 8rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pd ett tredje
EU-sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestémmelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att hon eller han
ar ostraffad.



B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet samt personliga egenskaper
och social kompetens som man maste uppfylla for att vara behorig att stka denna tjanst.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avliagd examen) frén tjanster som ar relevanta for
arbetsbeskrivningen, inklusive erfarenhet av modellering av infektionssjukdomar.

o Examen inom biomedicinsk vetenskap, epidemiologi, naturvetenskap, (tillampad)
matematik eller narliggande omrade.

. Utmarkt forstdelse av infektionssjukdomars epidemiologi och styrkt erfarenhet av
modellering av infektionssjukdomar med stor inverkan pé folkhalsobeslut.

o Utmarkt forstdelse av halsoekonomiska utvarderingar, t.ex. kostnadseffektivitetsstudier,
analyser av sjukdomsbérda, medicinsk teknik och héalsokonsekvensbedomningar pa
folkhalsoomradet.

. Dokumenterad erfarenhet av att leda storskaliga projekt och erfarenhet av att samordna
bidrag frén experter fran olika amnesomraden.

. Kunskaper i det statistiska spréket R och eventuellt ytterligare
programmeringskunskaper i C++, Python eller Linux, och styrkt anvéandning av
kodningssprak for att I6sa modelleringsproblem.

o Utmarkta kunskaper i engelska, bdde skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper och social kompetens:
. Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

. Utmarkt analys- och probleml6sningsformdga liksom databehandlings- och
statistikforstaelse.

o Formdaga att arbeta samarbetsinriktat i tvarvetenskapliga och mdngkulturella team samt
att bygga starka arbetsrelationer.

o God muntlig och skriftlig kommunikationsférméga och formaga att kommunicera
effektivt om folkhalsofrdgor, modeller och modelleringsresultat med personer fran andra
discipliner och vetenskapliga omraden.

. Resultatinriktad med god organisationsférméga och formdga att arbeta under press.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att tillampa
strangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkénda sékande som urvalskommittén
overlamnat till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgdr underlag for
urvalskommitténs forslag. De stkande kommer att bli ombedda att genomga skriftliga prov.



Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa slutlistan 6ver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan éver godkanda sékande
kommer att upprattas efter ett dppet urvalsférfarande.

Den utvalda s6kanden rekryteras som tillfalligt anstalld, enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren
for dvriga anstadllda i Europeiska unionen, fér en period om fem &r som kan komma att
forlangas. Tjansten i fraga tillhor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
pd nio ménader.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ligger.

Reservlista

Den reservlista som upprattas kan komma att anvandas vid rekrytering om liknande tjanster
blir lediga. Listan kommer att vara giltig fram till den 31 december samma &r som
ansokningstiden l6per ut, men giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten maste du skapa ett konto/logga in pa ditt konto via ECDC:s e-
rekryteringssystem, fylla i alla avsnitt i ans6kan och skicka in den. ECDC godtar inte
ansokningar som lamnas in per e-post, per post eller pd annat satt.

Sista ansokningsdag ar den dag som anges i den engelska sprékversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Vi rekommenderar dig att lamna in din ansdkan i god tid innan tidsfristen
l6per ut for att undvika risken att stota pa tekniska problem och/eller problem orsakade av
hog belastning pa webbplatsen. ECDC kommer inte att godta ansokningar som ldmnas in efter
det att tidsfristen 16pt ut. Nar du har skickat in din anstkan kommer du att f& ett automatiskt
e-postmeddelande som bekraftar mottagandet av din anstkan. Se till att den e-postadress
som du anger for ditt anvandarkonto ar korrekt och att du regelbundet kontrollerar din inkorg.

P& var webbplats finns en anvandarhandledning for e-rekrytering och en végledning om
ECDC:s rekryterings- och urvalsprocess:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sbkande som valjs ut till intervju.

Meddelandet om ledig tjanst finns dversatt® till alla sprdk har:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Detta meddelande om ledig tjanst har dversatts fran engelska till alla officiella EU-sprdk, men centrumets huvudsakliga
arbetssprak &r engelska. Vi vill darfér helst att ansdkan lamnas in pd engelska.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations
https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-translations

	A. Formella krav
	B. Urvalskriterier
	Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:
	Personliga egenskaper och social kompetens:


