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Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout na vySe uvedené volné pracovni misto jednoho
pracovnika. Jeho cilem je také sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se
v budoucnu objevi volna pracovni mista v tomto oboru.

Jedna se o misto v oddéleni védeckych procesli a metod, pfiCemz pracovnik bude podfizen
vedoucimu oddéleni. Oddéleni védeckych procesil a metod je soucasti odboru védeckych metod
a norem. Pracovnik bude poskytovat odborné znalosti a vedeni v oblasti matematického
modelovani a rovnéz usilovat o zaméreni odbornych znalosti stfediska ECDC na ekonomicka
hodnoceni v oblasti zdravi s cilem poskytovat informace na podporu politiky prevence a kontroly
infek¢nich nemoci a na podporu porozuméni trendfim a dopadtim determinantd a nemoci, jakoz
i jejich predpovidani.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

fidit ¢innosti stfediska ECDC v oblasti matematického modelovani a poskytovat stiedisku
strategické poradenstvi,

analyzovat nové se objevujici témata a koncipovat a provadét modelovani a ekonomické
studie v oblasti zdravi s cilem fesSit otazky verejného zdravi,

identifikovat kritické mezery ve znalostech v oblasti prevence a kontroly infekénich
nemoci, které Ize feSit matematickym modelovanim,

zavadét prognostické metody pro infek¢ni nemoci a jejich determinanty, prezentovat
scénare a kvantifikovat nejistotu,

Uzce spolupracovat s odborniky strediska ECDC (napt. epidemiology, statistiky,
pracovniky plsobicimi v oblasti dozoru a zajistovani informaci o epidemiich a odborniky
na nemoci) a koordinovat projekty s uplatnénim matematického modelovani nebo



poznatkd ekonomie v oblasti zdravi za Ucasti odbornik{ z réiznych odbor{ a program{
zameérenych na nemoci,

. prispivat k vytvareni a udrZzovani partnerstvi se stavajicimi sitémi a odborniky v oblasti
modelovani a s odborniky na ekonomii v oblasti zdravi v ramci Ustavl verejného zdravi a
akademickych instituci na Grovni ¢lenskych statl a na evropské a mezinarodni Grovni,

. navrhovat metodické pristupy k matematickému modelovani a ekonomickym
hodnocenim, které mohou prispét k vypracovavani vystupd strediska ECDC,

. sledovat nejnovéjsi literaturu o modelovani nemoci a ekonomickych hodnocenich
v oblasti zdravi a posuzovat jeji vyznam pro praci stfediska ECDC a podilet se na
¢innostech v oblasti budovani kapacit,

. podilet se na planovani, vypracovavani, provadéni a monitorovani pracovniho planu a
rozpoctu,

. podilet se podle potfeby a v rdmci své odbornosti na dalSich ¢innostech strediska ECDC,

. pripadné se na pozadani zapojit do systému nepretrzitého poskytovani sluzeb strediska
ECDC.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit vzdélani na Urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu, které je
dolozeno diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné Ctyfi roky,
nebo vzdélani na Urovni odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému studiu, které je
dolozeno diplomem, a pfislusnou praxi v daném oboru v délce alespon jednoho roku, je-
li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméneé tti roky?,

. mit alespon devét let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Urednich jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti3,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozZivat svych obcanskych prav?,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbeg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

Y

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotCenych Clenskych statech.

2 Vzdy se zohledruje povinna vojenska sluzba.

3 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je angli¢tina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi dolozit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven B1 nebo vyssi).
ZpUsobilost k povyseni v ramci kazdoro¢niho povySovaciho Ffizeni je navic v souladu s platnym sluzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podmin€na pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4 Uspésny uchazec bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstriku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstiiku
trestl nema zadny zéznam.



B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchazedi musi splfiovat, aby byli zp@sobili pro tuto
pozici, a to:

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon 5 let odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista, v¢etné praxe v oblasti modelovani infekénich nemoci,

. diplom v oboru biomediciny, epidemiologie, pfirodnich véd, (aplikované) matematiky
nebo pribuzném oboru,

. vynikajici znalost epidemiologie infekénich nemoci a prokazané zkusenosti
s modelovanim infek¢nich nemoci s vyznamnym dopadem na rozhodovani v oblasti
verejného zdravi,

. vynikajici znalost ekonomickych hodnoceni v oblasti zdravi, jako jsou studie nakladové
efektivnosti, analyzy zatéze zplisobené nemocemi a hodnoceni zdravotnickych
technologii a dopadd na zdravi v oblasti verejného zdravi,

. dolozené zkusenosti s fizenim rozsahlych projektl a zkusenosti s koordinaci prispévkd
odbornikd z rliznych obor(,

. velmi dobra znalost statistického jazyka R a pfipadné dalsi dovednosti v programovani
v jazycich C++, Python nebo v prostredi Linux a dolozené zkusenosti s pouzivanim
kddovaciho jazyka k feseni problémd v ramci modelovani,

. vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:

. orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb,

. velmi dobré analytické, pocitacové a statistické dovednosti a schopnosti fesit problémy,

. schopnost spolupracovat v multidisciplinarnim a multikulturnim tymu a budovat pevné
pracovni vztahy,

. dobré Ustni a pisemné komunikacni dovednosti a schopnost Ucinné komunikovat
s osobami z jinych oborli a védeckych oblasti o otazkach verejného zdravi, modelech
a vysledcich modelovani,

. orientace na vysledky, dobré organizacni dovednosti a schopnost pracovat pod tlakem.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mdze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnejsi pozadavky.

Rovne prilezitosti

Stredisko ECDC uplatiiuje politiku rovnych prileZitosti a vybizi k zaslani prihlasky vSechny
uchazece, ktefi splfuiji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,

filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek.



Upozorfiujeme uchazece, ze navrh seznamu mize byt zverejnén a ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mlze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 8.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zameéstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouZit k naboru, pokud se objevi podobna volna
pracovni mista. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se uchazet o toto volné pracovni misto, prihlaste se do svého Uctu v systému
elektronického naboru strediska ECDC, pripadné si jej nejprve vytvorte, a vyplnte vSechny

povinné oddily prihlasky a predlozte ji. Stfedisko ECDC neprijima prihlasky podané e-
mailem, postou nebo jinymi prostredky.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Doporucujeme, abyste prihlasku podali v dostate¢ném predstihu pred uzavérkou pro
pripad, Ze byste se setkali s technickym problémem a/nebo s pretizenim internetovych
stranek. Stredisko ECDC nepfijme zadné prihlasky podané po uzavérce. Po podani prihlasky
obdrzite automatickou e-mailovou zpravu potvrzujici jeji prijeti. Ujistéte se, ze ve vasem Uctu
uchazece je uvedena spravna e-mailova adresa, a pravidelné kontrolujte dorucenou postu.

Uzivatelskou pfirucku k elektronickému naboru a prirucku k ndborovym a vybérovym fizenim
strediska ECDC naleznete na adrese

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.

Preklad’ tohoto oznameni o volném pracovnim misté do vSech jazykd EU naleznete na adrese

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Ackoli bylo toto ozndmeni o volném pracovnim misté preloZeno z anglického origindlu do vsech Ufednich jazyk( EU, jazykem
kazdodenni ¢innosti agentury je obecné anglictina. Stfedisko ECDC proto upfednostiiuje, aby byly prihlasky podavany
v anglictiné.
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