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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy f6t tervez felvenni a fent megnevezett pozicidba. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze fog allitani, amelyet a késdbbiekben az ezen a terlileten megliresedo allashelyek
betodltésére lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy vezeti a Covid19 és az influenza csoportot a Jarvanyveszélyes
betegségek részlegen beliil és a részleg vezetdjének tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

e A tagallamok, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Parlament kérdéseire adott
tudomanyos bizonyitékokon alapuld irdnymutatasok és tanacsok kidolgozasaban val6
vezetd szerep és kdzremiikddés;

o Kozvetlen vezetdi feladatok ellatadsa a Covid19 és az influenza csoport munkatarsaira
vonatkozdan, a hatékony csoportdinamika biztositasa és a szolgalatkész hozzaallas
el6segitése, a teljesitményre vonatkozd megfeleld visszajelzés biztositasa, valamint a
személyzet fejlodési lehetGségeinek elémozditasa;

e A Jarvanyveszélyes betegségek részlegen beliil a Covid19 és az influenza teriiletére
vonatkozd éves munkatervhez val6 hozzajarulas;

e A Covid19 és az influenza csoport tevékenységeinek koordinalasa és az éves munkaterv
végrehajtasanak biztositasa;

e A Covid19 és az influenza megelGzésével és ellenbrzésével kapcsolatos
kockazatértékelési, technikai tanacsadasi, iranymutatasi és felligyeleti igények
azonositasa és kezelése;

e SegitségnyUijtas a részlegvezetOnek a részleg tevékenységeinek végrehajtasaban;



e Sziikség szerint hozzajarul az ECDC egyéb tevékenységeihez a sajat szakteriletén beliil,
és szlikség esetén részt vesz az ECDC-nél a hét minden napjan m(ikéd6é 0-24 6ras
készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

e oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokd tanulmanyoknak megfelel6 végzettség, ha a
fels6foku alapképzés idotartama legalabb négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel
igazolt, befejezett fels6fokl tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és legalabb
egyéves, megfeleld szakmai tapasztalat, ha a fels6foku alapképzés id6tartama legalabb
harom év!;

legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél odaitélését kbvetden);

az EU hivatalos nyelvei kozlil egynek az alapos, egy masik hivatalos unios nyelvnek
pedig a feladatai ellatdsahoz sziikséges mértéki ismerete3;

unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara?;
a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek valé megfelelés;
és
o fizikai alkalmassag a munkakdrhdz kapcsolodd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

Az allashely betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e a munkakori leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

e Az epidemioldgia, a mikrobioldgia, a kozegészségligy, az orvostudomany, az
allatgydgyaszat, a bioldgia vagy a munkakor szempontjabdl relevans egyéb tertileten
szerzett egyetemi vagy posztgradualis diploma;

1 Csak az uni6s tagdllamokban kiadott, vagy az emlitett tagéllamok hatdségai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjén kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



o Nemzetkozi és/vagy nemzeti szinten szerzett alapos tudomanyos és technikai tapasztalat

« s

kapcsolatban;

« A fentiekben felsorolt feladatok szempontjabdl relevans unids szakpolitikak és
tevékenységek alapos ismerete;

o Szakértbi csoport vezetésében és iranyitasaban szerzett tapasztalat, lehetdleg kdzvetlen
felettesként;

e kivalo angol nyelvtudas irdsban és szoban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

e Bizonyitott szervezési készségek és képesség a csapat munkajanak megtervezésére és
végrehajtasara;

képesség a szoros hataridék mellett végzett munkara, a nehézségekre vald felkésziilésre
és sziikség esetén karenyhit6 1épések elbterjesztésére;

képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;

a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;

mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas.

A beérkez0 palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazé jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a munkatertileten/ vezetdi beosztasokban, ezért
jelentkezésiiket kiilondsen tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteket kell kitltenilik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kovetGen allitjiak ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazot AD 8 fokozatba
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc honapos probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashato,
amely a kovetkezl linken érheto el:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdkbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaero-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezeési eljaras

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, leheto6leg angolul® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindésiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
A kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi informaciokat, valamint a felvételi
folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a weboldalunkon taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az &llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség mindennapi
miikodésének nyelve dltalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven
nyujtsak be.
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