Huvudansvarig expert for mikrobiell sakerhet avseende &
manskligt ursprung

Enhet: Sjukdomsprogram
Referens: ECDC/AD/2020/DPR-PESOHO

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstdlld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC amnar rekrytera en huvudansvarig expert inom arbetsomrddet mikrobiell sékerhet
avseende amnen av manskligt ursprung. ECDC tanker ocksad uppratta en reservlista som kommer
att anvandas om andra tjanster blir lediga inom det aktuella omradet.

EU:s direktiv om blod, vavnader och celler respektive organ utgdr en gemensam ram for att
sakerstalla héga normer for anskaffande, kontroll, bearbetning, férvaring, distribution och
import/export av amnen av manskligt ursprung inom hela EU. ECDC:s uppdrag inom detta
omrade ar att erbjuda vetenskaplig rddgivning/riskbedémning och utveckling/drift av ett
kommunikationssystem for frdgor rérande potentiella hot fran smittsamma sjukdomar kopplade
till a3mnen av manskligt ursprung. For att fullgéra dessa uppgifter har ECDC ett ndra samarbete
med Europeiska kommissionen och Europeiska lakemedelsmyndigheten.

Den som far tjansten kommer att vara understalld chefen for sjukdomsprogrammet for sexuellt
Overforbara infektioner, blodburna virus och tuberkulos. Personen kommer att arbeta inom
sjukdomsprogrammet foér sexuellt 6verférbara infektioner, blodburna virus och tuberkulos vid
avdelningen for [luftburna, blodburna och sexuellt &verférbara infektioner inom
sjukdomsprogramenheten.

Den som far tjiansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

e Erbjuda vetenskaplig rddgivning pd omrddet mikrobiell sdkerhet avseende blod och
blodkomponenter, vavnader och celler eller organ (é@mnen av manskligt ursprung).

e Samordna utarbetandet och genomférandet av vagledning och verktyg for
beredskapsinsatser, samt den dagliga verksamheten kopplad till dessa, i syfte att
uppratthdlla mikrobiell sékerhet avseende ndgot av omrddena for dmnen av mdnskligt
ursprung.

e Upptéacka, 6vervaka och rapportera hot mot amnen av manskligt ursprung, sdsom blod,
organ, vavnader och celler, som kan paverkas av smittsamma sjukdomar.

e Samordna ett natverk av myndigheter i medlemsstaterna som stoder transfusion,
transplantation och assisterad befruktning.



e Bistd medlemsstaterna med att starka system for kontroll och férebyggande av smittsamma
sjukdomar som Overférs via amnen av manskligt ursprung, inklusive datainsamling,
analysrapportering och informationsspridning.

e Starka forbindelserna och samarbetet mellan centrumet och de nationella behdriga
myndigheterna for amnen av manskligt ursprung, nationella inrdttningar fér amnen av
manskligt ursprung, Varldshadlsoorganisationen, europeiska och internationella organ samt
andra relevanta natverk, partner och intressenter.

e Samarbeta med Europeiska kommissionens arbetsgrupp fér @mnen av manskligt ursprung
och aktivt delta i de regelbundna métena med arbetsgruppen och de relevanta nationella
behdriga myndigheterna.

e P3aborja och forvalta projekt eller studier och radgivning inom relevanta omraden, men dven
vara beredd att inleda, genomféra och/eller dvervaka genomférbarhetsstudier inom
mikrobiell sékerhet avseende @mnen av manskligt ursprung samt férebyggande insatser.

e Samordna och framja verksamheten kopplad till &mnen av manskligt ursprung inom hela
ECDC, bl.a. genom att bidra till den drliga arbetsplanen och bistd relevanta ECDC-
finansierade projekt p&d omradet.

e Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom personens fackomrade,
bl.a. ECDC:s riskbedémningar.

e Bidra till ECDC:s beredskapssystem som ar i drift dygnet runt, sju dagar i veckan.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande méste du uppfylla foljande formella krav:

e Ha slutfért en universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kréver minst fyra ar, eller ha slutfort en universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt krdver minst tre ar plus minst ett ars relevant
yrkeserfarenhet!.

e Ha minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

e Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprdk och tillfredsstallande kunskaper
i ytterligare ett av dessa sprdk, i den utstrackning som krdvs for att utfora
arbetsuppgifterna3.

! Endast examensbevis och intyg som har utférdats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgoring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmaél ska styrka sin kunskapsnivé inom andraspraket med
ett intyg (B1 eller hogre).

For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje EU-
sprék, i enlighet med gallande tjansteforeskrifter och genomférandebestdmmelser.



Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fullstindiga medborgerliga réttigheter?.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdétsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att stka denna tjanst. Dessa &r
féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

Minst fem ars yrkeserfarenhet frén tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

Universitetsexamen inom medicin, folkhalsa, epidemiologi, biomedicin eller liknande.

Goda kunskaper om evidens och frdgor som ror hot frdn smittsamma sjukdomar
kopplade till ndgot av féljande: blod, manskliga vavnader och celler eller organ.

Styrkt erfarenhet av att arbeta med strategisk och operativ férstarkning av beredskap
och insatser mot hot fran smittsamma sjukdomar kopplade till blod, ménskliga vévnader
och celler eller organ.

Styrkt erfarenhet av metoder for evidensbaserad medicin och utarbetande av vagledning.

Erfarenhet inom projektledning och av att leda experter eller tvarvetenskapliga grupper.

Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:

Kvalitetsdriven och serviceinriktad.
Formdaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
Resultatorienterad.

Stravan efter att standigt forbattra sina kunskaper och fdlja utvecklingen inom sitt
expertomrade.

Formdaga att arbeta under stress och att effektivt hantera flera ansvarsomraden.
Formaga att uppmuntra, motivera och leda andra.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahdlla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r
ostraffad.



Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkdnda sokande som uttagningskommittén
Overlamnat till direktéren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst utgdr underlag for
uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga prov. Observera
att forslaget kan komma att offentliggoras och att en plats pa listan 6ver godkanda stkande inte
ar en garanti for anstallning. Listan dver godkdanda sbkande kommer att upprattas efter ett 6ppet
uttagningsforfarande.

Den utvalda sdkanden rekryteras som tillfalligt anstalld, enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren
for Gvriga anstallda i Europeiska unionen, for en period om fem ar som kan komma att forlangas.
Tjansten i fréga tilln6r I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda i Europeiska unionen, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Reqgulations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjénster blir
lediga. En sddan lista kommer att vara giltig fram till den 31 december samma 3ar som
ansokningstiden l6per ut och giltighetstiden kan komma att férlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har oversatts frdn engelska till alla 24 officiella EU-sprdk. ECDC foredrar att ta emot
ansokningar pd engelska, eftersom det & myndighetens verksamhetssprak.
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