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EURDPEAN CENTRE FOR
CHSEASE PREVENTIGN
AND CONTROL

Experto/a principal en seguridad microbiana de las suste
origen humano

Unidad: Programas de enfermedades
Referencia: ECDC/AD/2020/DPR-PESOHO

Convocatoria de candidaturas para el puesto mencionado de agente temporal en el Centro
Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC).

Descripcion del puesto

El ECDC desea contratar a un/a experto/a principal para el area de trabajo de la seguridad
microbiana de las sustancias de origen humano. El ECDC también creara una lista de reserva,
que podra utilizarse para futuras vacantes en este ambito.

Las Directivas de la UE sobre sangre, células y tejidos, y érganos crean marcos comunes que
garantizan normas estrictas en la obtencidn, verificacién, procesamiento, almacenamiento,
distribucidn e importacion/exportacion de sustancias de origen humano en toda la UE. El papel
del ECDC en este ambito consiste en la prestacidn de asesoramiento cientifico y evaluaciones
de riesgos, asi como el desarrollo y la puesta en funcionamiento de un sistema de comunicacion
sobre cuestiones relativas a posibles amenazas de enfermedades transmisibles relacionadas con
las sustancias de origen humano. El ECDC colabora estrechamente con la Comisidn Europea y
con la Agencia Europea de Medicamentos para llevar a cabo dichas tareas.

La persona titular del puesto rendira cuentas al jefe del Programa de enfermedades: infecciones
de transmisién sexual, tuberculosis y virus hematdgenos. Se incorporara al Programa de
enfermedades: infecciones transmision sexual, tuberculosis y virus hematdgenos, dentro de la
seccion de Infecciones de transmision aérea, sanguinea y sexual, perteneciente a la Unidad del
Programa de enfermedades.

En concreto, la persona seleccionada se ocupara de las siguientes areas de trabajo:

e Proporcionar asesoramiento cientifico relacionado con la seguridad microbiana de la sangre
y sus componentes, tejidos y células, u érganos: sustancias de origen humano.

e Coordinar el desarrollo, la aplicacion y el funcionamiento rutinario de las orientaciones y
herramientas para las actividades de preparacion dirigidas a mantener la seguridad
microbiana de uno de los ambitos de las sustancias de origen humano.

e Detectar, controlar y notificar las amenazas para las sustancias de origen humano, como la
sangre, los drganos, los tejidos y las células, que pueden verse afectadas por enfermedades
transmisibles.



e Coordinar una red de servicios de los Estados miembros que apoye las transfusiones, los
trasplantes y la reproduccién asistida.

e Ayudar a los Estados miembros a reforzar los sistemas de control y prevenciéon de la
transmisién de enfermedades infecciosas a través de las sustancias de origen humano,
incluida la recogida de datos, la comunicacion de andlisis y la difusion;

e Reforzar los vinculos y la cooperacion entre el Centro y las autoridades nacionales
competentes en materia de sustancias de origen humano, y los organismos nacionales
relacionados con las sustancias de origen humano, la Organizacién Mundial de la Salud, los
organos europeos e internacionales y otras redes, socios y partes interesadas pertinentes.

e Colaborar con el equipo de sustancias de origen humano de la Comisién Europea y asistir
activamente a las reuniones periddicas del equipo y de las autoridades nacionales
competentes pertinentes.

e Encargar y gestionar proyectos o estudios y consultorias en ambitos pertinentes, pero
también prepararse para iniciar, llevar a cabo o supervisar estudios de viabilidad en relacion
con la seguridad microbiana de las sustancias de origen humano y las intervenciones
preventivas.

e Coordinar y promover en el conjunto del Centro actividades relacionadas con las sustancias
de origen humano, como contribuir al plan de trabajo anual y realizar aportaciones a
proyectos pertinentes financiados por el ECDC en materia de seguridad microbiana de las
sustancias de origen humano.

e Contribuir a la realizacién de otras actividades que lleve a cabo el ECDC, segun sea
necesario, dentro de su ambito de competencia, como las evaluaciones de riesgos del
Centro.

e Contribuir al desarrollo de los sistemas de servicio permanente (24/7) y de respuesta del
ECDC.

A. Requisitos formales

Para optar al puesto es preciso cumplir una serie de requisitos formales. Son los siguientes:

e Un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos acreditados
por un titulo, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro
anos o mas, o un nivel de educacion correspondiente a estudios universitarios completos
acreditados por un titulo y una experiencia profesional adecuada de al menos un afio
cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de al menos tres anos!.

e Tener al menos 9 anos de experiencia profesional? (tras la obtencion de la titulacion).

! Solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos en los Estados miembros de la Unién Europea o que cuenten con
certificados de equivalencia expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.

2 Se tiene en cuenta siempre el servicio militar obligatorio.



e Tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un
conocimiento satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE en la medida necesaria
para el desempefio de las funciones?.

e Tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la UE o de Noruega, Islandia
o Liechtenstein.

e Estar en plena posesion de sus derechos civiles*.

e Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion aplicable en materia de
servicio militar.

o Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.
e Estar en buenas condiciones fisicas para desempenar las tareas propias del puesto.

B. Criterios de seleccion

Para optar a este puesto se han identificado determinados criterios esenciales en relacién con
la experiencia profesional y con las caracteristicas personales y las aptitudes interpersonales.
Dichos criterios son los siguientes:

Experiencia/conocimientos profesionales:
e al menos 5 anos de experiencia profesional en puestos relacionados con las funciones
indicadas en la descripcion del puesto;

e titulo universitario en el ambito de la medicina, la salud publica, la epidemiologia, las
ciencias biomédicas u otros ambitos conexos;

e profundo conocimiento de las pruebas y los problemas relacionados con las amenazas
de enfermedades transmisibles relacionadas con alguno de los siguientes ambitos:
sangre, células y tejidos humanos, u 6rganos;

e Experiencia demostrada en actividades relacionadas con el refuerzo estratégico y
operativo de la preparacidn y respuesta a las amenazas de enfermedades transmisibles
relacionadas con la sangre, los tejidos humanos y las células, o los érganos;

e experiencia demostrada con métodos de medicina basada en pruebas y elaboracion de
orientaciones;

e experiencia en la gestion de proyectos y la direccion de expertos o equipos
multidisciplinares;

e excelente nivel de inglés, hablado y escrito.

3 Las personas candidatas con una lengua no oficial de la UE o el inglés como lengua materna deberan presentar pruebas de su
nivel de una segunda lengua con un certificado (B1 o superior).

Ademas, para optar al ejercicio de promocion anual, el personal debe poseer un conocimiento suficiente de una tercera lengua
oficial de la UE, segln lo previsto en el Estatuto de los funcionarios y sus normas de aplicacion.

4 Antes de su nombramiento, la persona seleccionada debera presentar un certificado expedido por la autoridad competente que
acredite la ausencia de antecedentes penales.



Caracteristicas personales/aptitudes interpersonales:
e orientacion a la calidad y vocacion de servicio;
e capacidad para la colaboracion y el establecimiento de relaciones de trabajo sdlidas;
e orientacion a los resultados;

e compromiso con el aprendizaje continuo y mantenimiento al dia de los avances
producidos en su ambito de especializacion;

e capacidad para trabajar bajo presion y gestionar multiples responsabilidades con
eficacia;

e capacidad para empoderar, motivar y dirigir a los demas.

En funcién del nimero de solicitudes recibidas, el Comité de Seleccion podra aplicar requisitos
mas estrictos en el marco de los criterios de seleccion citados.

Nombramiento y condiciones de empleo

La persona seleccionada sera nombrada de entre los candidatos incluidos en una lista restringida
propuesta al director por el Comité de Seleccion. Este anuncio de vacante constituird la base
para el establecimiento de la propuesta del Comité de Seleccion. Se podra solicitar a las personas
candidatas que realicen pruebas escritas. Debera tenerse en cuenta que la lista restringida podra
hacerse publica y que la inclusién en la misma no garantiza la contratacion. La lista restringida
de candidatos se elaborara después de un proceso de seleccién abierto.

La persona seleccionada sera contratada como agente temporal de conformidad con el articulo
2, letra f), del Régimen aplicable a los otros agentes de las Unién Europea, por un periodo de
cinco afos, que podra renovarse. El nombramiento se hara en el grado AD 8.

Las personas candidatas deberan tener en cuenta el requisito previsto en el Estatuto de los
funcionarios de la UE de que todo el personal nuevo ha de superar un periodo de prueba.

Para mas informacion sobre las condiciones contractuales y de trabajo, consulte el Régimen
aplicable a los otros agentes de las Comunidades Europeas, disponible en el siguiente enlace:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

El lugar de empleo sera Estocolmo, donde el ECDC desarrolla sus actividades.

Lista de reserva

Podra constituirse una lista de reserva y utilizarse para la contratacién en caso de que surjan
vacantes similares. Dicha lista serd valida hasta el 31 de diciembre del mismo afio en que
concluye el plazo limite de presentaciéon de candidaturas, y podra prorrogarse.

Procedimiento de solicitud

Para optar al puesto, envie su candidatura a Recruitment@ecdc.europa.eu,
indicando claramente la referencia de la vacante y su(s) apellido(s) en la linea de
asunto del mensaje.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Para que su candidatura sea valida, debera cumplimentar todas las secciones
obligatorias del formulario de candidatura y enviarlo en formato Word o PDF,
preferentemente en inglés®. Las candidaturas incompletas no se consideraran
validas.

El formulario de candidatura del ECDC esta disponible en nuestro sitio web:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

La fecha limite para la presentacion de candidaturas y otras informaciones respecto al estado
del presente procedimiento de seleccién, ademas de informacién importante sobre el proceso
de contratacion, figuran en nuestro sitio web, y pueden consultarse a través del enlace anterior.

Debido al gran volumen de candidaturas que recibimos, solo nos pondremos en contacto con
aquellas personas que hayan resultado seleccionadas para la entrevista.

5 Este anuncio de vacante se ha traducido a las 24 lenguas oficiales de la UE a partir del original inglés. Puesto que la lengua en la
que se desarrollan las actividades cotidianas del Centro es generalmente el inglés, el ECDC prefiere recibir las candidaturas en
esta lengua.
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