VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Veduci odboru funkcii v oblasti verejneho
zdravia

Odbor: Funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencna znacka: ECDC/AD/2019/PHF-HOU

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny riaditel'ovi a bude sucast'ou riadiaceho timu centra. Bude viest’

odbor funkcii v oblasti verejného zdravia v stlade s novou organizacnou Struktirou centra,
ktora nadobudne ucinnost’ 1. januara 2020.

Bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych ¢innosti:

. podporovanie poslania a vizie centra vedenim a usmernovanim odboru funkcii v oblasti
verejného zdravia a riadenie prierezovej Cinnosti v stvislosti s prispdsobovanim sa
novym technol6giam alebo ich zavadzanim,

. zameriavanie na vytvaranie jasnych vystupov z Cinnosti s pridanou hodnotou
s d'alekosiahlym Gc¢inkom na verejné zdravie, a to pri si¢asnom zabezpecovani suladu s
regulacnym ramcom,

. d'alSie rozvijanie a vykonavanie stratégii na zabezpecenie optimalneho pridel'ovania
a vyuzivania zdrojov so zameranim na zabezpecenie relevantnosti, kvality, véasnosti
a ucinnosti vystupov centra, a to v Uzkej spolupraci s prislusnymi internymi a externymi
obchodnymi partnermi,

. pokracovanie v praci na rekonstrukcii Eurépskeho systému dohladu,

. vedenie revizie a d'alSieho rozvoja Cinnosti centra v oblasti odbornej pripravy, najméa
Stipendijného programu,

. vedenie d'alSieho rozvoja Cinnosti centra sUvisiacich s pripravenost'ou a reakciou,

o aktivne a konstruktivne prispievanie k diskusiam v riadiacom time a zabezpecovanie
uceleného vnimania riadiaceho timu v centre,

. vedenie pripravy a realizacie pracovného planu ECDC v odbore formou pripomienkovania
a formulovania pracovného programu oddelenia,

. rozvijanie a upeviovanie silnych strategickych vztahov, najmé s institdciami EU a inymi
prislusnymi zainteresovanymi stranami,



. prispievanie k inym ¢innostiam centra ECDC podla potreby v rdmci svojej oblasti
pbsobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadza¢ mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi spliat’ stibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
dolozené diplomom, ak beZzné obdobie vysokoSkolského vzdelavania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktord zodpoveda ukoncenému vysokosSkolskému
Stadiu, doloZené diplomom a prislusni odborn( prax v trvani aspor jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva najmene;j tri roky?,

o mat’ aspon 15 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

. mat’ dokladnu znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d'alSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych $tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava?,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria k nim:

Odbornéa prax/znalosti:

. aspon sedem rokov odbornej praxe na poziciach relevantnych pre toto pracovné miesto,

o vynikajuce vysledky v riadiacich poziciach na vy3Sej arovni vedenia v medzinarodnom
prostredi,

. preukazané skusenosti s pripravou a vykonavanim stratégii pre optimalne vyuzivanie
zdrojov,

o preukazané skasenosti s vedenim v obdobi viacerych vyziev/zmien,

. vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohr'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 povinné vojenska sluzba sa vzdy zohl'adriuje. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit' doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vo vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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Osobnostné vilastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. vysoka Uroven politického povedomia a citlivosti,

o dobre vyvinuty zmysel pre integritu a diplomaciu,

. silné interpersonéalne a vodcovské zrucnosti,

o zameranie na kvalitu a poskytovanie sluZieb,

o aktivne vystupovanie a orientacia na vysledky,

. preukazana schopnost’ efektivnej komunikacie na vsetkych drovniach,
o vynikajuce rokovacie schopnosti,

o vynikajuce analytické schopnosti.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti mdze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje politiku rovnakych prileZitosti, a vyzyva k
zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexualnu orientéciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v stcasnosti nedostatocne zastipené v riadiacich funkciach. Z tohto dévodu
odporucame obzvlast’ Zenam, aby sa o toto pracovné miesto uchadzali.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uZSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby absolvovali pisomné
testy a pohovor formou hodnotiaceho centra (assessment centre). Uchadzacov upozoriiujeme,
Ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje
prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného
vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 11.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobné obdobie.

Dalie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eur6pskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencnil znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informécie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na naSom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vsetkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostniuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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