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Kansanterveystoimintojen yksikon paallikko

Yksikk6: Kansanterveystoiminnot
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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edella mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee johtajan alaisuudessa ja kuuluu ECDC:n johtoryhméén. Han johtaa
kansanterveystoimintojen yksikkdd ECDC:n uudessa organisaatiorakenteessa, joka tulee
voimaan 1. tammikuuta 2020 alkaen.

Toimenhaltija vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:

. ECDC:n tehtavassa ja tavoitteessa tukeminen johtamalla ja ohjaamalla
kansanterveystoimintojen yksikkda ja uusien teknologioiden omaksumista / niihin
mukautumista koskevan laaja-alaisen toiminnan johtaminen

. sellaisten selkeiden ja lisdarvoa tuovien liiketoimintatuotosten luomiseen keskittyminen,
joiden tavoitteena on vaikuttaa huomattavasti kansanterveyteen ja varmistaa
saantelykehyksen noudattaminen

. resurssien optimaalista kohdentamista ja kayttéa koskevien strategioiden kehittaminen
edelleen ja taytantoonpano tiiviissa yhteistydssa asiaankuuluvien sisdisten ja ulkoisten
kumppanien kanssa siten, etté painopisteena on ECDC:n tuotosten asiaankuuluvuuden,
laadun, oikea-aikaisuuden ja tehokkuuden varmistaminen

o eurooppalaisen seurantaverkoston uudelleensuunnittelua koskevan tyon jatkaminen

o ECDC:n koulutustoimien, erityisesti koulutus- ja vaihto-ohjelman, arvioinnin ja
jatkokehittdmisen johtaminen

. valmistautumista ja reagoimista koskevien ECDC:n toimien jatkokehittamisen johtaminen

o ennakoiva ja rakentava osallistuminen keskusteluihin johtoryhmaéssa ja johtoryhman
yhtendisen julkisuuskuvan varmistaminen ECDC:ssé&

. ECDC:n tydsuunnitelman kehittdmisen ja taytantdénpanon johtaminen yksikdssa
tarkastelemalla kriittisesti yksikon tyésuunnitelmaa ja tekemalla sita koskevia
maarityksia



o vahvojen strategisten suhteiden kehittaminen ja edistaminen erityisesti EU:n toimielimiin
ja muihin asiaankuuluviin sidosryhmiin

o tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava tietyt muodolliset vaatimukset, jotka ovat
seuraavat:

o vahintaan nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai
vahintaan kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintaan yhden vuoden tyokokemus kyseiselta alalta®

o vahintaan 15 vuoden tyokokemus? (hankittu tutkintotodistuksen myéntamisen jalkeen)

o yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito®

o jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet*

o mahdolliset asevelvollisuuslainsdadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtavien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etta tydkokemusta seka henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

o vahintaan seitseman vuoden tyokokemus toimen kuvauksessa esitettyja tehtéavia
vastaavasta tyosta

o runsaasti kokemusta ylemman tason johtotehtavista kansainvalisessa ymparistossa

o todistetusti kokemusta optimaalista resurssien kayttdéa koskevien strategioiden
kehittamisesta ja taytantdonpanosta

o todistetusti kokemusta johtamisesta haastavilla ja muutosten tayteisilla ajanjaksoilla

. erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

1 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jésenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion
viranomaiset ovat mydntaneet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3Jos hakijan aidinkieli on jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hanen on esitettava todistus toisen hallitsemansa kielen tasosta
(vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttad liséksi, ettéd henkildston jasenelld on sovellettavissa henkildstoséanndissa
ja taytédntddnpanosaanngissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU-kielen taito.

4Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

o poliittinen valveutuneisuus ja politiikkan toimintatapojen hyva tuntemus
o ehdoton luotettavuus ja diplomaattisuus

o hyvéat henkildsuhde- ja johtamistaidot

o laatuun panostaminen ja palvelualttius

. ennakoivuus ja tuloskeskeisyys

. osoitettu kyky kommunikoida tehokkaasti kaikilla tasoilla

o erinomaiset neuvottelutaidot

. erinomainen analysointikyky.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edella mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mita tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tyonantajana yhtélaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Naiset ovat télla hetkella aliedustettuina johtotehtavissa. Siksi naispuolisia hakijoita
kannustetaan hakemaan tointa.

Nimittadminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetddn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoiden tulee
suorittaa kirjalliset kokeet ja arviointikeskusvaihe. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen véliaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 11.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkilostosdantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijéiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

TyoOpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun maéaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakulomake lahetetdan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu, ja
sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selvasti avoimen toimen viitenumero ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki vaaditut
osiot hakulomakkeessa, mieluiten englannin kielell&, ja toimitettava hakulomake
Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomakkeen saa taalta:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesté
sekd muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.

5 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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