VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Referent pre financie

Oddelenie: sluzby v oblasti riadenia zdrojov
Referencné Cislo: ECDC/AST/2021/RMS-FO

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace

Centrum ECDC planuje prijat’ do zamestnania dve osoby na uvedené pracovné miesto.
Centrum ECDC ma tiez v Umysle vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit' pri
pripadnych buducich vol'nych pracovnych miestach v uvedenej oblasti.

Zamestnanec bude sucast'ou Useku pre financie a Uctovnictvo bude podriadeny vedicemu tohto
Useku.

Bude zodpovedny predovsetkym za Ulohy v oblasti financii a Uctovnictva, ktorych sucast'ou
moze byt

. vyklad a vykonavanie nariadenia o rozpoctovych pravidlach a prislusnych finan¢nych
procesov a postupov,

o poskytovanie finan¢nej podpory a usmerneni zamestnancom a manazmentu ECDC,

. vykonavanie finan¢ného overovania financnych transakcii, ako su platby a rozpoctové
zavazky,

. poskytovanie pravidelnych financnych sprav pre manazment a externé subjekty, ako je
Komisia,

. prispievanie k vypracivaniu a preskimavaniu novych a existujucich postupov, usmerneni
a pracovnych pokynov v oblasti financii a ictovnictva,

. poskytovanie podpory v ramci externych auditov centra,
. poskytovanie odbornej pripravy pre zamestnancov centra v oblasti rozpoctu,

. zabezpecovanie dostupnosti finanénych informacii na intranetovej stranke centra
a webovej stranke ECDC,

. podpora zavadzania novych financnych systémov v centre,
. podpora pri prenosoch rozpoctovych prostriedkov centra,



. poskytovanie podpory v oblasti spravy aktiv centra, vykonavania platieb, elektronickej
archivacie finanénych dokumentov, danovych priznani k DPH a inych Uloh tykajlcich sa
Uctovnictva,

o poskytovanie financnej podpory na projekty centra financované z externych zdrojov,

. podpora finan¢ného planovania a prognostiky,

. zastupovanie kolegov v podobnych funkciach,

. vykonavanie podla potreby vsetkych dalSich Uloh, ktoré suvisia s jeho oblastou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ sa povazuje za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta, ak spifia stibor
formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ ukoncené postsekundarne vzdelanie v trvani aspon tri roky, osvedcené diplomom?
a aspon Sest’ rokov odbornej praxe? po nadobudnuti diplomu, alebo sekundarne
vzdelanie osvedcené diplomom, ktoré umoziuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu,
a odborné skusenosti v trvani aspon devat’ rokov po nadobudnuti diplomu,

. mat’ dékladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d'al$ieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®;

. mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava*,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon tri roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) ziskanej na pozicidch suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

. velmi dobra schopnost’ analyzovat’, vykladat’ a uplatnovat’ financné pravidla a predpisy,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedZenia, ktoré boli vydané v lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Do Uvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozZit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1). .
Zamestnanci musia myt’ pracovnu znalost’ tretieho jazyka EU, aby mohli mat’ narok na povySenie v rdmci kazdorocného
postupu povySovania, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. skusenosti so spracovanim financnych transakcii, pokial’ mozZno vratane overovania
tychto transakcii,

. skusenosti s finanénym planovanim, prognézovanim a vykazovanim,

. vel'mi dobré sklsenosti s pouzivanim programu Excel, softvéru v oblasti Uctovnictva
a financii,

. skusenosti v jedenej alebo viacerych z tychto oblasti: sprava aktiv, odborna priprava v
oblasti financii, externé audity a/alebo uchovavanie financnej dokumentacie,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. vysoka miera orientacie na poskytovanie sluZzieb,

. schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy;

. schopnost’ zvladat’ viacero zodpovednosti a prejavovat' iniciativu,

. vynikajlice matematické zrucnosti, zmysel pre detaily a snaha o dosahovanie kvality,

. vysoka schopnost’ pracovat’ pod tlakom, vykonavat’ viaceré Glohy naraz a v kratkych
terminoch,

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poZziadani, aby absolvovali pisomné
testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a ze zaradenie do
uzsieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude
vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AST 4.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum sidli.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnu
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky podavania prihlasok je v def uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnom mieste. DalSie informacie o stave tohto vyberového konania, ako aj dolezZité
informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na naSom webovom sidle, na
ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznémenie o vonom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostiuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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