VAKANCE

Finansu specialists

Strukturvieniba: Resursu parvaldibas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AST/2021/RMS-FO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt iepriekSminétaja vakancé divus darbiniekus. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém $aja joma.

Darbinieks stradas Finansu un gramatvedibas nodala un atskaitisies nodalas vaditajam.
Vins bis atbildigs Tpasi par finansu un gramatvedibas uzdevumiem, kas var but Sadi:

. Finansu regulas un attiecigu finansialu procesu un proceddru interpretéSana un
istenosana;

. finansiala atbalsta un noradijumu sniegSana ECDC personalam un vadoSajiem
darbiniekiem;

. finansu darfjumu, pieméram, maksajumu un budzeta saistibu, finansialas parbaudes
veikSana;

. regularu finansu parskatu sniegSana ECDC vadibai un ar&jam strukttiram, pieméram,
Komisijai;

. jaunu un esoSo procediiru, pamatnostadnu un darba instrukciju izstrades un
parskatiSanas veicinasana finansu un gramatvedibas jom3;

o atbalsta sniegSana Centra argjam revizijam;

. finansialas apmacibas nodrosinasana Centra personalam;

. pieejamas finansu informacijas uzturéSana par Centra iekstiklu un ECDC timekla vietni;

o jaunu finansu sistému izstrades atbalstiSana Centra;

. budzeta parvietojumu izpildes atbalstiSana Centra;



. atbalsta sniegSana saistiba ar Centra aktivu parvaldibu, maksajumu izpildi, finansu
dokumentacijas elektronisku arhivésanu, PVN deklaracijam un citiem uzdevumiem
gramatvedibas joma;

. finansiala atbalsta sniegSana Centra argjiem finansétiem projektiem;
. finansu planosanas un prognozésanas atbalstiSana;
. kolégu rezervju nodroSinasana lidzigu funkciju veikSanai;

o péc vajadzibas citu ar savu darba jomu saistitu uzdevumu veiksana.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats batu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi?, un vismaz seSu gadu profesionala pieredze? péc
diploma iegtsSanas; vai ar diplomu apliecinats vidusskolas izglitibas limenis, kas
nodroSina augstakas izglitibas iesp&ju, un vismaz devinu gadu profesionala pieredze péc
diploma iegtsanas;3

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®;

. izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze /zinasanas:

. vismaz tris gadu darba pieredze (péc diploma ieglsanas) amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

o |oti laba spéja analizét, interpretét un istenot finansu procediras un noteikumus;

. pieredze finansu darijumu apstradg, vélams, So darijumu parbaudg;

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

4 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav neviena no ES valodam vai kuriem t3 ir anglu valoda, janodrosina sertifikats
(B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

5> Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ltgs iesniegt policijas izdotu izzinu par nesodamibu.
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. pieredze finansu planosana, prognozésana un zinosana;
. izcila pieredze Excel, gramatvedibas un finansu programmatiru pakesu lietoSana;

. pieredze viena vai vairakas tadas jomas ka aktivu parvaldiba, finansu apmaciba, aréjas
revizijas un/vai finansu dokumentacijas saglabasana;

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:

. izteikta vélme sniegt pakalpojumus;

. spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

. sp€ja veikt vairakus pienakumus un uznemties iniciativu;

. izcilas rékinasanas prasmes, spgja veltit uzmanibu detalam un uz kvalitati orientéta
attieksme;

. izteikta speja stradat spriedzes apstaklos, veikt vairakus darba uzdevumus vienlaicigi un
saspringtos izpildes terminos.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedava atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku podarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AST 4 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Lai iegUtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatit Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saite:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci angju valoda.
Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un svariga
informacija par darba pienemsanas procediru, un tai var piekltt, izmantojot iepriek$ noradito
saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

Sis pazinojums par vakanci no angju valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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