ALLASHIRDETES

Pénziigyi tisztviselo

Osztaly: Er6forras-gazdalkodasi Szolgaltatasok
Hivatkozasi szam: ECDC/AST/2021/RMS-FO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC két személyt tervez felvenni a fent emlitett allashelyre. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek
betoltésére lehet majd felhasznalni.

A munkakor betoltéje a pénziigyi és szamviteli részleg tagja lesz, és a részlegvezetdonek szamol
be.

Feladatai kozé tartozik kiilonésen a pénziigyi és szamviteli feladatok ellatdsa, amelyek a
kovetkezdket foglalhatjak magukban:

. a koltségvetési rendelet és a vonatkozo pénziigyi folyamatok és eljarasok értelmezése és
végrehajtasa;

. pénziigyi tdmogatas és iranymutatas nyljtasa az ECDC alkalmazottai és vezetOi
szamara;

. pénziigyi tranzakciok, példaul kifizetések és a koltségvetési kotelezettségvallalasok
pénziigyi ellenbrzése;

. rendszeres pénziigyi beszamoldk készitése az ECDC vezetOsége és kiils6 szervek,
példaul a Bizottsag szamara;

. Kozrem(ikodés az Uj és a mar meglévé pénziigyi és szamviteli eljarasok, iranymutatasok
és munkakori utasitasok kidolgozasaban és feliilvizsgalataban;

. tamogatas nyljtasa a Kozpont kiils6 ellendrzéseihez;
. pénziigyi képzés a Kézpont alkalmazottai szamara;

. a Kdzpont intranetes oldalan és az ECDC honlapjan elérhetd pénziigyi informaciok
fenntartasa;

. Uj pénzigyi rendszerek Kézpontba torténé bevezetésének tamogatasa;



. a Kozpont koltségvetésatcsoportositasi gyakorlatainak tAmogatasa;

. tamogatas nyljtasa a Kézpont vagyonkezeléséhez, a kifizetések végrehajtasahoz, a
pénzligyi dokumentacio elektronikus archivalasahoz, a héabevallasokhoz és egyéb
szamviteli feladatokhoz;

. a Kozpont kiils6 finanszirozasu projektjeihez nyujtott pénziigyi tdmogatas;
. a pénziigyi tervezés és elbrejelzés tamogatasa;

. a hasonld munkakoérben dolgozé kollégak helyettesitése;

. igény szerint barmely mas, a munkatertilethez kapcsolédd feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

. legaldbb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6fokl végzettség! és az diploma odaitélését
kovetOen szerzett, legalabb 6 éves szakmai tapasztalat?; vagy oklevéllel igazolt,
fels6foku oktatasban vald részvételre jogositd kozépfoku végzettség és az oklevél
odaitélését kdvetGen szerzett, legaldbb 9 év szakmai tapasztalat;3

. az Unid hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete*;

. uniods tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait>;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;

. a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek valé megfelelés;
és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

Az allashely betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagdllamok hatésagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

4 Azoknak a palyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

5> A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a rendérségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrél, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



. az oklevél odaitélését kovetden a munkakori leirds szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. a pénzligyi eljarasok és szabalyok elemzésére, értelmezésére és végrehajtasara vald
kivalo képesség;

. a pénzligyi tranzakciok feldolgozasa terén szerzett tapasztalat, lehetéség szerint ezen
lUgyletek ellendrzését is beleértve;

. a pénziigyi tervezés, elOrejelzés és beszamolas terén szerzett tapasztalat;

. az Excel, illetve szamviteli és pénziigyi szoftvercsomagok mesterfoku felhasznaloi szint(i
ismerete;

. a vagyonkezelés, pénziigyi képzés, kiilso ellendrzések és/vagy a pénziigyi dokumentacid
meglrzése terén szerzett tapasztalat;

. kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. nagyfoku szolgaltatasorientalt hozzaallas;

. képesség a kdzos munkara és a szilard munkakapcsolatok kialakitasara;

. tobbrét(i feladatok ellatasara valo képesség és kezdeményezOkészség;

. kivalé szamolni tudas, részletekre vald odafigyelés és minGségkézpontisag;

. tobbféle feladat egyidejli végzésére vald képesség nagy megterhelés alatt és szoros
hataridok mellett.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon bellil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés és fogyatékossagra vald tekintet nélkill.

Kinevezeés és alkalmazasi feltetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteket kell kitoltenilik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elévalogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kovetGen allitjiak ossze.

A sikeres palyazoét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikke f) pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti statuszba, Gtéves idétartamra veszik fel,
amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AST 4 fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc hdnapos probaidot.



A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashatd,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, ahol a Kézpont tevékenységét végzi.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezeési eljaras
A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

”w s

cimre, és az e-mail targyaban adja meg vezetéknevét és a betdltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul® kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
A kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi informaciokat, valamint a felvételi
folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a weboldalunkon taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

6 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
miikddésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven
nyujtsak be.
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