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Taloushallinnon toimihenkilo

Yksikk®: Resurssienhallinta
Viite: ECDC/AST/2021/RMS-FO

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdan hakemuksia

Toimenkuvaus

ECDC ottaa edella mainittuun toimeen palvelukseensa kaksi henkiléa. ECDC:n on tarkoitus
laatia myds varallaololuettelo, jota voidaan hyddyntaa jatkossa taytettdessa saman alan
avoimia toimia.

Toimenhaltija tydskentelee taloushallinnon ja kirjanpidon jaostossa jaoston paallikdn
alaisuudessa.

Han vastaa erityisesti taloushallinnon ja kirjanpidon tehtavistd, joihin voivat lukeutua seuraavat:

. varainhoitoasetuksen tulkinta ja tdytantédnpano seka asiaankuuluvat
varainhoitoprosessit ja -menettelyt

o viraston henkilostdn ja paallikdiden tukeminen ja neuvominen taloushallinnollisissa
kysymyksissa

. taloudellisten tapahtumien, kuten maksujen ja talousarviositoumusten,
varmistustehtavat

. saanndllinen raportointi viraston taloudesta viraston johdolle ja ulkoisille elimille, kuten
komissiolle

. osallistuminen uusien ja kdytdssa olevien menettelyjen, ohjeiden ja tydohjeiden
laatimiseen ja tarkistamiseen taloushallinnon ja kirjanpidon alalla

. tuen tarjoaminen ulkoisissa tilintarkastuksissa

. koulutuksen tarjoaminen viraston henkildstolle taloushallinnon aiheista

. viraston intranetissa ja verkkosivustolla julkaistujen taloudellisten tietojen yllapitéminen
. uusien taloushallinnon jarjestelmien kayttéonoton tukeminen virastossa

o tuen tarjoaminen viraston maararahasiirtojen yhteydessa



viraston varainhoidon, maksujen suorittamisen, taloudellisten asiakirjojen sahkoisen
arkistoinnin, alv-ilmoitusten ja muiden kirjanpidon alan tehtavien tukeminen

tuen tarjoaminen viraston ulkoisilla varoilla rahoitettavien hankkeiden taloudenhoidossa
taloudellisen suunnittelun ja ennusteiden laatimisen tukeminen
tuen tarjoaminen vastaavissa tehtavissa toimiville kollegoille

muiden oman asiantuntemuksen alaan liittyvien tehtdvien suorittaminen pyydettdessa.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava muodolliset vaatimukset:

hakija on suorittanut vahintaan kolme vuotta kestaneen keskiasteen jalkeisen
koulutuksen, jonka suorittamisesta on tutkintotodistus?, ja tutkinnon jdlkeen hankittu
vahintéan kuuden vuoden tyckokemus?; tai keskiasteen koulutus, jonka suorittamisesta
on tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkimaan keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen,
seka tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan yhdeksan vuoden tyokokemus?

hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n
virallisen kielen tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittéva taito*

jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

taydet kansalaisoikeudet®

mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsdadanndn mukaiset velvollisuudet on taytetty
tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttaa, etta tydkokemusta seka henkildkohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

vahintaan kolmen vuoden tydkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtavissa

erittdin hyva kyky analysoida ja tulkita taloushallinnon saannoksia ja maardyksia seka
tukea niiden noudattamista

kokemus rahoitustaloustoimien kasittelystd, mieluiten myds ndiden tapahtumien
varmistamisesta

kokemus taloudellisesta suunnittelusta, ennusteista ja raportoinnista

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jdsenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen

jasenvaltion viranomaiset ovat mydntdneet vastaavuustodistuksen.

2 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.
3 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.
4 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettdva todistus toisen hallitsemansa kielen

tasosta (vahintaan B1-taso).
Jotta henkildston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heidan on sovellettavien
henkilostosaantjen ja tdytantddnpanosaantdjen mukaan kyettdva tydskentelemaan kolmannella EU:n kielella.

5 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkint6ja.
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. taito kayttda sujuvasti Excelia seka kirjanpidon ja varainhoidon ohjelmistopaketteja

o kokemus yhdelta tai useammalta seuraavista aloista: varainhoito, talouskouluttaminen,
ulkoiset tilintarkastukset ja/tai taloudellisten asiakirjojen sailytys

. englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
o erittdin palveluhenkinen asenne

. kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvat yhteistydsuhteet

. kyky hallita monia vastuullisia tehtavia ja tehda aloitteita

. erinomainen numeerinen osaaminen, tarkkuus ja laatuhakuisuus

. erinomainen paineensietokyky ja kyky tydskennelld useiden tehtdvien parissa ja tiukkoja
madraaikoja noudattaen.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtalaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkil6ita jattdmaan hakemuksen ikaan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittaa viraston
johtajalle. Téama avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syyta huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkilé otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin
muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti
viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AST 4.

Hakijoita pyydetdadn ottamaan huomioon, ettd EU:n henkilostdsaantéjen mukaisesti kaikkien
uusien tyontekijdiden on lapdistéava yhdeksan kuukauden koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkildstén
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tydpaikka on Tukholmassa, jossa tartuntatautiviraston toimipaikka sijaitsee.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
muita vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus voidaan ottaa huomioon vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat
on tiytetty. Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten
englannin kielelld®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

Tartuntatautiviraston hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Hakuaika paattyy paivana, joka on ilmoitettu tata avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. Lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta seka muita
tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edella olevan linkin kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi valinnan etenemisesta ilmoitetaan vain haastatteluun
valituille hakijoille.

6 Tama hakuilmoitus on kdannetty englanninkielisesta lahtotekstistd kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittdisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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