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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

I minétg pareigybe ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat siekia sudaryti
rezervo sgrasa, kuris gali bdti naudojamas biisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje srityje
uzimti.

Darbuotojas bus atskaitingas Testinio profesinio tobuléjimo (TPT) grupés vadovui ir dirbs
Visuomenés sveikatos funkcijy padalinio Visuomenés sveikatos mokymy skyriuje. Jis (Ji)
glaudziai bendradarbiaus su ECDC stipendijy programos dalyviais.

Konkreciai Sis darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:

. koordinuoti ECDC mokymo programy mokymosi metodikas, jskaitant pasirengimo ir
bioinformatikos srityje, ir teikti jy technines gaires, uztikrinant suderinamuma su TPT,
ECDC stipendijy programa ir susijusiomis kity Europos ir tarptautiniy suinteresuotyjy
subjekty iniciatyvomis;

. valdyti testinio profesinio tobuléjimo veiklg, teikti paramg ECDC skyriams ir ligy
programoms jvairiu btidu (tiesioginiu, e. mokymosi ir misriu), jskaitant ECDC virtualiosios
akademijos (EVA) mokymo turinio plétojimg ir prieZidra;

. padéti stiprinti ECDC stipendijy programos mokymo vietos vadovy ir kity nacionaliniy
sveikatos priezitros specialisty kompetencijas mentorystés ir Ziniy perdavimo (pvz.,
instruktoriy rengimo) srityse;

. padéti rengti ECDC stipendijy programos mokymo plang, atsizvelgiant j pagrindines
taikomos infekciniy ligy epidemiologijos ir visuomenés sveikatos mikrobiologijos sriciy
kompetencijas, taip pat j atitinkama pasauline praktinés epidemiologijos mokymo
programy (FETP) mokymo plano raidg;

. dalyvauti organizuojant mokymo poreikiy vertinimus;

. savo ziniomis prisidéti prie pagrindiniy kompetencijy sistemy karimo;



. prisidéti prie kitos su ECDC mokymo programomis susijusios veiklos;
. prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo praktinés patirties srityje;
. prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

. darbuotojui gali biiti pavesta prisidéti prie visg parg be poilsio dieny veikiancios
budéjimo sistemos.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Kad galéty pretenduoti j pareigas, kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy.
Kandidatai turi:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji
metal;

. puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

. bdti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;

. turéti visas piliecio teises?;

. bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

. biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai:

Profesiné patirtis ir (arba) zinios:

o Bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
einant panasias | Cia aprasytgsias pareigas;

. didelé patirtis uzkreciamyjy ligy stebéjimo ir intervencinés epidemiologijos srityje;

o patvirtinta visuomenés sveikatos mokymuy, jskaitant e. mokymus, organizavimo patirtis;
o didelé praktiné projekty valdymo srities patirtis;

. darbo tarptautinéje ir daugiakultiiréje aplinkoje patirtis;

. puikios angly kalbos rastu ir zodziu Zinios.

1 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistumga patvirtinancig pazyma.
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Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

o Orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;

. gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;

. orientavimasis j rezultatus;

o pasirengimas nuolat mokytis ir doméjimasis savo kompetencijos srities naujovémis;
. puikis analitiniai jgtdziai;

. labai geri bendravimo Zodziu ir rastu jgudziai;

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Jis neskirsto kandidaty pagal amZiy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ kandidaty saraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Remdamasi Siuo praneSimu apie laisvg darbo vietg atrankos komisija parengs savo pasitlyma.
Kandidatams reikés atlikti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitilymas gali
biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j kandidaty sarasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas. Pareigy grupé ir lygis — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigliny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sagrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Kad paraiska buty tinkama, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos
dalis. Paraiska turi biiti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba).* Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutinis paraisky pateikimo terminas nurodytas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Daugiau informacijos apie Sios atrankos proceddros eigg, taip pat svarbi informacija
apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti
pokalbj.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi agentiiros
kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly, ECDC pageidauja, kad paraiskos bity pateikiamos angly kalba.
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