VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Expert v oblasti mikrobiologie

Oddelenie: Funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencna znacka: ECDC/AD/2020/PHF-EM

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny mikrobiologického a molekularneho dohl'adu,
pricom bude Uzko spolupracovat’ s ostatnymi timami zo sekcie dohl'adu a programov tykajucich

sa chordb. Zamestnanec bude posobit’ v Useku pre dohl'ad v oddeleni funkcii v oblasti verejného
zdravia.

Centrum ECDC hl'ada v sUcasnosti zaujemcov na obsadenie dvoch pracovnych miest expertov
v oblasti mikrobioldgie, aviak vytvori aj rezervny zoznam, ktory sa moze pouzit’ pre
akékol'vek vol'né pracovné miesta v tejto oblasti.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti Cinnosti:

o formulovanie protokolov o dohl'ade a planov analyzy konkrétnych chordb, zaclenenie
Udajov gendmovej typizacie do systémov dohl'adu a vySetrovani vyskytu ochorenia na
Grovni EU,

e koordinovanie laboratérnych sieti pre konkrétne choroby vratane spoluprace so sietou na
konkrétnych projektoch, poskytovanie spatnej vazby, vypraclvanie sprav a inych vystupov,

e optimalizovanie riadenia a pouzivania Gdajov z dohladu zalozenych na molekularnej
typizéacii, podpora inovacii systémov dohl'adu so zlozkami zaloZzenymi na molekularnej
typizacii a zabezpecenie ich integracie do vystupov bezného dohl'adu ECDC,

e pouzivanie réznych néastrojov bioinformatiky na analyzovanie, vizualizaciu a vyklad udajov
WGS,

e poskytovanie odborného poradenstva v oblasti mikrobioldgie v ramci ECDC, ¢lenskych
tatov EU/EHP a Eur6pskej komisie tykajiceho sa analyzy a interpretacie tdajov
zalozenych na molekularnej typizacii v suvislosti s odhal'ovanim, posudzovanim,
monitorovanim a oznamovanim hrozieb pre verejné zdravie v EU,

e iniciativne identifikovanie a koordinovanie mikrobiologickych projektov zahrfiajucich
viaceré choroby, napriklad zlepSenie kvality EQA, poskytovanie Skoleni v osobitnych



oblastiach a navrhovanie spdsobov zvySenia hodnoty a vplyvu vystupov z oblasti
mikrobioldgie,

e prispievanie k rychlemu posudzovaniu rizik vykonavanému centrom ECDC,

e prispievanie k odpovediam na otazky z Eurépskeho parlamentu, Komisie a ¢lenskych
Statov,

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podl'a potreby a v ramci svojej oblasti
podsobnosti,

e pripravenost’ zapojit’ sa do systému nepretrzitej sluzby ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povaZzovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splfiat’ sibor formalnych poZziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

e Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému vysokoskolskému
Studiu osvedcenému diplomom?.

e dokladna znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojiva znalost’ iného Gradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

e mat Statnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych étatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat vSetky obcianske pravaZ,
e mat’ splnené vsetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlce
sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po ziskani diplomu), z toho aspon 3 roky odbornej praxe
v poziciach stvisiacich s povinnostami uvedenymi v naplni prace, podla moznosti vratane
skusenosti v klinickej mikrobiol4gii a/alebo v narodnom laboratériu verejného
zdravotnictva,

e vysokoskolské vzdelanie v oblasti mikrobiol6gie, epidemioldgie, biologickych vied alebo
inej suvisiacej oblasti,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

2 Uchédzadi, ktorych materinsky jazyk nie je tradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predioZit’ doklad o trovni znalosti druhého jazyka
spolu s osvedcenim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnU znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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e skusenosti s vytvaranim, prevadzkovanim alebo hodnotenim regionalnych, narodnych
alebo medzinarodnych systémov dohl'adu nad verejnym zdravim vratane systémov
s integrovanymi molekularnymi udajmi,

e skuasenosti s analyzou, interpretaciou a komunikéciou integrovanych mikrobiologickych
a epidemiologickych Udajov vratane spolocnej analyzy a vykladu WGS a epidemiologickych
Udajov v kontexte dohl'adu a odhal'ovanim a vy3etrovanim vyskytu ochoreni,

e sklsenosti s EQA a validacnymi Stidiami diagnostickych testov,

e vynikajluca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
e vynikajuce Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vzt'ahy v multidisciplinarnom
prostredi,

e zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat’ iniciativu,
e vyborné organizacné zrucnosti a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

e zameranie na kvalitu a poskytovanie sluZieb.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako doCasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencnill znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informécie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informécie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na naSom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo preloZzené do vsetkych dradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vseobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom
jazyku.
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