Especialista em Microbiologia

Unidade: Funcdes de Saude Publica
Referéncia: ECDC/AD/2020/PHF-EM

Convidam-se os interessados a apresentar candidatura para o cargo de agente temporario
acima referido no Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O titular do cargo trabalhara sob a autoridade do Lider do Grupo de Microbiologia e Vigilancia
Molecular, em estreita colaboracdo com as outras equipas da Secc¢do de Vigilancia e dos
programas contra doencas, integrando a Secgao de Vigilancia da Unidade de FuncBes de Saude
Publica.

O ECDC esta presentemente a contratar dois Especialistas em Microbiologia, mas ira
também criar uma lista de reserva a utilizar para eventuais novas vagas nesta area.

O titular do cargo seré responsavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

e Definir protocolos de vigilancia e planos de analise de doencgas especificas, integrando
dados de tipagem genética em sistemas de vigilancia e investigacdes de surtos a nivel da
UE;

e Coordenar redes de laboratérios dedicados ao estudo de doencgas especificas, incluindo
estabelecer ligagdes com a rede sobre projetos especificos, fornecer feedback, redigir
relatérios e outra documentacéao;

e Otimizar a gestdo e aplicacdo de dados de vigilancia com base em tipagem molecular,
apoiando a inovagao dos sistemas de vigilancia com componentes baseados em tipagem
molecular e assegurando a sua integragdo nos documentos de vigilancia rotineira do
ECDC;

e Utilizar diversas ferramentas de bioinforméatica para a realizacdo de analise, visualizagéo e
interpretacdo de dados de WGS;

e Prestar consultoria especializada em microbiologia ao ECDC, aos Estados-Membros da
UE/EEE e a Comisséo Europeia sobre a analise e interpretacdo de dados baseados em
tipagem molecular no contexto da detec¢do, avaliagdo, monitorizacdo e comunicacado de
ameacas a saude publica na UE;



Identificar e coordenar proativamente projetos de microbiologia de dimenséo transversal
as doencas, tal como melhorar a qualidade dos controlos externos de qualidade (EQA),
oferecer formacdes em areas especificas e propor formas de aumentar o valor e o impacto
dos documentos de microbiologia;

Contribuir para as réapidas avaliagdes dos riscos do ECDC;

Contribuir para dar resposta a questdes colocadas pelo Parlamento Europeu, pela
Comisséo e pelos Estados-Membros;

Contribuir para outras atividades do ECDC, sempre que necessario, no ambito da sua area
de competéncia;

Eventualmente, contribuir para o sistema de servico «24 horas por dia, 7 dias por
semana» do ECDC.

QualificacOes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais

Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

Habilitagbes de nivel correspondente a estudos universitarios completos de, pelo menos,
trés anos, comprovados por diploma?;

Conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um conhecimento
satisfatério de outra dessas linguas, na medida do necessario ao exercicio das suas
funcdes?;

Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos®;

Estar em situacéo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicaveis em
materia militar;

Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das funcdes; e

Preencher as condicdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das funcoes
associadas ao cargo.

B. Critérios de selecéao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional e as
caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais que determinam a elegibilidade para o cargo
em causa, a saber:

Experiéncia profissional/conhecimentos:

Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos (apés a obtencédo do diploma), incluindo
pelo menos 3 anos de experiéncia profissional adquirida em cargos relevantes para o
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Apenas serdo tidos em considerac@o os diplomas e certificados que tenham sido obtidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades dos referidos Estados-Membros.

Os candidatos cuja lingua materna seja uma lingua nao oficial da UE ou o inglés devem comprovar o seu nivel de uma segunda
lingua com um certificado (B1 ou superior).

Além disso, para serem elegiveis para promocéo no quadro de um exercicio de promoc¢éo anual, os membros do pessoal terdo
de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no Estatuto dos Funcionarios e nas
respetivas regras de execucao.

Antes da nomeacédo, serd pedido ao candidato selecionado que apresente um certificado de registo criminal que ateste a
inexisténcia de antecedentes criminais.



exercicio das fun¢des acima descritas, de preferéncia incluindo experiéncia em
microbiologia clinica e/ou num laboratorio nacional de saude publica;

¢ Diploma universitario nas areas da microbiologia, epidemiologia, biociéncias ou outras
areas relacionadas;

e Experiéncia na criacdo, operacéo ou avaliacdo de sistemas regionais, nacionais ou
internacionais de vigilancia de salde publica, incluindo sistemas com dados moleculares
integrados;

e Experiéncia em andlise, interpretacdo e comunicacdo de dados microbiolégicos e
epidemioldgicos integrados, incluindo andlise e interpretacdo conjunta de dados
epidemioldgicos e de WGS no contexto da vigilancia e da detecdo e investigacao de
surtos;

e Experiéncia com controlos externos de qualidade (EQA) ou estudos de validagdo de
ensaios de diagndstico;

e Excelente dominio do inglés falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais:
e Excelente capacidade de comunicacéo oral e escrita;

e Capacidade de trabalhar de forma colaborativa e de estabelecer fortes relacdes de
trabalho multidisciplinares;

e Postura orientada para os resultados e capacidade de iniciativa;
e Forte capacidade de organizacdo e de trabalho sob presséo;

e Foco na qualidade e espirito de servico.

Em func@o do numero de candidaturas recebidas, o comité de selecdo podera aplicar
requisitos mais rigorosos no ambito dos critérios de sele¢do acima referidos.

Igualdade de oportunidades

O ECDC é uma entidade empregadora que aplica uma politica de igualdade de oportunidades
e incentiva a candidatura de todos os candidatos que preencham os critérios de elegibilidade
e selecdo sem distincdo em razdo da idade, raga, opinides politicas, filosoficas ou religiosas,
sexo ou orientacdo sexual, e independentemente de deficiéncias.

Nomeacao e condicdes de emprego

O titular do cargo serd nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de sele¢ao
ao diretor. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracdo da proposta do
comité de selecdo. Os candidatos poderdo ser convidados a realizar testes escritos. Os
candidatos devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na
lista restrita ndo é garantia de recrutamento. A lista restrita de candidatos sera estabelecida
na sequéncia de um processo de selecédo aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 2.°,
alinea f), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco
anos, renovavel. O agente serd nomeado no grau AD 5.



Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funciondrios da UE, todos 0s novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de
estagio.

Para mais informacfes sobre as condi¢cdes contratuais e de trabalho, consulte 0 Regime
aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte enderego:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro exerce a sua atividade.

Lista de reserva

Podera ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacéo de candidaturas,
podendo a sua validade ser prorrogada.

Processo de candidatura

Para se candidatarem, os candidatos devem enviar um formulario de candidatura
preenchido para Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando, de forma clara, a
referéncia da vaga e o seu apelido no campo «assunto» da mensagem de correio
eletronico.

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as sec¢des
obrigatérias do formulario de candidatura, que deve ser enviado em formato Word
ou PDF e, de preferéncia, preenchido em inglés*. As candidaturas incompletas
serdo consideradas invalidas.

O formulério de candidatura do ECDC encontra-se disponivel no sitio Web da
Agéncia:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas e outras informacfes sobre o progresso
deste processo de sele¢do, bem como informacdes importantes sobre o processo de
recrutamento, podem ser consultadas no sitio Web da agéncia, utilizando a ligacdo acima
indicada.

Devido ao volume significativo de candidaturas que sdo recebidas, apenas serdo notificados
os candidatos selecionados para entrevistas.

4 O presente anuncio de vaga foi traduzido para todas as linguas oficiais da UE a partir do original em inglés. Tendo em conta que
a lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é, em geral, o inglés, o ECDC prefere receber a candidatura nessa lingua.
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