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VAKANCE

Mikrobiologijas eksperts

Struktdrvieniba: Sabiedribas veselibas pasakumu nodala
Atsauce: ECDC/AD/2020/PHF-EM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies Mikrobiolodijas un molekularas uzraudzibas grupas vaditajam un stradas
ciesa sadarbiba ar citam Uzraudzibas vienibas un slimibu programmu grupam. Vins/vina stradas
Sabiedribas veselibas pasakumu nodalas Uzraudzibas vieniba.

ECDC paslaik vélas pienemt darba divus mikrobiologijas ekspertus un izveidot rezerves
sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancem saja joma.

Darbiniekam bis $adi pienakumi:

e izstradat uzraudzibas protokolus un konkrétu slimibu analizes planus, integrét genoma
tipizacijas datus uzraudzibas sistémas un slimibu uzliesmojumu izmekléSana ES liment;

e koordinét ar konkrétam slimibam saistitu laboratoriju tiklus, tostarp sadarboties ar tikliem
konkrétos projektos, sniegt atgriezenisko saiti, sagatavot zinojumus un citus rezultatus;

e optimizét uz molekularo tipizaciju balstitu uzraudzibas datu parvaldibu un piemérosanu,
atbalstit uzraudzibas sistému inovaciju ar molekularas tipizacijas komponentiem un
nodrosinat to integraciju ECDC ikdienas uzraudzibas rezultatos;

e dazadu bioinformatikas riku izmantosSana, lai veiktu pilna genoma sekvencésanas (WGS)
datu analizi, vizualizaciju un interpretaciju;

e sniegt mikrobiologijas eksperta konsultacijas ECDC, ES/EEZ dalibvalstis un Eiropas
Komisija par molekularas tipizacijas datu analizi un interpretaciju saistiba ar sabiedribas
veselibas apdraudéjumu atklasanu, novértésanu, uzraudzibu un pazinosanu ES;

e aktivi apzinat un koordinét mikrobiologijas projektus ar vairaku slimibu dimensiju,
pieméram, uzlabot argjo kvalitates novértéjumu (EQA) kvalitati, nodrosSinat apmacibu
konkrétas jomas un ierosinat veidus, ka palielinat mikrobiologijas rezultatu vértibu un
ietekmi;

¢ sniegt ieguldijumu ECDC steidzamajos riska hovértéjumos;



e palidzet atbildét uz Eiropas Parlamenta, Komisijas un dalibvalstu jautajumiem;
e vajadzibas gadijuma pieveérsties citam ECDC darbibam savas kompetences joma;
e vajadzibas gadijuma iesaistities ECDC diennakts deziiru sistéma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam formalam prasibam. Tas ir

sadas:

e izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi?;

 |oti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?;

e ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

e tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

e izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas Jauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas

e vismaz piecu gadu profesionala pieredze (péc diploma iegiiSanas), no kuras vismaz tris
gadu pieredze ieguta amatos, kas saistiti ar darba apraksta minétajiem pienakumiem,
tostarp vélama pieredze kliniskaja mikrobiologija un/vai valsts sabiedribas veselibas
laboratorija;

e akadémiskais grads mikrobiologija, epidemiolodija, biozinatnés vai cita saistita joma;

e pieredze regionalu, valsts vai starptautisku sabiedribas veselibas uzraudzibas sistému,
tostarp sistému ar integrétiem molekularajiem datiem, izveid€, darbiba vai novértésana;

e pieredze integrétu mikrobiologisko un epidemiologisko datu analizg, interpretacija un
pazinosana, tostarp WGS un epidemiologisko datu kopiga analizé un interpretacija
uzraudzibas un slimibu uzliesmojumu konstatéSanas un izmekléSanas kontekst3;

e ar EQA vai diagnostikas testu validacijas pétijumiem saistita pieredze;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir angJu valoda, janodrosina sertifikats
(B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad€ja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem labi jazina vél
tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes
e teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;

e spé€ja sadarboties un veidot cieSas daudzdisciplinaras darba attiecibas;

o tiekSanas uz rezultatiem un sp&ja uznemties iniciativu;

e parliecinoSas organizatoriskas prasmes un sp€ja stradat saspringtos apstaklos;

e uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 5 pakapes amats.

Kandidatiem janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsSanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adenttras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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