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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast beto6lt6 személy a Mikrobioldgiai és molekularis felligyeleti munkacsoport vezet6jének
beosztottjaként szorosan egylttm(ikddik majd a Felligyeleti részleg és a betegségspecifikus
programok tobbi csapataval. A Kozegészséglgyi feladatotokat ellatdé egység Fellgyeleti
részlegének tagja lesz.

Az ECDC jelenleg két mikrobioldgiai szakértot kivan alkalmazni, azonban létrehoz egy
tartaléklistat is, amely felhasznalhato lesz az ezen a teriileten a jovOben
meguresedett poziciok betoltésére.

ElsGsorban az alabbi munkateriletekért lesz felel6s:

o fellgyeleti protokollok és betegségspecifikus elemzési tervek meghatarozésa,
genotipizalasbdl szarmazé adatok integralasa felligyeleti rendszerekbe és jarvanyok uniés
szint{ vizsgalata;

e betegségspecifikus laboratériumi hal6zatok koordinalasa, ideértve a specifikus projektekre
irdnyul6 kapcsolattartast is a hal6zattal, visszajelzések biztositasa, jelentések és egyéb
eredmeénykimutatasok készitése;

e a molekularis tipizalason alapul6 felligyeleti adatok kezelésének és alkalmazasanak
optimalizélasa, a feligyeleti rendszerek innovaciojanak tdmogatasa molekularis tipizalason
alapulé komponensekkel és azok integralasanak biztositasa az ECDC rendszeres felligyeleti
eredményeibe;

e kilonféle bioinformatikai eszkdzok hasznalata a teljes genomszekvenalasi adatok
elemzésének, megjelenitésének és értelmezésének vegrehajtasahoz;

e a molekularis tipizalason alapul6 adatok elemzéséhez és értelmezéséhez kapcsolodd
mikrobioldgiai szakértGi tanacsadas biztositasa az ECDC-n, az EU-/EGT-tagallamokon és az
Eurépai Bizottsdgon beliil az EU-t fenyegetd kozegészségiigyi veszélyek felderitése,
értékelése, nyomon kovetése és jelentése kapcsan;



o keresztvizsgalat jellegld mikrobioldgiai projektek proaktiv azonositasa és koordinalasa, ezen
bellil a kiils6 mindségértékelések mindségének javitasa, specifikus teriiletekre iranyuld
képzések biztositasa és a mikrobioldgiai eredmények értékének és hatasanak javitasara
irAnyul6 javaslatok;

o kozrem(ikddés az ECDC gyors kockazatértékeléseiben;

o kozrem(ikddés az Eurdpai Parlamenttdl, a Bizottsagtdl és a tagallamoktdl érkez6
kérdésekre vald valaszadasban;

o sziikség esetén kozremiikodés az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén beldl;

e a munkakor betoltdje felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden
napjan 0-24 éraig mikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betdltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel rendelkezik?;

e az EU hivatalos nyelvei kézll egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatdsahoz
sziikséges mértéki ismerete?;

e Uunios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarséag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara®;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és

o fizikailag alkalmas a munkakdrhéz kapcsolodé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi szempontok

A pozici6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e legalabb 5 éves szakmai tapasztalat (az oklevél kiadasat kdvetden), amelybdl legalabb
3 évet a munkakori leirasban vazolt feladatok szempontjabol relevans poziciokban toltott

1 Csak az uni6s tagdllamokban kiadott, vagy az emlitett tagdllamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazéknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelil — az
alkalmazand6 személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén
is hasznalhat6 nyelvtudéssal kell rendelkezniiik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



el, idealis esetben klinikai mikrobioldgiai és/vagy nemzeti kdzegészségugyi
laboratériumban szerzett tapasztalattal;

e mikrobiologiai, epidemioldgiai, biotudomanyos vagy mas kapcsolodo terileten szerzett
egyetemi diploma;

e regiondlis, nemzeti vagy nemzetkozi kdzegészségugyi felugyeleti rendszerek
létrehozasaban, mikodtetésében vagy értékelésében szerzett tapasztalat, ideértve az
integralt molekularis adatokat tartalmazé rendszereket;

e integralt mikrobiolégiai és epidemioldgiai adatok elemzésében, értelmezésében és
jelentésében szerzett tapasztalat, ideértve a teljes genomszekvenalasi és epidemiologiai
adatok kozos elemzését és értelmezését is a fellgyelethez és a jarvanyok felderitéséhez és
vizsgalatahoz kapcsol6doan;

o kiils6 minéségértékelésekben vagy diagnosztikai probak validalasi tanulmanyaiban szerzett
tapasztalat;

e Kkival6 angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:

,,,,,

e kivalo irasbeli és szébeli kommunikécids készségek;

o képesség a kozos munkara és az er6s multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;
e eredményorientalt szemlélet és kezdeményezOkészség;

e kivalo szervezOkészség és képesség a nyomas alatti munkavégzésre;

e mindség- és szolgaltataskozpontl szemlélet.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken belll szigoribb kbévetelményeket is megéllapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z0désen, nemen vagy
szexualis irAnyultsagon alapul6 megkulonbdztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkul.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazdkat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a sz(ikitett listan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel,
Otéves id6tartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AD 5 fokozatba
nevezik ki.



A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhato tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezeési eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el kitoltott palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tuntesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benydjtani. A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talalja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

4 Ezt az &llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 8sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség munkanyelve altalaban
az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetéleg angol nyelven nyuijtsak be.
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