ECDC NORMAL

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (ECDC) zaprasza do nadsytfania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

ECDC planuje zatrudnic¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. ECDC zamierza
rowniez utworzyc liste rezerwowa, ktérg bedzie mozna wykorzystac¢ na potrzeby wszelkich
przysztych naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlega¢ kierownikowi Sekcji Proceséw i Metod
Naukowych (SPM). Pracownik na tym stanowisku bedzie udzielaé wiedzy fachowej
i podejmowac inicjatywy w zakresie modelowania matematycznego w celu przekazywania
informacji stuzacych ksztattowaniu polityki profilaktyki i kontroli chordb zakaznych oraz
zrozumienia i prognozowania tendencji i skutkdw czynnikéw warunkujacych i chordb.

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

okreslenie kluczowych luk w wiedzy na potrzeby profilaktyki i kontroli choréb zakaznych,
ktorym mozna zaradzi¢ za pomocg modelowania matematycznego;

projektowanie, opracowywanie i stosowanie modeli matematycznych w celu
uwzglednienia kwestii zdrowia publicznego;

wdrazanie metod prognozowania i modelowania dtugoterminowych scenariuszy dla
chordb zakaznych i ich czynnikdw warunkujgcych, przedstawianie scenariuszy i iloSciowe
okreslanie niepewnosci;

koordynowanie projektow w zakresie modelowania matematycznego z udziatem
ekspertdw z réznych dziatdw i programoéw zwalczania chordb;

prowadzenie $cistej wspdtpracy z ekspertami z ECDC (np. epidemiologami, statystykami,
ekspertami ds. prognozowania, nadzoru, zwiadu epidemiologicznego, zmian spotecznych
i behawioralnych oraz specjalistami ds. chordb) w celu zdobycia wiedzy na temat
dostepnych danych i zrédet dowoddw oraz mozliwosci, ktore mogtyby zostac
wykorzystane do tworzenia, parametryzacji i kalibracji modelu;



o uczestniczenie w nawigzywaniu i podtrzymywaniu partnerstw z istniejgcymi sieciami
modelowania i ekspertami w instytutach i instytucjach akademickich w dziedzinie
zdrowia publicznego w panstwach czionkowskich;

. proponowanie podej$¢ metodologicznych do modelowania matematycznego, na przyktad
przy uzyciu metod bayesowskich, oraz ocen i analiz ekonomicznych, ktdére moga
uzupetniac¢ rozwdj wynikow ECDC;

. $ledzenie aktualnej literatury dotyczacej modelowania chordb i ocenianie jej wartosci dla
pracy ECDC;

) planowanie i sporzadzanie uméw o $wiadczenie ustug z wykonawcami zewnetrznymi
oraz zarzadzanie projektami w ramach tych uméw — w powigzaniu z sekcjami
ds. zaméwien publicznych i finanséw w ECDC;

. w razie potrzeby udziat w innych dziataniach ECDC stosownie do posiadanej wiedzy
specjalistycznej;

. pracownik moze zosta¢ poproszony o uczestniczenie w catodobowym systemie pracy
ECDC.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:

. wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem?;

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich?;

o uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

. predyspozycje odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom oraz

o stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doSwiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

1 Brane sg pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Kandydaci, dla ktdrych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z
ewidencji policyjnej.



Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu), w tym co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach $cisle odpowiadajgcych
opisowi stanowiska pracy;

o wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk przyrodniczych, ekonomiki zdrowia, matematyki
lub w pokrewnej dziedzinie obejmujgcej badania ilosciowe;

. udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu jezyka kodowania do rozwigzywania
probleméw modelowania;

. udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami na duzg skale oraz
doswiadczenie w koordynowaniu wkfadu ekspertow z réznych dyscyplin;

. dobra znajomos¢ epidemiologii chordb zakaznych;

. biegta znajomosc¢ jezyka statystycznego lub umiejetno$¢ programowania R w C++,
Pythonie lub MATLAB-ie, najlepiej obejmujaca doswiadczenie w zakresie architektury
kodéw komputerowych, obliczer o wysokiej wydajnosci oraz wspdlnego opracowywania
koddw na wspdlnych platformach, takich jak GitHub lub DevOps;

. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz udokumentowane doswiadczenie
w skutecznym informowaniu o modelach i wynikach modelowania zaréwno w formie
pisemnej, jak i ustne;j.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

zorientowanie na jakosS¢ i zaangazowanie w wykonywane zadania;
. solidne umiejetnosci w zakresie analiz, obliczen, statystyki i rozwigzywania problemow;

. zdolnos$¢ wspdtpracy w multidyscyplinarnym i wielokulturowym zespole oraz budowania
bliskich relacji pracy;

. dobre umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej oraz zdolno$¢ do skutecznej
komunikacji z osobami z innych dyscyplin i obszarow naukowych;

. zorientowanie na wyniki, dobre umiejetnosci organizacyjne i zdolno$¢ do pracy pod
presja.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej

rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

ROowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcg stosujacym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie 0 naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacii.



Wybrany kandydat zostanie przyjety do pracy jako pracownik zatrudniony na czas okreslony
zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 5.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdéw Wspodlnot Europejskich, ktdre sg dostepne na ponizszej
stronie internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostaé przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypetni¢ wszystkie wymagane czesci
zgtoszenia i przestac zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgloszen sktadanych pocztg
elektroniczng, pocztg tradycyjng ani w zaden inny sposob.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia z duzym wyprzedzeniem, na wypadek problemdw
technicznych lub natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie przyjmie zgtoszen po
uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysytana jest automatyczna wiadomos¢ e-mail
potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres e-mail na koncie
kandydata jest prawidtowy i regularnie sprawdzac swojg poczte elektroniczng.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikéw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie* niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem codziennej dziatalnosci Agencji jest zazwyczaj jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC prosi o
sktadanie wnioskdw w jezyku angielskim.
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