ECDC NORMAL

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze
kivan allitani, amelyet a késébbiekben az ezen a teriileten megiiresedo allashelyek betoltésére
lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy a tudomanyos eljarasok és moddszerek (SPM) részleg vezetGjének
irdnyitdsa alatt fog dolgozni. Az allast betoltd személy szakértelmet fog biztositani és
kezdeményezd szerepet fog betdlteni a matematikai modellezés terén, hogy tajékoztatast
nylUjtson a fertdz6 betegségek megeldzésére és megfékezésére iranyuld szakpolitikahoz,
valamint a meghatarozo tényezok és betegségek tendenciainak és hatasainak megértéséhez és
el6rejelzéséhez.

Az allast betdltd személy elsGsorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. A fert6z6 betegségek megel6zésével és megfékezésével kapcsolatos olyan kritikus
tudasbeli hianyossagok azonositasa, amelyek matematikai modellezéssel kezelhetok;

. A kdzegészségligyi kérdések kezelésére iranyuld matematikai modellek tervezése,
kidolgozasa és alkalmazasa;

. A fert6z6 betegségekre és azok meghatarozd tényezbire vonatkozd eldrejelzési
modszerek megvaldsitasa, forgatokdnyvek bemutatasa és a bizonytalansag
szamszer(sitése;

. Olyan matematikai modellezéssel kapcsolatos projektek koordinalasa, amelyekben a
kulonféle egységek és betegségmegel6zési programok szakértdi vesznek részt;

. Szoros egylttm(ikodés az ECDC szakértGivel (pl. epidemioldgusokkal, statisztikusokkal, a
jovokutatassal, a felligyelettel, a jarvanyligyi felderitéssel, tarsadalmi és magatartasbeli
valtozasokkal és betegségekkel foglalkozé szakértokkel) annak érdekében, hogy



ismereteket szerezzen a modellparaméterezéshez és -kalibralashoz felhasznalhatd,
rendelkezésre all6 adatokrol;

. Hozzajarulas partnerségek létrehozasahoz és fenntartdsahoz a mar meglévé modellezési
halézatokkal és a tagallamok kdzegészségiigyi intézeteinek és akadémidinak
szakértoivel;

. Mddszertani megkozelitések ajanlasa a matematikai modellezéshez, példaul a bayesi
moddszerek, valamint a gazdasagi értékelések és elemzések felhasznalasaval, amelyek
kiegészithetik az ECDC eredményeinek kidolgozasat;

. A betegségek modellezésével kapcsolatos aktualis szakirodalom kovetése, értékének
megbecsiilése az ECDC munkaja szempontjabdl;

. A kiilso vallalkozdkkal kétend6 szolgaltatasi szerzodések megtervezése, megszovegezése
és a kapcsolddo projektek iranyitasa az ECDC kozbeszerzési és pénziigyi részlegeivel
egylttm(ikodve;

. Sziikség szerint sajat szakteriiletén beliil az ECDC egyéb tevékenységeiben vald
kozrem(ikodés;

. Felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden napjan 0-24 6rdig
mikod6 készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kovetelmények

Az allas betdltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

. Oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves, befejezett felséfokl tanulmanyoknak megfelelé
végzettség!;

o Az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. Eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. Teljeskoriien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

. Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kételezettségeinek;

. Megfelel a feladatkdrhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek; és

. Fizikailag alkalmas a munkakorhdz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

1 Csak az uniods tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdnak a rendbrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi kritériumok

Az allashely betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. Az oklevél odaitélését kbvetOen szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdori
leirds szempontjabol kiemelten relevans pozicidkban szerzett legalabb 3 éves szakmai
tapasztalat;

. Természettudomanyok, egészségiigyi gazdasagtan, matematikai vagy kapcsolddo
kvantitativ terlileten szerzett diploma;

. A kddolasi nyelvek bizonyitott hasznalata a modellezési problémak megoldasara;

. Igazolt tapasztalat a nagyszabasu projektek iranyitasa terén, valamint tapasztalat a
kiilonbdzd tudomanyagak szakértdi hozzajarulasanak koordinalasaban;

« s

. A C++, a Python vagy a MATLAB teriiletén szerzett R statisztikai nyelv ismerete vagy
programozasi készségek, lehet0ség szerint beleértve a szamitdgépes kodarchitektira, a
nagy teljesitmény( szamitastechnikai klaszterek és az kollaborativ alapu kddfejlesztés
terén szerzett tapasztalatot olyan megosztott platformokon, mint a GitHub vagy a
DevOps;

. Kivald angol nyelvtudas, valamint bizonyitott tapasztalat a modellek és a modellezési
eredmények hatékony kommunikacioja terén irasban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:
. MinOségkdzpontu, szolgalatkész hozzaallas;
. 16 elemzBkészség, szamitdgépes, statisztikai és problémamegoldd készségek;

. Képesség a multidiszciplinaris és multikulturalis csapatban végzett kdzés munkara és
szoros munkakapcsolatok kialakitasara;

. J6 iras- és szobeli kommunikacios készség, valamint képesség a mas tudomanyagakbal
és tudomanyteriiletekrdl érkez6 személyekkel valé hatékony kommunikacidra;

. Eredményorientaltsag, amelyhez j6 szervezOkészség, valamint nyomas alatti
munkavégzésre val6 képesség tarsul;

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zédésre, nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennilk. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott



palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdok
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves

id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AD 5 fokozatba
nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hénapos prdbaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezd rész kitdltése utan nydjtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maddon benydjtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarido el6tt nydijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyUjtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lUzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjlk,
ellenbrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozé e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlira kivalasztott palyazdkat értesitjik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait? itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miikédésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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