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Biostatistiikan asiantuntija

Yksikko: Tieteelliset menetelmat ja standardit
Viite: ECDC/AD/2020/SMS-EB

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee tieteellisten prosessien ja menetelmien jaoston paallikdn
alaisuudessa tieteellisten menetelmien ja standardien yksikdssa. Hanet sijoitetaan tieteellisten
menetelmien ja standardien yksikon tieteellisten prosessien ja menetelmien jaostoon.

Han vastaa erityisesti seuraavista tehtdvista:
¢ yhteisty6 epidemiologien, tartuntatautiasiantuntijoiden, kansanterveysalan ammattilaisten,

kansainvalisissa kansanterveys- ja tutkimuslaitoksissa

e epidemiologisten tietojen kehittyneiden tilastoanalyysien tekeminen, data-
analyysialgoritmien laatiminen ja soveltaminen seka osallistuminen tartuntatautien
seurantaraporttien ja muiden tuotosten laatimiseen

e koodin kirjoittaminen ja dokumentointi tilastoanalyysiohjelmistoa kayttamalla

o tilastoja koskeva neuvonta ja asianmukaisten tilastoanalyysien suosittelu, kdaytantdjen ja
analyysisuunnitelmien/-kuvausten laatiminen ja tarkistaminen

e osallistuminen puutteiden arviointiin seka tilastoja koskevien metodologisten ohjeiden ja
koulutuksen kehittaminen ja toteuttaminen

o tieteellisen, metodologisen ja poliittisen kehityksen seuraaminen tilastojen ja mallintamisen
seka tartuntatautien epidemiologian, ennaltaehkaisyn ja torjunnan alalla

e pyydettdessa muut omaan alaan liittyvat tehtdvat

e tarvittaessa muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen toimenhaltijan oman
asiantuntemuksen alalla

e ECDC:n ymparivuorokautisen (24/7) paivystyksen jarjestelmaan osallistuminen
pyydettaessa.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset:

e Hakijalla on vahintadn kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on tutkintotodistus?;

e yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtdvien hoitamisen kannalta riittava taito?

e jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
o tdydet kansalaisoikeudet?

e mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
e tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

o terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, ettd seuraavat tydkokemusta seka henkilékohtaisia
ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e vahintaan viiden vuoden tyékokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen ja
josta vahintaan kolmen vuoden tydkokemus on hankittu tydn kuvauksessa esitettyjen
vastuualueiden kannalta merkityksellisissa tehtavissa

e korkeakoulututkinto, mielelldadn maisterin tutkinto, tilastotieteissa, biostatistiikassa,
matematiikassa tai niihin liittyvalla alalla

e kehittyneiden tilastollisten menetelmien erinomainen tuntemus ja kyky soveltaa tata
tuntemusta tietojen analysointiin (muun muassa tutkimusten ja kyselyjen suunnittelu,
otoksen koon laskeminen, suuntaus- ja aikasarja-analyysi, regressio- ja herkkyysanalyysi,
meta-analyysi seka metaregression analyysi)

e kokemus laajoista ja monimutkaisista tietokokonaisuuksista
e Dbayesildisen tilastotieteen hyva tuntemus
e tartuntatautiepidemiologian ja -seurannan hyva tuntemus

¢ vakiomuotoisten tilastopakettien ja ohjelmointikielten (esim. Stata ja R) erinomainen
tuntemus ja kokemus niista

o todistettu osaaminen tieteellisten tulosten suullisesta ja kirjallisesta tiedottamisesta
erilaisille yleisgille

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

! Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on my6nnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion
viranomaisten myontama vastaavuustodistus.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hanen on esitettdva todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttaa lisaksi, etta henkildston jasenella on sovellettavissa henkilostésadnnoissa
ja taytantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
¢ vahvat analysointi- ja laskentavalmiudet ja ongelmanratkaisutaidot

e kyky tehda yhteisty6téa monialaisessa ja monikulttuurisessa ryhmassa ja luoda vahvat
tydsuhteet

e hyvat suulliset ja kirjalliset viestintataidot seka kyky viestia tehokkaasti muita aloja ja
tieteenaloja edustavien henkiliden kanssa

e tulossuuntautuneisuus seka hyvat hankkeenhallintataidot ja organisatoriset taidot ja kyky
tydskennelld paineen alaisena

e kyky ja halu jatkuvaan oppimiseen.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkil6ita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetaan valintalautakunnan johtajalle esittdman esivalintaluettelon perusteella.
Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoita
voidaan pyytaa tekemaan kirjallisia testeja. Hakijoita pyydetadn ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paadsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintaprosessin
perusteella.

Valittava henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden on otettava huomioon, etta EU:n henkiléstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstédn
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tyopaikka on Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Varallaololuettelo voidaan laatia, ja sitd voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
samankaltaisia tydpaikkoja avautuu. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielellg, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa*. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan.

4 Tama hakuilmoitus on kdannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittéisessa
toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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