VABA AMETIKOHT

Biostatistika ekspert

Osakond: teadusmeetodid ja -standardid
Viide: ECDC/AD/2020/SMS-EB

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tootaja allub teadusmeetodite ja -standardite osakonna teadusprotsesside ja -meetodite
sektsiooni juhatajale. To6taja asub tédle teadusmeetodite ja -standardite osakonna
teadusprotsesside ja -meetodite sektsioonis.

Tootaja taidab eelkdige jargmisi tooilesandeid:

o teeb koostdod epidemioloogide, nakkushaiguste ekspertide, rahvatervise spetsialistide,
biostatistikute ja modelleerijatega keskuses ning muudes Euroopa ja rahvusvahelistes
rahvatervise ja teadusasutustes;

e teeb epidemioloogiliste andmete kdrgetasemelisi statistilisi anallilise, tottab valja
andmeanalllsi algoritme ja kohaldab neid ning osaleb nakkushaiguste seire aruannete ja
muude valjundite koostamisel;

e Kkirjutab ja dokumenteerib koode statistilise anallitisi tarkvara abil;

e tagab statistilise nOustamise ja soovitab asjakohaseid statistilisi analiilise, koostab ja
vaatab labi protokolle ja analliisikavu/-kirjeldusi;

e osaleb linkade hindamises ning statistika metoodikasuuniste ja koolituse valjatédtamises
ja pakkumises;

e on kursis teaduse, metoodika ja poliitika arengutega statistika, modelleerimise ning
nakkushaiguste epidemioloogia, ennetuse ja torje valdkonnas;

e tdidab vajadusel muid oma tddvaldkonnaga seotud Ulesandeid;
e osaleb vajadusel muus ECDC tegevuses oma padevusvaldkonnas;
e osaleb vajadusel ECDC d6pdevaringses valveslsteemis.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

e Kandidaadil on haridustase, mis vastab Iopetatud ja diplomiga téendatud vahemalt 3-
aastase nominaalOppeajaga korgharidusele!.

e Kandidaat valdab tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel ning teist Euroopa
Liidu ametlikku keelt rahuldaval tasemel to6ilesannete taitmiseks vajalikus ulatuses?.

e Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi vOi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus.
e Kandidaadil on koik kodanikudigused.3

e Kandidaat on taitnud kdik sGjavaeteenistust reguleerivate digusaktidega ettenahtud
kohustused.

e Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

¢ Kandidaat on fiidsiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised.

Erialased tookogemused/teadmised:

e vahemalt 5-aastane tddkogemus (parast diplomi saamist), millest vahemalt 3-aastane
tdokogemus ametijuhendis kirjeldatud (lesannete suhtes asjakohastel ametikohtadel;

e akadeemiline kraad statistikas, biostatistikas, matemaatikas voi nendega seotud erialal,
eelistatavalt magistrikraad;

e suurepadrased teadmised tdiustatud statistiliste meetodite kohta ja oskus kasutada neid
teadmisi andmete anallilsimisel (sealhulgas uuringute ja kisitluste kavandamine, valimi
suuruse arvutamine, trendide ja aegridade anallils, regressiooni- ja tundlikkusanaliius,
meta- ja metaregressioonianallilis);

e kogemus suurte ja keerukate andmekogumitega;
e Bayesi statistika hea moistmine;
e nakkushaiguste epidemioloogia ja seire hea mdistmine;

e suurepdrane kogemus ja teadmised standardsete statistikapakettide ja
programmeerimiskeele, nditeks Stata ja R osas;

e tOendatud oskus edastada teadusuuringute tulemusi suuliselt ja kirjalikult eri
sihtrihmadele;

e inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi likmesriikides voi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel v6i muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (vdahemalt B1)
tdendava sertifikaadi.
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad t66tajad oskama ka kolmandat ELi keelt tookeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitéend karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlemisoskus:
e tugev anallusi-, arvutus- ja probleemide lahendamise oskus;

e oskus teha koostdod valdkondadevahelises ja mitmekultuurilises riihmas ning luua
tugevaid tdédsuhteid;

e hea suuline ja kirjalik suhtlemisoskus ning voime suhelda tohusalt teiste erialade ja
teadusvaldkondade esindajatega;

e tulemustele orienteeritus, head projektijuhtimise ja korralduslikud oskused ning suutlikkus
tdéotada pingeolukorras;

e vOime ja tahe pidevalt Oppida.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid noudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi puude
pohjal.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga t66levotmist. Kandidaatide I0ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tdole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi vOidakse pikendada.
Tdotaja palgaaste on AD 5.

Kandidaatidel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja td6tingimuste lisateave on esitatud Euroopa tihenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

https://eur-lex.europa.eu/leqgal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tdokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
voidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba ametikoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult tiidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdey, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, kes kutsutakse
tdovestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on t0lgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane todkeel on lldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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