VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Odbornik v oblasti spotreby antimikrobialnych
latok

Oddelenie: programy zamerané na choroby
Referencia: ECDC/AD/2021/DPR-EAC

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto
docasného zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Naplin prace
ECDC planuje prijat’ na uvedené vol'né pracovné miesto jednu osobu. Centrum ECDC ma

tieZz v umysle vytvorit' rezervny zoznam, ktory sa méze pouzit’ v pripade, ze sa v budicnosti
objavi podobné vol'né pracovné miesto v uvedenej oblasti.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre antimikrobidlnu rezistenciu a spotrebu
antimikrobidlnych latok.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

e  koordinovanie ¢innosti ECDC v oblasti surveillance spotreby antimikrobik u l'udi v rdmci
Europskej siete pre dohl'ad nad spotrebou antimikrobialnych latok (ESAC-Net) vratane
zasadnuti koordinacného vyboru siete pre choroby, aktualizacii protokolov, vyziev na
predkladanie Udajov, validacie udajov, analyzy Udajov, vyrocnych sprav a inych
publikacii,

e  prispievanie k planovaniu, rozvoju a zavadzaniu systémov spravy Udajov, analyzy
a Sirenia Udajov surveillance o spotrebe antimikrobik a inych relevantnych informacii
od ECDC a eurdpskeho priestoru pre Udaje tykajluce sa zdravia,

e  pomahanie krajindm EU/EHP pri posilfiovani ich vnitrostatneho surveillance spotreby
antimikrobik u l'udi,

e  vytvaranie Uzkych prepojeni medzi ECDC a vnutrostatnymi/medzinarodnymi organmi
v sUvislosti so surveillance spotreby antimikrobik, ako aj inymi prislusnymi sietami,
partnermi a zainteresovanymi stranami,

e  spolupracovanie s dal§imi agenttrami EU pri vykazovani Udajov o surveillance spotreby
antimikrobik a antimikrobialnej rezistencii,



. pomahanie pri planovani a vykonavani ¢innosti ECDC v oblasti surveillance
antimikrobialnej rezistencie a infekcii spojenych so zdravotnou starostlivost'ou
a prispievanie k tymto cinnostiam,

e  zadavanie Studii a konzultacii v prislusnych oblastiach, ale aj pripravenost’ iniciovat/,
vykonavat' studie uskutocnitelnosti zadavané centrom ECDC a/alebo na ne dohliadat,

e  prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podl'a potreby a v ramci svojej oblasti
pOsobnosti,

e  zapojenie sa do systému nepretrzitej sluzby ECDC, ak je o to pracovnik poziadany.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splfat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e  Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncéenému aspon trojrocnému vysokoskolskému
Stadiu dolozeného diplomom?,

e  dokladna znalost jedného z uradnych jazykov EU a uspokojiva znalost’ iného tradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

e mat $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e  mat vSetky prava obc¢ana3,

e mat splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

e spifiat charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

e byt fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadzac sp6sobily na obsadenie tohto pracovného miesta, stanovili sme zakladné

kritéria tykajlce sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrunosti, ktoré
musi splnat’. Patria sem:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspon 3 roky praxe
ziskanej na miestach suvisiacich s naplfiou prace,

e  vysokoskolské vzdelanie v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie, mediciny alebo
inej suvisiacej oblasti,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predlozit' doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osved¢enim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v rdmci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho Uradneho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.



e  preukazané skusenosti alebo znalosti v oblasti navrhu, zavadzania, prevadzkovania
alebo hodnotenia systémov alebo projektov v oblasti surveillance spotreby
antimikrobik,

e  preukazané skisenosti a zrucnosti v oblasti analyzy Udajov a interpretacie vedeckych
informacii o spotrebe antimikrobik, ako aj v analytickej epidemioldgii uplatfiovanej na
spotrebu antimikrobik pomocou balikov Statistického softvéru,

e  preukazané skusenosti v oblasti oznamovania vedeckych informacii organom,
partnerom, ako aj Sirokej verejnosti, predovsetkym prostrednictvom Ustnych
prezentacii a uverejiiovania vedeckych c¢lankov,

e dobré znalosti relevantnych politik EU a ¢innosti tykajlcich sa antimikrobialnej
rezistencie a spotreby antimikrobik, faktorov zvysujucich spotrebu antimikrobik
a vzt'ahu medzi spotrebou antimikrobik a antimikrobialnou rezistenciou,

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

e  orientacia na kvalitu a poskytovanie sluZieb,

o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

e  zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat' iniciativu,

e vynikajuce analytické schopnosti,

e vyborné organizacné zrucnosti a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky.

Rovnake prilezitosti

ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu Ziadosti
vSetkych uchadzacov, ktori splfaju kritéria opravnenosti a vyberu, bez ohl'adu na ich vek,
rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu
orientaciu a zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu uvedeného zoznamu vyberova komisia
vychadza z tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt’
zverejneny a ze zaradenie do uzSieho zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZsi
zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzac bude prijaty ako docasny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie na obdobie piatich rokov, ktoré
mozno predIzit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku tradnikov EU musia véetci novi
zamestnanci Uspesne absolvovat’ devatmesacnu skdsobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom zamestnania bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol
termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto pracovné miesto, poslite vypineni Ziadost' na

adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te

referencnil znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’' vsetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokial' mozno
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti budil povazované za neplatné.

Formular Ziadosti ECDC sa nachadza na nasej webovej lokalite:

Datum uzavierky podavania Ziadosti je uvedeny v anglickom oznameni o volnom pracovnom
mieste. DalSie informacie o stave tohto vyberového konania, ako aj dolezité informacie

0 postupe prijimania do zamestnania sa uvadzaju na naSom webovom sidle, na ktoré sa
dostanete pomocou uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe kazdodennym pracovnym jazykom agentury je vSeobecne anglictina, ECDC uprednostiiuje podanie Ziadosti v anglickom
jazyku.
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