LEDIG TJANST

Expert inom antimikrobiell resistens och
vardrelaterade infektioner

Enhet: Sjukdomsprogram
Referens: ECDC/AD/2021/DPR-EARHAI

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC har for avsikt att rekrytera en person till ovannamnda lediga tjanst. ECDC har aven for
avsikt att uppratta en reservlista, som kan anvandas for eventuella kommande lediga
tjanster pd omradet.

Den som far tjansten kommer att vara understalld chefen for sjukdomsprogrammet for
antimikrobiell resistens och vardrelaterade infektioner.

Du som far tjansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

e  Samordna ECDC:s verksamhet for att 6vervaka manniskors férbrukning av
antimikrobiella medel inom ramen for det europeiska natverket for dvervakning av
forbrukning av antimikrobiella medel (ESAC-Net). I detta arbete ingdr méten i
samordningskommittén for sjukdomsnatverk, protokolluppdateringar, datainsamling,
datavalidering, dataanalys samt arliga rapporter och andra publikationer.

. Bidra till planering, utveckling och genomférande av system for datahantering, analys
och spridning av uppgifter fran dvervakningen av férbrukningen av antimikrobiella
medel och annan relevant information fran ECDC och det europeiska
halsodataomradet.

o Bistd lander inom EU/EES i att stérka sin nationella 6vervakning av ménniskors
férbrukning av antimikrobiella medel.

e  Skapa ndra band mellan ECDC och nationella/internationella organ med anknytning till
Overvakning av forbrukning av antimikrobiella medel samt med andra relevanta
natverk, partner och aktorer.

o Samarbeta med andra EU-byrder om rapportering av uppgifter om évervakningen av
forbrukning av antimikrobiella medel och av antimikrobiell resistens.



. Bistd vid och bidra till planering och genomférande av ECDC:s verksamhet for
overvakning av antimikrobiell resistens och vardrelaterade infektioner.

o Upphandla undersdkningar och konsulttjanster inom relevanta omrdden och eventuellt
dven ta initiativ till, genomfora och/eller dvervaka genomférbarhetsstudier pa uppdrag
av ECDC.

. Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom vederbérandes
behorighetsomrade.

o Eventuellt bidra till ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt, alla dagar i
veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behorig sékande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier, styrkt
med examensbevis!.

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper
i ytterligare ett av dessa sprak, i den utstrackning som kravs for att genomféra
arbetsuppgifterna?.

e  Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter3.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjdnsteutévningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet samt personliga egenskaper
och social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna
tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

o Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre fran tjanster
med koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

o Universitetsexamen inom folkhalsa, epidemiologi, medicin eller liknande.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Sékande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd i andrasprdket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha férmdga att arbeta pd
ett tredje EU-sprak, i enlighet med tilldmpliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsdttningen blir utvald s6kande ombedd att tillhandahdlla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.



. Styrkt erfarenhet av eller kunskap om utformning, genomférande, drift eller
utvardering av system for 6vervakning av forbrukning av antimikrobiella medel pé
nationell eller internationell niva.

. Styrkt erfarenhet och kompetens inom dataanalys och tolkning av vetenskaplig
information om forbrukning av antimikrobiella medel, samt inom analytisk epidemiologi
tillampad pa férbrukning av antimikrobiella medel, med hjélp av statistiska
programvarupaket.

o Styrkt erfarenhet av att kommunicera vetenskaplig information till myndigheter,
kollegor/jambdrdiga aktdrer och en bredare publik, sarskilt genom muntliga
framstallningar och publicering av vetenskapliga artiklar i form av dtminstone en
publikation som forste forfattare i en fackgranskad tidskrift.

. Goda kunskaper om relevant EU-politik och EU-verksamhet pd omradet for
antimikrobiell resistens och férbrukning av antimikrobiella medel, drivkrafter for
forbrukning av antimikrobiella medel och sambandet mellan férbrukning av
antimikrobiella medel och antimikrobiell resistens.

. Utmaérkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper och social kompetens

o Fokus pa kvalitet och service.

o Formaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
o Resultatorienterad och god initiativformaga.

e Utmarkt analysforméga.

o Mycket god organisationsformdga och formaga att arbeta under stress.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan urvalskommittén komma att
tilldmpa stréangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier.

Jamstalldhet

ECDC tillampar en policy for lika méjligheter och vdlkomnar ansokningar frén alla stkande
som uppfyller behérighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religios 6vertygelse, kon eller sexuell Iaggning och
oberoende av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstaliningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att urvalskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkdnda sdkande som Overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig
tjanst utgdr underlag for urvalskommitténs forslag. De sokande kommer att bli ombedda att
genomga skriftliga prov. De stkande bor observera att forslaget kan komma att
offentligg6ras och att en plats pa slutlistan 6ver godkénda sbkande inte ar en garanti for
anstdllning. Slutlistan éver godkanda sékande kommer att upprattas efter ett 6ppet
urvalsforfarande.

Den utvalda sékanden rekryteras som tillfalligt anstélld, enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren
for ovriga anstdllda i Europeiska unionen, for en period pd fem ar som kan komma att
forlangas. Tjansten i fréga tilln6r 16negrad AD 5.



Observera att all ny personal enligt tansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod pa nio manader.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda inom EU, som nds via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstéllningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten &r beldget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster
blir lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut
och giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till

Recruitment@ecdc.europa.eu. Ange tjanstens referensnummer och ditt

efternamn i e-postmeddelandets drenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska
falt i ansdokningsformuladret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst
pa engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats via foljande lank:

Sista ansdkningsdag anges i den engelska versionen av detta meddelande om ledig tjanst.
Ytterligare uppgifter om status i urvalsforfarandet samt viktig information om
rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nér via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de stékande som
valjs ut till intervju att kontaktas.

4 Det hér meddelandet om ledig tjanst har 6versatts frdn engelska till alla officiella EU-sprék. ECDC foredrar att ta emot
ansokningar pd engelska, eftersom det &r myndighetens verksamhetssprak.
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