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Kvieciame teikti paraiskas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti vieng Zzmogy j pirmiau nurodyta laisva darbo vietg. ECDC taip pat
planuoja sudaryti rezervo sarasa, kuris gali biiti panaudotas ateityje atsilaisvinus darbo
vietoms Sioje srityje.

Darbuotojas bus atskaitingas Atsparumo antimikrobinéms medziagoms ir su sveikatos
priezilira susijusiy infekcijy programos vadovui.

Be kita ko, darbuotojas bus konkreciai atsakingas uz Sias darbo sritis:

e  koordinuoti ECDC veiklg, susijusig su Zzmoniy antimikrobiniy medziagy vartojimo
stebéjimu dalyvaujant Europos antimikrobiniy medziagy suvartojimo stebéjimo tinklo
(ESAC-Net) veikloje, jskaitant Ligy tinklo koordinavimo komiteto posédzius, protokoly
atnaujinimus, kvietimus teikti duomenis, duomeny patvirtinimg, duomeny analize,
metines ataskaitas ir kitus leidinius;

o prisidéti prie duomeny valdymo, analizés ir sklaidos sistemy, susijusiy su
antimikrobiniy medziagy vartojimu ir kita svarbia ECDC ir Europos sveikatos duomeny
erdves informacija, planavimo, karimo ir jgyvendinimo;

e  padéti ES ir (arba) EEE Salims stiprinti nacionaline Zmoniy antimikrobiniy medziagy
vartojimo priezilirg;

e uzmegzti glaudzius rysius tarp ECDC ir nacionaliniy ir (arba) tarptautiniy jstaigy,
susijusiy su antimikrobiniy medZziagy vartojimo prieZidra, bei kity susijusiy tinkly,
partneriy ir suinteresuotyjy saliy;

o bendradarbiauti su kitomis ES agenturomis teikiant duomenis apie antimikrobiniy
medziagy vartojimo ir atsparumo antimikrobinéms medziagoms priezidrg;



padéti planuoti ir vykdyti ECDC veiklg atsparumo antimikrobinéms medziagoms ir su
sveikatos priezilira susijusiy infekcijy priezitros srityje;

vykdyti tyrimus ir konsultacijas atitinkamose srityse ir buti pasirengus inicijuoti, vykdyti
ir (arba) prizitiréti ECDC uzsakytas galimybiy studijas;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

darbuotojo gali biiti paprasyta prisidéti prie ECDC budéjimo visg parg kasdien sistemos.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Taikomi Sie reikalavimai:

turéti iSsilavinima, atitinkantj diplomu patvirtintas uzbaigtas bent 3 mety trukmés
universitetines studijas!;

puikiai mokeéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

turéti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
turéti visas piliecio teises?;

biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

turéti reikiamy asmeniniy savybiy nurodytoms pareigoms eiti;
biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais. Kriterijai yra
tokie:

Profesiné patirtis ir (arba) Zinios:

bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
einant su Sia pareigybe susijusias pareigas;

universitetinis iSsilavinimas visuomenés sveikatos, epidemiologijos, medicinos ar kitoje
susijusioje srityje;

patvirtinta patirtis arba zinios, susijusios su antimikrobiniy medziagy vartojimo
priezidros sistemy kirimu, jgyvendinimu, veikimu ar vertinimu, nacionaliniu ar
tarptautiniu lygmeniu;

patvirtinta patirtis ir gebéjimai, susije su duomeny analize, mokslinés informacijos apie
antimikrobiniy medziagy vartojima aiskinimu ir analitine epidemiologija, taikoma

1 Priimami tik tie diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdave ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios valstybiy

nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia

turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

Be to, kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo

pakankamai gerai mokeéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.
3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistumg patvirtinancig pazyma.



antimikrobiniy medziagy vartojimui, naudojant statistikos programinés jrangos
paketus;

o patvirtinta mokslinés informacijos komunikavimo valdZios institucijoms, kolegoms ir
platesnei auditorijai, ypac skaitant pranesimus ir skelbiant mokslinius straipsnius,
patirtis (bent vienas straipsnis kolegy skaitomame Zurnale, kurio pagrindinis autorius —
kandidatas);

o geros Zzinios apie atitinkamg ES politikg ir veiklg, susijusig su atsparumu
antimikrobinéms medZziagoms ir antimikrobiniy medziagy vartojimu, antimikrobiniy
medziagy vartojimo veiksniais ir antimikrobiniy medziagy vartojimo ir atsparumo
antimikrobinéms medZziagoms rysiu;

e  puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:
o orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;

o gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbo santykius;

o rezultaty siekimas ir gebé&jimas imtis iniciatyvos;

e  puikis analitiniai jgtdziai;

o puikis organizaciniai gebéjimai ir mokeéjimas dirbti streso salygomis.

Atsizvelgdama | gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiskas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius sitikinimus, Iytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS kandidaty saraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Remdamasi Siuo pranesSimu apie laisvg darbo vietg atrankos komisija parengs savo
pasitilyma. Kandidatams reikés atlikti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad
pasililymas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j kandidaty sgrasg dar nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas. Pareigy grupé ir lygis — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareiginy tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Rezervo sgrasas

Gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sagrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; saraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky teikimo procedura
Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu.

E. pasto temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir
jusy pavarde.
Kad paraiska buty svarstoma, turi biti uzpildytos (pageidautina — angly kalba)#*

visos privalomos paraiskos formos dalys ir ji turi biti ,Word" arba PDF formato.
Paraiskos, kuriose triiks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje:

Paskutiné paraisky pateikimo diena yra ta, kuri paskelbta pranesime apie laisvg darbo vietg
angly kalba. Daugiau informacijos apie Sios atrankos procediros eigq, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesa skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti j
pokalbj.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi agentros
kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly, ECDC pageidauja, kad paraiskos bity pateikiamos angly kalba.
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