LEDIG TJANST

Projektledare

Enhet: Tjanster avseende digital omvandling
Referens: ECDC/AST/2021/DTS-PM

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC planerar att anstélla en person till ovannamnda tjanst. Centrumet avser ocksd att
uppratta en reservlista som kan komma att anvdandas om andra tjanster blir lediga inom det
aktuella omradet.

Du som far tjansten kommer att rapportera till chefen for gruppen for
verksamhetsinformationssystem, som ar en del av sektionen for digitala I6sningar. Du kommer
att ansvara fér samordning och ledning av it-projekt och it-produkter under alla faser av
livscykeln, fran utformning, utveckling och testning till genomférande, utrullning och underhall.
Du kommer ocksd att ge rdd och stod till verksamhetségare i deras egenskap av
projektansvariga.

Du som far tjansten kommer sarskilt att ansvara for foljande:

. Leda centrumets projekt for digital omvandling och hjélpa de omrddesansvariga att
uppna de forvantade fordelarna.

. Bidra till malen for enheten for digitala omvandlingstjénster samt till utarbetandet av de
arliga och flerdriga arbetsprogrammen och till deras genomférande.

. Ta fram och uppdatera projekt- och produktresultat samt allman dokumentation i
enlighet med dverenskomna tidsfrister och de kvalitetsstandarder som faststallts for
digitala omvandlingstjanster.

. Forvalta projektens personalresurser och ekonomiska resurser samt utfora
planeringsarbete i enlighet med centrumets behov.

. Utarbeta detaljerade arbetsplaner for projekten, inklusive hur arbetsuppgifterna ska
fordelas.



. Fungera som kontaktpunkt &t de omrddesansvariga for att stodja och folja upp
projekten/produkterna samt bygga upp goda och samarbetsinriktade relationer med
projektgruppens medlemmar.

. Samordna projektgruppens verksamhet och hantera férandringar.

. Berékna resursbehoven for underhdllet av projekten/produkterna i samarbete med
projektgruppen och gruppchefer/ansvariga tjansteleverantorer.

o Hantera underhallsavtal kopplade till projekten/produkterna i samarbete med externa
tjansteleverantdrer och interna intressenter.

. Hantera projektens/produkternas underhdlisrelaterade risker pd ett losningsorienterat
och avhjdlpande satt.

o Folja sektionens rapporteringskrav och operativa standardférfaranden.

. Tilldmpa de kvalitetsférfaranden och projektmetoder som faststéllts for digitala
omvandlingstjanster pd alla projekt/produkter.

. Overvaka stéd och korrigerande underhdll p& tredje niva for tilldelade produkter och
samarbeta med it-personalen med specialisering pa digitala omvandlingstjénster.

o Losa problem pd den egna nivdn om maijligt, i annat fall vidarebefordra hanteringen av
dem till ndrmaste chef och foresld majliga l6sningar.

o Vid behov utféra eller hjalpa till med uppgifter inom verksamhetsanalys.

o Forsta och skapa forutsattningar for tekniska diskussioner, begransningar och
mojligheter.

o Vid behov utféra andra uppgifter med anknytning till de arbetsomrdden som tjansten
omfattar.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha eftergymnasial utbildning p& minst tre &r, styrkt med examensbevis?!, och minst sex
ars yrkeserfarenhet? efter avlagd examen, eller ha gymnasieutbildning, styrkt med
examensbevis, som ger tilltréde till eftergymnasial utbildning och minst nio ars
yrkeserfarenhet efter avlagd gymnasieexamen.

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstréckning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna3.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fullstindiga medborgerliga rattigheter®.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgdring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprak eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivé i andraspraket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréttigad till befordran genom 8rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomférandebestémmelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att hon eller han
ar ostraffad.



. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
o Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.
. Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjiansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person méste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar foljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper

. Minst tre &rs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran befattningar av relevans for
arbetsbeskrivningen, helst pd omradet informationsteknik inom folkhalsa.

o En utbildningsnivd som motsvarar de formella kraven ovan, inom ett relevant omréde
(till exempel datavetenskap, datateknik eller likvardiga akademiska kvalifikationer inom
ledarskap, matematik, statistik, ingenjérsvetenskap och/eller informationsteknik).

. Kunskaper om metoder och basta praxis for projektledning och programférvaltning som
kan pdvisas genom praktisk erfarenhet av att leda it-projekt, helst aven genom ett
projektledningsintyg.

o Erfarenhet av administration av upphandlingar och/eller kontrakt pd omradet it-tjénster.

. Erfarenhet av verksamhetsanalys och helst dven av praktisk programvaruutveckling
och/eller I6sningsarkitektur.

o Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens

. Kvalitetsdriven och resultatinriktad.

. Férmaga att organisera och planera, forutse svarigheter och foresld atgarder.
. Mycket god muntlig och skriftlig kommunikationsférmaga.

. Formdaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

. Utmaérkt konflikthanteringsforméaga.

o Utpraglad serviceanda.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrade/dessa
ledningsfunktioner. Darfor vill vi uppmuntra kvinnor att sdka.



Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifrén en lista 6ver godkénda sékande som
uttagningskommittén overlamnat till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjénst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kommer att bli ombedda att genomga
skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan
over godkanda sokande inte ar en garanti for anstallning. Listan 6ver godkdnda s6kande
kommer att upprattas efter ett 6ppet urvalsférfarande.

Den utvalda s6kanden rekryteras som tillfalligt anstalld, enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, for en period pa fem dr som kan komma att
forlangas. Tjansten i fraga tillhor Ionegrad AST 4.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
pd nio manader.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda i Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstéllningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ligger.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. En sddan lista ar giltig fram till den 31 december samma dr som ansckningstiden I6per
ut, men giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Sista anstkningsdag &dr den dag som anges i den engelska sprakversionen av meddelandet
om ledig tjanst. Ytterligare uppgifter om status i urvalsférfarandet samt viktig information om
rekryteringsprocessen finns pad var webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.

5 Det hér meddelandet om ledig tjénst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprak. ECDC féredrar att ta emot
ansokningar pd engelska, eftersom det ar centrumets verksamhetssprak.
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