EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVENTION
AND

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

Kierownik projektu

Dziat: Ustugi w zakresie Transformacji Cyfrowej
Nr referencyjny: ECDC/AST/2021/DTS-PM

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

ECDC planuje zatrudnic¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. Ponadto ECDC pragnie
utworzyc liste rezerwowa, ktorg bedzie mozna wykorzystaé na potrzeby wszelkich przysztych
naboréw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlega¢ kierownikowi grupy ds. systeméw
informacji biznesowej, bedacej czescig Sekcji Rozwigzan Cyfrowych. Osoba ta bedzie
odpowiedzialna za koordynacje i zarzadzanie projektami i produktami informatycznymi na
wszystkich etapach cyklu zycia, od projektowania i rozwoju, testowania i wdrazania az po
uruchamianie i obstuge techniczng. Bedzie ona réwniez doradzac¢ wiascicielom przedsiewzie€ i
wspiera¢ ich w wypetnianiu przez nich funkcji zarzadzania projektami.

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

. zarzadzanie projektami transformacji cyfrowej ECDC i pomaganie wiascicielom
przedsiewzie¢ w osigganiu oczekiwanych korzysci;

. przyczynianie sie do realizacji celéw Dziatu ds. Ustug Transformacji Cyfrowej (DTS),
udziat w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw prac oraz w ich realizacji;

. opracowywanie i aktualizowanie rezultatow projektow/produktéw oraz ogdinej
dokumentacji zgodnie z ustalonymi terminami i normami jakosci DTS;

. zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi projektow, planowanie i organizacja pracy
zgodnie z potrzebami zwigzanymi z dziatalnoscia;

o opracowywanie szczegdtowych plandw prac w ramach projektdéw, w tym struktur
podziatu pracy;

. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla wtascicieli przedsiewzie¢ w celu wspierania i
monitorowania projektow/produktéw oraz budowania dobrych relacji opartych na
wspOtpracy z cztonkami zespotu projektowego;



koordynowanie dziatan zespotu projektowego i zarzgdzanie zmianami;
szacowanie potrzeb w zakresie zasobdw zwigzanych z utrzymaniem
projektéw/produktow we wspdtpracy z zespotem projektowym i kierownikami
grup/odpowiedzialnymi dostawcami ustug;

zarzadzanie umowami o $wiadczenie ustug zwigzanych z obstugg techniczng

projektow/produktéw z ustugodawcami zewnetrznymi i wewnetrznymi zainteresowanymi
stronami;

zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z obstugg techniczng projektéw/produktéw w sposéb
zorientowany na uzyskanie rozwigzania i z zastosowaniem $rodkéw utatwiajgcych;

stosowanie sie do wymogow sprawozdawczych sekcji i standardowych procedur
operacyjnych;

wdrazanie proceséw jakosci i metodologii projektow DTS we wszystkich
projektach/produktach;

monitorowanie trzeciego poziomu wsparcia i naprawczej obstugi technicznej w
odniesieniu do przydzielonych produktdw oraz wspdtpraca z systemami informatycznymi
DTS;

rozwigzywanie probleméw we wiasnym zakresie i w razie potrzeby informowanie o nich
bezposredniego przetozonego, proponujac potencjalne rozwigzania;

W razie potrzeby wykonywanie lub wspieranie zadan zwigzanych z analizg biznesowg;
zrozumienie i utatwianie dyskusji, ograniczen i mozliwosci technicznych;

wykonywanie wszelkich innych zadan powigzanych z petniong funkcjg, w zaleznosci od
potrzeb.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zostac zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogoéw formalnych. Nalezg do

nich:

co najmniej 3-letnie wyksztatcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem? i co najmniej
6-letnie doswiadczenie zawodowe? zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu; lub
wyksztatcenie na poziomie Srednim potwierdzone dyplomem uprawniajgcym do
ksztatcenia pomaturalnego i co najmniej 9-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po
uzyskaniu tego dyplomu;

bardzo dobra znajomosc¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomos¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;

1 Brane sg pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Kandydaci, dla ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos$¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansdw, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.



. korzystanie z petni praw obywatelskich?;
. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

. spetnienie wymogow w zakresie predyspozycji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw oraz

. wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko, kandydaci muszg spetniac okreslone
podstawowe kryteria w zakresie do$wiadczenia zawodowego i cech osobistych/umiejetnosci
interpersonalnych. Sg to:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. przynajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte po uzyskaniu dyplomu, na
stanowiskach zwigzanych z opisem stanowiska, najlepiej w dziedzinie informatyki
zdrowia publicznego;

o poziom wyksztatcenia zgodny z powyzszymi wymogami formalnymi we wtasciwej
dziedzinie (np. w dziedzinie informatyki, inzynierii informatycznej lub réwnowazne
kwalifikacje akademickie w dziedzinie zarzadzania, matematyki, statystyki, inzynierii i/lub
technologii informacyjnych);

o znajomos¢ metodologii zarzgdzania projektami/programami i najlepszych praktyk
wykazanych praktycznym doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami informatycznymi
najlepiej z certyfikacjg zarzadzania projektami;

. doswiadczenie w udzielaniu zamdwien na ustugi informatyczne lub zarzadzaniu
umowami w tym zakresie;

. doswiadczenie w zakresie analizy biznesowej, a najlepiej rowniez praktyczne
doswiadczenie w zakresie opracowywania oprogramowania lub architektury rozwigzan;

. doskonata znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.
Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:
. nastawienie na jakosSc¢ i uzyskiwanie wynikow;

o umiejetnos¢ organizowania i planowania, przewidywania trudnosci i proponowania
$rodkéw ograniczajgcych ryzyko;

. doskonate umiejetnosci komunikacyjne w mowie i pismie;
. umiejetnos$¢ wspotpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;
o doskonate umiejetnosci w zakresie zarzadzania konfliktami;

. silne poczucie obowigzku;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralno$ci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym polityke rdwnych szans i zacheca do sktadania zgtoszen
wszystkich kandydatdw spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng
oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tej dziedzinie/na stanowiskach
kierowniczych. Dlatego tez zacheca sie je do sktadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy najlepiej ocenionych kandydatéw
przedtozonej dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swoja
propozycje w oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci zostang poproszeni o
przystgpienie do testdw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze
zostac¢ upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatow zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AST 4.

Informujemy kandydatéw, ze unijny regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymaog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewie¢ miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktdre sg dostepne na ponizszej stronie
internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtoszenia

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetnic wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Wiecej informacji na temat przebiegu procedury naboru oraz wazne informacje
dotyczace procesu rekrutacji podano na naszej stronie internetowej, dostepnej pod
powyzszym linkiem.

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.
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