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Projekta vaditajs

Struktdrvieniba: Digitalas transformacijas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AST/2021/DTS-PM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém $aja joma.

Darba néméjs zinos Uznémejdarbibas informacijas sistemu grupas vaditajam, kas ir dala no
Digitalo risinajumu nodalas. Vins bls atbildigs par IT projektu un produktu koordinéSanu un
parvaldibu visos dzives cikla posmos no koncepcijas izstrades un izstrades, testéSanas un
istenoSanas lidz ievieSanai un uzturésanai. Vins ari konsultés un atbalstis uznémumu ipasniekus
projektu parvaldiba.

Darbinieks bis atbildigs galvenokart par sadam darba jomam:

. Vadit ECDC digitalas parveides projektus un palidzét uznémumu Tpasniekiem gt gaiditos
ieguvumus;

. Veicinat Digitalas parveides pakalpojumu (DTS) nodalas mérku sasniegSanu, gada un
daudzgadu darba planu izstradi un to istenosanu;

. Sagatavo un atjaunina projektus/produktus un visparigo dokumentaciju saskana ar
saskanotajiem terminiem un DTS kvalitates standartiem;

. Parvaldit projektu cilvékresursus un finansu resursus, planosanu un grafiku
sagatavosanu atbilstosi uznéméjdarbibas vajadzibam;

. Izstrada detalizetus projektu darba planus, tostarp darba sadalijuma strukturas;

. Darboties ka uznémumu ipasnieku kontaktpunktam, lai atbalstitu projektus/produktus
un veiktu pecpasakumus, un veidot labas un sadarbigas attiecibas ar projekta grupas
dalibniekiem;

o Koordinét projekta grupas darbibas un vadit izmainas;



. Sadarbiba ar projekta grupu un grupu vaditajiem/atbildigiem pakalpojumu sniedz€&jiem
aplést projektu/produktu uzturéSanas resursu vajadzibas;

o Parvaldit projektu/produktu tehniskas apkopes pakalpojumu ligumus ar arpakalpojumu
sniedz&jiem un iekS€jam ieinteresétajam personam;

o Parvaldit projektu/produktu uzturéSanas riskus uz risinajumu orientéta un sekméejosa
veida;

o Ievérot nodalas zinoSanas prasibas un standarta darbibas procediras;

. Visos projektos/produktos istenot DTS kvalitates procesus un projektu metodologijas;

. Uzraudzit pieskirto produktu tresa limena atbalstu un korektivu uzturéSanu un uzturét
sakarus ar DTS IT darbibam;

o Risinat problémas sava limeni un vajadzibas gadijuma virzit jautajumu pie tiesa
prieksnieka, piedavajot iesp&jamos risinajumus;

o Pé&c vajadzibas veikt vai atbalstit uznéméjdarbibas analizes uzdevumus;
o Izprast un sekmét tehniskas diskusijas un iespg&jas, ieviest ierobezojumus;

. Vajadzibas gadijuma veikt citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats batu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Prasibas ir $adas:

. vismaz tris gadu augstakas izglitibas limenis, ko apliecina diploms?, un vismaz seSu gadu
profesionala pieredze? péc diploma ieglsanas, vai vidusskolas izglitibas limenis, ko
apliecina diploms, kurs nodroSina augstakas izglitibas iesp&ju, un vismaz devinu gadu
profesionala pieredze péc diploma iegusanas;

o loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai3;

o ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem t3 ir anglu valoda, janodrosina sertifikats
(B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgadé&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

4 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Iligs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem butiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zinasanas

. péc diploma sanemsanas vismaz tris gadus ilga profesionala pieredze, kas iegita
amatos, kuri atbilst amata aprakstam, veélams, sabiedribas veselibas informatikas joma;

o izglitibas limenis, kas atbilst minétajam formalajam prasibam, atbilstosa joma
(pieméram, datorzinatne, datorinzenierzinatne vai lidzvertiga akadémiska kvalifikacija
vadibas, matematikas, statistikas, inzenierzinatnes un/vai informacijas tehnologiju
joma);

o Zinasanas par projektu/programmu parvaldibas metodém un paraugpraksi, ko apliecina
praktiska pieredze IT projektu parvaldiba ideala gadijuma ar projektu vadibas sertifikatu;

o pieredze IT pakalpojumu iepirkumos un/vai llgumu parvaldiba;

. pieredze uznémeéjdarbibas analiz€ un, vélams, ari prasmes programmaturu izstrade
un/vai risinajumu arhitektura;

. teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:
. tiekSanas uz kvalitati un vélme sasniegt rezultatus;

o Sp€jas organizet un planot, paredzét gritibas un ierosinat sarezgijumu novérsanas
pasakumus;

o teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;
. spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

o teicamas konfliktu parvaldibas prasmes;

. izteikta v€lme sniegt pakalpojumus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemerot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma/vadibas amatos ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc
sievietes ir Tpasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
tiks ltgts veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu



var publiskot un ka ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba.
Kandidatu sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AST 4 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedzgjiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Lai iegUtu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saitée:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs idz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci angju valoda.
Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un svariga
informacija par darba pienemsanas procediru, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito
saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir partulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras
ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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