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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v umyslu pfijmout na vyse uvedené volné pracovni misto jednu osobu.
Jeho cilem je také sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se v budoucnu
objevi volna pracovni mista v této oblasti.

Pracovnik bude podrizen vedoucimu skupiny pro informacni systémy strediska, ktera je soucasti
oddéleni digitalnich feSeni. Bude odpovidat za koordinaci a fizeni IT projektd a produktd ve
vSech fazich jejich zivotniho cyklu — od koncepce a vyvoje, testovani a realizace az po zavedeni
a udrzbu. Bude také poskytovat poradenstvi a podporu viastnikim projektd pfi fizeni projektd.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto Ukoly:

. fidit projekty strediska ECDC v oblasti digitalni transformace a pomahat vlastnikiim
projektd pfi dosahovani ocekavanych prinost,

. podilet se na pInéni cild odboru sluzeb digitalni transformace a na vypracovavani
a provadéni rocnich a viceletych pracovnich pland,

. ve stanovenych Ihdtach a v souladu se standardy kvality odboru sluZeb digitalni
transformace vypracovavat a aktualizovat vystupy projektl/produktd a obecnou
dokumentaci,

. na zakladé potreb strediska Fidit lidské a financni zdroje projektl a souvisejici planovani
a sestavovani rozpisd,

. vypracovavat podrobné pracovni plany projektd, véetné rozpisd rozdéleni ukold,

. v ramci podpory projektl/produktd a navazujicich ¢innosti plsobit jako kontaktni osoba
pro vlastniky projektd a budovat dobré vztahy zaloZené na spolupraci s ¢leny
projektového tymu,

. koordinovat ¢innost projektového tymu a ridit zmény,



. odhadovat poZadavky na zdroje v souvislosti s idrzbou projektt/produktd, a to ve
spolupraci s projektovym tymem a vedoucimi skupin / prislusnymi poskytovateli sluzeb,

. spravovat smlouvy o poskytovani sluzeb souvisejicich s Udrzbou projektd/produktl
uzaviené s externimi poskytovateli a internimi za¢astnénymi stranami,

. fidit rizika v oblasti udrzby projektl/produktd a usilovat pfitom o nalezeni feSeni
a usnadnéni provadéni naslednych opatreni,

. splfiovat pozadavky na podavani zprav v ramci oddéleni a dodrZovat standardni operacni
postupy,

. u vSech projektl/produktd uplatiiovat postupy tykajici se kvality a projektové metody
stanovené v ramci odboru sluzeb digitalni transformace,

. u pridélenych produkt monitorovat podporu tfeti Grovné a napravnou udrzbu
a spolupracovat s osobami odpovédnymi za IT operace v odboru sluzeb digitalni
transformace,

. v prvni fadé problémy fesit a v pfipadé potieby se obratit na pfimého nadfizeného
a navrhnout mu pfitom mozna reseni,

. podle potieby vykonavat Ukoly obchodni analyzy nebo poskytovat souvisejici podporu,
. chapat a usnadnovat technické diskuse, omezeni a prilezitosti,
. podle potieby vykonavat jakékoli dalsi Ukoly souvisejici s naplni prace.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit Uroven postsekundarniho vzdélani doloZzenou diplomem v délce nejméné tfi let!
a alespon Sest let nasledné odborné praxe? nebo Uroven sekundarniho vzdélani
dolozenou diplomem, ktera umoziuje pristup k postsekundarnimu vzdélavani,

a nejméné devét let odborné praxe po ziskani diplomu,

. mit ddkladnou znalost jednoho z Urednich jazykd EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Urednich jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti3,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statl EU nebo Norska, Islandu ¢i
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozZivat svych obcanskych prav?,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbe,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

Y

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotCenych Clenskych statech.

2 Vzdy se zohledruje povinna vojenska sluzba.

3 Uchazedi, jejichz materskym jazykem je angli¢tina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi dolozit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven B1 nebo vyssi).
ZpUsobilost k povyseni v ramci kazdoro¢niho povySovaciho Ffizeni je navic v souladu s platnym sluzebnim Fadem a provadécimi
pravidly podmin€na pracovni znalosti tfetiho jazyka EU.

4 Uspésny uchaze¢ bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstriku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstiiku
trestl nema zadny zéznam.



B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchazedi musi splfiovat, aby byli zp@sobili pro tuto
pozici, a to:

Odborna praxe / vzdélani:

. nejméné tfi roky (po ziskani diplomu) odborné praxe ziskané na pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista, pokud mozno v souvislosti s IT feSenimi v oblasti verejného
zdravi,

. vzdélani v prislusSném oboru (napf. informatika, pocitacové inzenyrstvi ¢i srovnatelné
vysokoskolské vzdélani v oborech management, matematika, statistika, inzenyrstvi
a/nebo informacni technologie) na Urovni odpovidajici vySe uvedenym formalnim
pozadavkim,

. znalost metodik a osvédcenych postupll v oblasti fizeni projektt/programl dolozena
praktickymi zkuSenostmi s Fizenim IT projektd (pokud mozno certifikaci v oblasti
projektového fizeni),

. zkuSenosti s fizenim zakazek a/nebo smluv souvisejicich s poskytovanim sluzeb v oblasti
IT,

. zkusenosti s obchodni analyzou a pokud mozno praktické zkuSenosti v oblasti vyvoje
softwaru a/nebo architektury reseni,

. vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:

. zaméreni na kvalitu a vysledky,

. sch,oppo,st organizovat a planovat, predvidat potiZze a navrhovat opatteni k jejich
zmirnéni,

. vynikajici Ustni i pisemné komunikacni schopnosti,

o schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy,

. vynikajici dovednosti v oblasti feSeni konfliktd,

. vysoka mira zameéreni na sluzby.

V zavislosti na poctu obdrzenych pfihlasek mize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Rovne prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny
uchazece, ktefi splnuiji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Zeny jsou v sou¢asné dobé v této oblasti / manazerskych funkcich zastoupeny nedostatecné.
Z tohoto dlivodu vitdame zejména prihlasky Zen.



Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro sestaveni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek.
Upozorniujeme uchazece, ze navrh seznamu mdZe byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazecl bude sestaven na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mdze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AST 4.

Upozoriiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mlize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz v predmétu e-mailu uved'te referencni cCislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSéechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. Dalsi informace o stavu tohoto vybérového Fizeni, jakoZ i dllezité informace

0 naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se dostanete
pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani
k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo preloZzeno do vSech Ufednich jazykl EU z plvodni anglické verze. Jelikoz
stredisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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