LEDIG TJANST

Gruppledare for informationsteknik inom
folkhalsa

Enhet: Tjanster avseende digital omvandling
Referens: ECDC/AD/2020/DTS-GLPHI

Vi valkomnar ansdkningar till den utlysta tjansten som tillfalligt anstalld vid Europeiska
centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till chefen for sektionen for verksamhetslsningar
och ansvara for att leda gruppen fér informationsteknik inom folkhalsa! vid sektionen for
verksamhetsldsningar, samt for att tillhandahélla projektlednings- och
produkthanteringstjanster pd it-omrddet med hjalp av interna eller externa resurser.

Personen kommer sarskilt att ansvara for féljande:

. Se till att de féranderliga behoven i frdga om informationsteknik inom folkhélsa hos
ECDC och dess verksamhetsenheter identifieras och uppfylls.

. Bidra till att faststélla och forverkliga enhetens och sektionens mal, programmet for
enheten och de arliga och flerdriga arbetsplanerna.

. Lagga fram forslag till gruppens &rliga mal i enlighet med enhetens och sektionens mal
och se till att de nds; se till att beslut och &tgarder genomfors i ratt tid.

. Forvalta gruppens personal och finansiella resurser, vilket inbegriper bedémning av
personalens prestationer och konsulters arbete.

. Ha hand om gruppens dverenskommelser med affarsenheter, externa leverantérer samt
andra sektioner och grupper inom enheten for tjanster avseende digital omvandling.

. Leda det dagliga arbetet med projektlednings-/produkthanteringstjanster i gruppen och
se till att genomférandet och rapporteringen avléper smidigt i samarbete med alla som
berdrs av projekten/produkterna.

1 Enheten for tjanster avseende digital omvandling genomgar ett omvandlingsprogram som berdknas vara avslutat i slutet av
2020, med malet att inféra en ny inkdpsmodell och férbereda organisationen infér sin roll med nya och innovativa strategier for
folkhalsa, exempelvis i frdga om e-hdlsa, stordata och anvandning av elektroniska halsouppgifter i Gvervakningssyfte.
Omvandlingsprogrammet kommer att avslutas med en granskning av enhetens organisation.



. Ge stod at ECDC:s it-styrning, sarskilt pd projekt-/produkt- och portfoljnivd, genom att
rapportera om produkter och tjanster som tillhandahalls.

o Tillhandahélla hogkvalitativa produkter/tjdnster i ratt tid med hjalp av de tilldelade
resurserna.

o Sakerstalla kvalitetsledning och kontinuerlig forbattring inom gruppen i enlighet med
kvalitetsplanen for tjanster avseende digital omvandling.

o Hantera risker och problem oberoende av varandra, vid behov vidarebefordra
hanteringen av dem till ndrmaste chef(er) och foresld majliga l6sningar.

. Stodja chefen for sektionen och enheten genom att genomfdra sarskilda projekt eller
uppgifter som tilldelats, antingen pd egen hand eller genom delegering.

o Ta fram tekniska fardplaner for att se till att it-tekniken som anvands vid centrumet
underhalls och utvecklas, genomfétra studier och tillhandahalla it-rddgivning.

. Upptdcka, bedéma och inféra ny teknik som ger férdelar for ECDC:s verksamhet.

. Anvanda aterkoppling frdn intressenter som underlag for nédvandiga forbattringar och
anpassningar till tekniken.

o Informera de interna och externa intressenterna om teknikstrategin och fardplanerna.

. Granska och underhélla teknisk dokumentation och bidra till kunskapsbasen och
utbildningen p& expertomradet.

o Leda projekt och verksamhet som ror produktunderhall.
o Skapa 6vergripande tekniska standarder och metoder och se till att de foljs.

. Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
fackomrade.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

o Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt
med examensbevis?.

. Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna’.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.*
o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

2 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék e ller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd i andraspréket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara berattigad till befordran genom 3rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje
EU-sprék, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomforandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &ar
ostraffad.



. Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.
o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre ar frén tjanster
med koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

o Utbildning i enlighet med de formella kraven pd omradet for informationsteknik inom
hélso- och sjukvard, bioinformatik eller it med hélso- och sjukvardsspecialisering.

. Erfarenhet av projekt/omrdden inom e-hdlsa/informationsteknik inom folkhalsa, t.ex.
Overvakningssystem, beslutstddssystem, elektroniska patientjournaler, interoperabilitet
p& halsoomrddet, sdkerhet och integritet for e-halsosystem, maskininlarning och
datavisualisering.

. Erfarenhet av internationella projektledningsstandarder (t.ex. PRINCE2, PMI, PM2, Agile
osv.) och relevanta verktyg (t.ex. Project Server, DevOps Azure osv.).

o Erfarenhet av metoder och basta praxis for verksamhetsanalys (t.ex. IIBA BABOK) och
av att anvanda relevanta verktyg.

o Erfarenhet av att framgdngsrikt leda och hantera personal och projektteam.

. Kunskap om och erfarenhet av att hantera budget, kontrakt och offentlig upphandling,
helst inom EU:s regelverk.

. Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:
o Kvalitets-, service- och resultatinriktad.

o Stravan efter att standigt forbattra sina kunskaper och félja utvecklingen inom sitt
expertomrade.

o Utmarkt ledarskapsformdga samt formdga att motivera personal och skapa goda
arbetsrelationer pa alla nivder inom @mnesdvergripande och mangkulturella team.

. Utmarkt konflikthanterings- och problemldsningsformaga.

. Férmaga att planera framat, arbeta under strikta tidsfrister, forutse svarigheter och vid
behov foresla dtgarder.

. Utmarkt kommunikativ formdga.

Beroende pd hur ménga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen fér ovannamnda urvalskriterier, eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansdkningar fran alla sékande
som uppfyller behtrighets- och urvalskriterierna, utan nagon atskillnad pad grund av alder,



etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrade. Darfor vill vi
uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkdnda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan 6ver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan dver godkdnda sdkande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den sdkande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen for en period om fem &r som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tilln6r I6negrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, som nas via féljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ans6kningsformular finns pa centrumets webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har dversatts fran engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ansckningar pa engelska.

4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

