VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Veduci skupiny — informatika v oblasti
verejného zdravia (Z/M)

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Referencna znacka: ECDC/AD/2020/DTS-GLPHI

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku prevadzkovych rieSeni a bude zodpovedny za
vedenie skupiny pre informatiku v oblasti verejného zdravia® v Useku prevadzkovych rieSeni a

za poskytovanie IT projektov a sluzieb v oblasti riadenia produktov s vyuzitim internych alebo
externych zdrojov.

Zamestnanec bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych ¢innosti:

. zabezpecenie, aby sa urcili a vykonavali meniace sa potreby tykajlce sa informatiky v
oblasti verejného zdravia ECDC a jeho obchodnych Gtvarov,

. prispievanie k vymedzeniu a vykonavaniu cielov oddelenia sluzieb digitalnej
transformacie a cielov Useku, programu jednotky sluZieb digitalnej transformacie a
ronych a viacro¢nych pracovnych planov,

. navrhovanie rocnych ciel'ov skupiny, ktoré sa v sulade s cielmi Useku a oddelenia, a
zabezpecenie ich dosiahnutia, ako aj zabezpecenie v€asného vykonania rozhodnuti a
opatreni,

. riadenie l'udskych a financnych zdrojov skupiny vratane hodnotenia vykonnosti
zamestnancov a prace konzultanta,

. riadenie dohdd skupiny s obchodnymi Utvarmi, externymi poskytovatelmi a inymi Gsekmi
a skupinami v ramci oddelenia sluzieb digitalnej transformacie,

1 Oddelenie informacnych a komunikacnych technoldgii prechadza programom transformacie, ktory je naplanovany do konca
roka 2020 a ktorého cielom je prijat’ novy model zaist'ovania zdrojov a pripravit’ organizaciu na vykonavanie jej tlohy spojenej
s novymi a inovaCnymi pristupmi v oblasti verejného zdravia, ako su napriklad elektronické zdravotnictvo, velké data (big data)
a pouzivanie elektronickych Udajov tykajucich sa zdravia na Ucely surveillance. Tento program transformacie sa ukonci
preskimanim organizacie oddelenia sluZieb digitalnej transformacie.



. riadenie kaZzdodennej prevadzky sluzieb v oblasti riadenia projektov/produktov skupiny,
zabezpecovanie bezproblémového vykonavania a podavania sprav v spolupraci so
vSetkymi zainteresovanymi stranami projektu/produktu,

. podpora spravy IT ECDC, najma na Urovni projektu/produktu a portfélia, a to podavanim
sprav o poskytovanych produktoch a sluzbach,

. poskytovanie vcasnych a kvalitnych produktov/sluzieb v ramci pridelenych zdrojov,

. zabezpecenie riadenia kvality a neustdleho zlepsSovania v ramci skupiny v sulade s
planom kvality sluzieb digitalnej transformacie,

. nezavislé riadenie rizik a spornych otazok, v pripade potreby ich delegovanie
bezprostrednému nariadenému (nadriadenym) a navrhovanie potencialnych rieSeni,

. podpora veduceho Useku a oddelenia vykonavanim konkrétnych projektov alebo uloh
vlastnymi alebo delegovanymi prostriedkami, podla pridelenia,

. vypracovanie technologickych planov na zabezpecenie Udrzby a rozvoja IT technoldgii
pouzivanych v centre, vykonavanie studii a poskytovanie poradenstva v oblasti IT,

. objavovanie, hodnotenie a zavadzanie novych technoldgii, ktoré prinasaji vyhody pre
¢innost’ ECDC,

. vyuzivanie spatnej vazby zainteresovanych stran s cielom informovat’ o potrebnych
zlepSeniach a Upravach technoldgii,

. poskytovanie stratégie a planov v oblasti technoldgii internym a externym
zainteresovanym stranam,

o kontrola a uchovavanie technickej dokumentacie a prispievanie k vedomostnej zakladni
a odbornej priprave v oblasti odbornych znalosti,

. riadenie projektov a Cinnosti tykajlucich sa udrzby produktov,
. vytvorenie celkovych technickych noriem a postupov a zabezpecenie ich dodrziavania,

o prispievanie k inym cinnostiam centra podla potreby a v ramci svojej oblasti odbornosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat’ za opravneného na obsadenie tohto pracovného

miesta, musi splnat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému vysokoskolskému
Studiu osvedc¢enému diplomom?,

. dbkladna znalost’ jedného z dradnych jazykov EU a uspokojivé znalost iného Gradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti,

2 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v Elenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoroCného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn( znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykondvacich pravidlach.



mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava?,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuce sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s napliou prace,

Uroven vzdelania podla formalnych poZziadaviek v oblasti zdravotnej informatiky,
bioinformatiky alebo IT so Specializaciou na zdravotnu starostlivost,,

skusenosti s projektmi/sférami posobnosti v oblasti elektronického zdravotnictva a
informatiky, ako su systémy surveillance, systémy podpory rozhodovania, elektronické
zdravotné zaznamy, interoperabilita v oblasti zdravia, bezpecnost’ a ochrana sikromia v
pripade systémov elektronického zdravotnictva, strojové ucenie, vizualizacia Udajov,

skusenosti s medzinarodnymi normami riadenia projektov (napr. PRINCE2, PMI, PM2,
Agile atd’.) a prislusSnymi nastrojmi (napr. Project Server, DevOps Azure atd’.),

skusenosti s metodikou obchodnej analyzy a osved¢enymi postupmi (napriklad IIBA
BABOK) a s pouzitim prislusnych nastrojov,

UspesSné skusenosti s vedenim a riadenim l'udskych zdrojov a projektovych timov,

znalosti a skisenosti v oblasti riadenia rozpoctu, zmlav a verejného obstaravania, v
idedlnom pripade v regula¢nom ramci EU,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

orientacia na kvalitu, zameranost’ na sluzby a rieSenia,
ochota nepretrzite sa vzdelavat' a sledovat’ vyvoj vo vlastnej oblasti posobnosti,

vynikajuce riadiace schopnosti, schopnost’ motivovat’ zamestnancov a rozvijat’ dobré
pracovné vztahy na vSetkych Urovniach v multidisciplinarnych a multikultdrnych timoch,

Viynikajuce analytické schopnosti a zrucnosti v oblasti rieSenia problémov;

schopnost’ planovat’ dopredu, pracovat’ pod tlakom prisne stanovenych terminov,
predvidat’ problémy a navrhovat’ opatrenia na ich zmiernenie v pripade potreby,

vynikajlce komunikacné schopnosti.

4 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, 7e neméa zaznam.



V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnakeé prilezitosti

AgentUra je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov splnajucich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny su v sti¢asnosti v tejto oblasti zastlipené nedostatocne. Z tohto ddvodu odportiéame
obzvlast’ zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uZSieho zoznamu eSte nezaruCuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
pred|zit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu lehotu.

DalSie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

Moze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt prediZzena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplnenu ziadost' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencni znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost' platna, musite vyplnit’' vSetky pozadované cCasti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budll povazovat’' za neplatné.

5 Toto 0zndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych tradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.



https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

