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KoOzegészségiigyi informatikai csoportvezeto

Egység: Digitalis atalakitasi szolgaltatasok
Hivatkozas: ECDC/AD/2020/DTS-GLPHI

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az dllast betolt6 személy az (izleti megoldasok részleg vezet6jének irdnyitasa alatt fog dolgozni,
és az lizleti megoldasok részlegén beliil a kdzegészségligyi informatikai csoport vezetése?,
valamint az informatikai projekt- és termékmenedzsment szolgaltatasok biztositasa lesz a
feladata, bels6 vagy kiszervezett forrasok felhasznalasaval.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felel6s:

. gondoskodik arrdl, hogy az ECDC és lizleti egységeinek valtozo kozegészségligyi
informatikai sziikségleteit felismerjék és kielégitsék;

. kézrem(ikodik a digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység és részleg célkit(izéseinek, a
digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység programjanak, valamint az éves és tobbéves
munkaterveknek a meghatarozasaban és végrehajtasaban;

. az egység és a részleg célkitlizéseivel 6sszehangolt javaslatot tesz a csoport éves
célkit(izéseire, és biztositja ezek megvaldsitasat; gondoskodik a dontések és
intézkedések idGben torténd végrehajtasarol;

. gazdalkodik a csoport emberi és pénziigyi er6forrasaival, beleértve a személyzet
teljesitményének és a tanacsadd munkajanak értékelését;

. kezeli a csoport (izleti egységekkel, kiils6 szolgaltatdkkal és a digitalis atalakitasi
szolgaltatasok egységen beliili mas részlegekkel és csoportokkal valé megallapodasait;

1 A digitalis atalakitasi szolgaltatasok egységnél 2020 végéig atalakitasi programot hajtanak végre azzal a céllal, hogy Uj
beszerzési modellt vezessenek be és felkészitsék a szervezetet a kbzegészségligy terén alkalmazando Uj és innovativ
megoldasokkal, példaul az e-egészségliggyel, a nagy adathalmazokkal és az elektronikus egészségligyi adatok feltigyeleti célokra
valé felhasznalasaval kapcsolatos feladataira. Ez az atalakitasi program a digitalis atalakitasi szolgaltatasok egység szervezetének
felllvizsgalataval fejez6dik majd be.



. irdnyitja a csoport projekt-/termékmenedzsment szolgaltatasainak napi miikodését,
biztositja a zokkenGmentes végrehajtast és jelentéstételt a projekt/termék érdekelt
feleivel egyiittm(ikddésben;

. az elkésziilt termékekrdl és szolgaltatasokrol sz6l6 beszamoldkkal tamogatja az ECDC
informatikai kormanyzasat, a projekt/termék és portfélié szintjén;

. mindségi termékeket/szolgaltatasokat biztosit a kelld idében, a kijeldlt eréforrasokon
bell;

. biztositja a csoporton beliili minGségiranyitast és a folyamatos fejlodést, a digitalis
atalakitasi szolgaltatdsok mindségi tervvel 6sszhangban;

. onalldan kezeli a kockazatokat és problémakat, de sziikség esetén a felettese(i) elé
terjeszti ezeket és megoldasi lehetOségeket javasol;

. tdmogatja a részleg vezetGijét és az egységet azzal, hogy a megbizasoknak megfeleléen,
sajat vagy atruhazott eszk6zokkel egyedi projekteket vagy feladatokat hajt végre;

. technoldgiai litemterveket készit, hogy biztositsa a Kdzponton beliil hasznalt informatikai
technoldgidk karbantartasat és fejlesztését, vizsgalatokat végez és informatikai
tanacsadast nyuit;

. az ECDC szakteriilete szdmara elonyokkel jard j technoldgidkat fedez fel, értékel és
vezet be;

. az érdekelt felek visszajelzéseinek felhasznalasaval tajékozddik a sziikséges
fejlesztésekhez és a technoldgiahoz vald alkalmazkodashoz;

. a technoldgiai stratégiat és az Gtemterveket kommunikalja a belsé és kiilso érdekeltek
felé;

. felllvizsgalja és karbantartja a technikai dokumentacidt, és a szaktertiletén
kozrem(ikodik a tudasbazis fenntartasaban és a képzésben;

. projekteket és termékkarbantartasi tevékenységeket iranyit;

. atfogo technoldgiai standardokat és gyakorlatokat alakit ki, és gondoskodik ezek
betartasardl;

. sziikség szerint sajat szaktertletén beliil kdzrem(ikédik az ECDC egyéb
tevékenységeiben.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kbvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

2 Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.



. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. uniods tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasara?;
. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek valé megfelelés;
és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leiras szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. a formai kdvetelmények szerinti iskolai végzettség az egészségligyi informatika, a
bioinformatika vagy az informatika teriiletén, egészségiigyi specializacidval;

. tapasztalat a kovetkezOk terén: e-egészségligyi/kdzegészségiigyi informatikai
projektek/olyan teriiletek, mint a megfigyelési rendszerek, dontéstamogatoé rendszerek,
elektronikus egészségligyi dokumentacio, az egészségiigy teriiletének atjarhatodsaga,
biztonsag és adatvédelem az e-egészségiigyi rendszerekben, gépi tanulas, adatok
megjelenitése;

. nemzetkozi projektiranyitasi standardok (példaul PRINCE2, PMI, PM2, Agile stb.) és a
kapcsolddd eszkézok (példaul Project Server, DevOps Azure stb.) hasznalataban szerzett
tapasztalat;

. Uzleti elemzési mddszerek és bevalt gyakorlatok (példaul IIBA BABOK) és a kapcsolddd
eszkdzok hasznalataban szerzett tapasztalat;

. emberi er6forrasok és projektcsoportok vezetésében és iranyitasaban szerzett, sikeres
tapasztalat;

. koltségvetés és szerzOdések kezelésében és kozbeszerzés terén szerzett ismeretek és
tapasztalat, idedlis esetben az unids szabalyozasi kereteken belil;

. kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Szemeélyiség/interperszonalis készségek:
. mindség-, szolgaltatas- és eredménykdzpontd szemlélet;

. elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szakteriilet fejleményeinek naprakész kdvetése
irant;

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés elGtt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



. kiemelkedd vezet6i készségek, képesség a munkatarsak motivalasara és jo
munkakapcsolatok kialakitdsara a multidiszciplinaris, multikulturalis csapatokon belil,
minden szinten;

. kiemelkedd konfliktuskezelési és problémamegoldasi készségek;

. képesség az eldrelato tervezésre, a szoros hataridok mellett végzett munkara, a
nehézségek elbrejelzésére és szilkség esetén karenyhitd l1épések elbterjesztésére;

. kivalé kommunikacids készség.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kovetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A ndk jelenleg alulreprezentaltak ezen a teriileten, ezért jelentkezésiiket kiilondsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan vald részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazdk
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hozzak létre.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves idotartamra sz6l, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 5 fokozatba
nevezik ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a prébaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el kitoltott palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehet6leg angol nyelven® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

5 Ezt az llashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palydzatokat lehetdleg angol nyelven nyujtsék be.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

