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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu vykonnej kancelarie. Vykonna kancelaria poskytuje
riaditel'ovi, vrcholovému manazmentu a vSetkym zamestnancom podporu pri zaistovani toho,
aby centrum ECDC koherentne, Ucinne a efektivne dosahovalo svoje ciele.

Pracovnik zodpovedny za organizacnl vykonnost' plni Ulohy suvisiace s ¢innostami centra v
oblasti planovania, monitorovania a vykazovania a bude zodpovedny najma za:

. koordindciu ¢innosti spadajlcich do rozsahu mandatu vykonnej kancelarie, ktoré sa
tykaju Cinnosti centra v oblasti planovania, monitorovania a vykazovania,

. d'alSie zlepSovanie procesov, $ablén a nastrojov vyuzivanych centrom v rdmci planovania
a monitorovania,

. aktivnu Ucast’ na praci timu zastupujlceho rézne oddelenia, ktory je spolo¢ne
zodpovedny za koordinované planovanie a monitorovanie cinnosti centra, 'udské zdroje
a rozpocet,

. koordinovanie riadenia organizacnej vykonnosti prostrednictvom pripravy vystupov,
podpory diskusii a generovania poznatkov,

. poskytovanie pomoci jednotlivym oddeleniam pri ich ¢innostiach v oblasti planovania a
vykazovania, a to podporovanim pripravy vystupov centra, prijimania a zlepSovania
nastrojov a metdd centra, ako aj spolupracou s jednotnymi kontaktnymi miestami pre
planovanie vo vsetkych oddeleniach centra,

. posobenie v Ulohe projektového manazéra pre vyvoj a zavadzanie nastrojov IKT pre
¢innosti centra v oblasti planovania a vykazovania, ako aj zaistovanie konzistentnosti
roznych Sabldn a nastrojov (integracie s inymi systémami) a ich relevantnosti na
podporu rozhodovania, vykazovania, transparentnosti a Gcinnosti,



. Ucast’ na ¢innostiach v oblastiach vyZzadujucich zlepSenie, ktoré boli definované ad hoc, a
na pilotnych projektoch relevantnych pre centrum, ktoré sa tykaju planovania a
monitorovania, a pripadne dalSich zaleZitosti suvisiacich so spravou a riadenim,

. koordinaciu v€asnej pripravy vystupov v oblasti planovania, monitorovania a vykazovania
centra, ako su:

e jednotny programovy dokument,

e prehlady ukazovatelov monitorovania a pravidelné spravy na sledovanie
dosahovania mil'nikov, metrik a strategickych ciel'ov,

e konsolidovanu vyro¢nu spravu o ¢innosti,

o prispievanie k inym ¢innostiam centra ECDC podla potreby a v ramci svojej oblasti
pOsobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ musi spifiat’ sibor formalnych poZiadaviek, aby sa mohol povaZovat' za opravneného
na obsadenie tohto pracovného miesta. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému stidiu osvedcenému diplomom?,

. mat’ dokladnu znalost’ jedného z tradnych jazykov EU a uspokojivil znalost’ d'al$ieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ §tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych tatov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava3,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. mat’ aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspon 3 roky praxe na
pracovnych miestach relevantnych pre toto pracovné miesto, pokial’ mozno vratane

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedZenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych étatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predloZit’ doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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praxe v niektorej indtitucii alebo agenttre EU,

. mat’ doloZenu odbornl prax v oblasti podnikového planovania, monitorovania a
vykazovania,

. mat’ doloZenl prax v oblasti vedenia a zavadzania iniciativ tykajucich sa vyvoja a/alebo
vylepSovania procesov,

. mat’ doloZenl prax v oblasti vyvoja a zavadzania ukazovatel'ov organizacnej vykonnosti
a ich vyuzivania na poskytovanie vyuzitel'nych informacii pre prislusné interné a externé
zainteresované strany,

. mat’ vynikajicu znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
. orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

. schopnost’ spolupracovat’, budovat’ pevné pracovné vztahy a dosahovat’ vysledky
prostrednictvom efektivnej spoluprace,

o dobre vyvinuty zmysel pre zodpovednost’' s vysokou mierou presnosti a zmyslom pre
detalil,

. vynikajlce analytické zrucnosti a schopnost’ riesit’ problémy,
. prisposobivost’ a flexibilita a schopnost’ pracovat’ pod tlakom.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vsetkych uchadzacov splfiajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzsieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

Z tohto ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poziadani, aby
absolvovali pisomné testy. Uchadzacov upozoriujeme, ze navrh zoznamu moze byt
zverejneny a ze zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZsi
zoznam uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnu
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Ziadost’ bude platna iba vtedy, ak vyplnite vSetky pozadované &asti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku*. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z originélu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostniuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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