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Organizacijos veiklos valdymo pareigunas
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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Vykdomojo biuro vadovui. Vykdomasis biuras padeda direktoriui,
vyresniajai vadovybei ir visiems darbuotojams uztikrinti, kad ECDC nuosekliai, veiksmingai ir
efektyviai siekty savo tiksly.

Organizacijos veiklos valdymo pareigiinas vykdo uzduotis, susijusias su organizacijos darbo
planavimu, stebésena ir ataskaity teikimu, ir visy pirma turés vykdyti Sias uzduotis:

. koordinuoti Vykdomojo biuro darbg, susijusj su organizacijos veiklos planavimu,
stebésena ir ataskaity teikimu;

. tobulinti organizacijos planavimo ir stebésenos procesus, Sablonus ir priemones;

. aktyviai prisidéti prie tarpsektorinés grupés, bendrai atsakingos uz koordinuotg ECDC
veiklos planavimg ir stebéseng, zmogiskuosius iSteklius ir biudzetg;

. koordinuoti organizacijos veiklos valdyma rengiant siektinus rezultatus, palengvinant
diskusijas ir teikiant jzvalgas;

. padéti skyriams planuoti savo veiklg ir atsiskaityti uz ja, padedant rengti organizacijos
siektinus rezultatus ir nustatant ir tobulinant organizacijos priemones ir metodus, taip
pat bendradarbiaujant su kontaktiniais asmenimis planavimo klausimais visuose ECDC
skyriuose;

. vadovauti projektams, kuriy tikslas — sukurti ir jdiegti planavimo ir ataskaity teikimo IRT
priemones, uztikrinant jvairiy Sablony ir priemoniy suderinamumg (integruoti jas su
kitomis sistemomis) ir jy tinkamuma sprendimams priimti, ataskaitoms teikti ir
skaidrumui ir veiksmingumui uztikrinti;

o dalyvauti organizacijai svarbiuose ad hoc tobulinimo darbuose ir bandomuosiuose
projektuose, susijusiuose su planavimu, stebésena ir, kai reikia, kitais valdymo
klausimais;



. koordinuoti savalaikj organizacijos siektiny rezultaty planavimg, stebéseng ir ataskaity uz
juos teikimg, pavyzdziui, rengiant Siuos dokumentus:

e bendrajj programavimo dokumentg,
e pazangos stebéjimo suvestines ir periodines ataskaitas, skirtas darbo programos
jgyvendinimo pasiekimams, parametrams ir strateginiams tikslams stebéti,

e konsoliduotajg metine veiklos ataskaita;

. prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Kandidatas turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Taikomi Sie reikalavimai:

. turéti iSsilavinima, atitinkantj diplomu patvirtintas uzbaigtas bent 3 mety trukmés
universitetines studijas!;

. puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai bitina pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

. biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
o turéti visas piliecio teises?;

. bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o kandidatas turi turéti asmenines savybes, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas;
o kandidatas turi bdti tinkamai fiziSkai pasirenges.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgtidziais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

. bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), iS kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
einant panasias j Cia aprasytgsias pareigas, pageidautina, darbo patirtis ES institucijoje
arba agenturoje;

o patvirtinta profesiné patirtis organizacijos veiklos planavimo, stebésenos ir ataskaity
teikimo srityse;

o patvirtinta patirtis vadovaujant ir jgyvendinant procesy plétojimo ir (arba) tobulinimo
iniciatyvas;

! Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiskuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti neteistumg patvirtinanig pazyma.
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o patvirtinta patirtis rengiant ir jgyvendinant organizacijos veiklos rezultaty parametrus ir
juos naudojant naudingai informacijai atitinkamiems vidaus ir iSorés suinteresuotiesiems
subjektams teikti;

. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).
Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai
o orientavimasis | kokybe ir paslaugumas;

. gebéjimas dirbti kolegialiai, uzmegzti tvirtus darbo santykius ir siekti rezultaty
veiksmingai bendradarbiaujant;

o stiprus atsakomybés jausmas, kruopstumas ir atidumas;
o tvirti analitiniai ir problemy sprendimo gebéjimai;
o gebéjimas prisitaikyti ir lankstumas, gebéjimas dirbti streso salygomis.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali nuspresti taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC jdarbindamas uztikrina lygias galimybes ir skatina teikti paraiskas visus kandidatus,
atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip neskirstydamas pagal amziy,
rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg ir
nepaisydamas nejgalumo.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasiiilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Gali buti, kad kandidatams reikés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad
pasililymas gali biiti paskelbtas viesai, taciau jtraukimas j trumpajj sgrasg nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas. Pareigybés lygis — AD 5.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d., sgraso galiojimas gali biti pratestas.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavardeé.

Paraiska galios tik tuo atveju, jei uzpildytos visos reikalingos paraiskos formos
dalys. Paraiska turi biti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba)“. Paraiskos, kuriose truks informacijos, bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky teikimo terminas ir kita informacija apie Sios atrankos eiga, taip pat svarbi informacija
apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima patekti
spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bity parengtos angly kalba.
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