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Interesserede opfordres til at sgge ovennaevnte stilling som midlertidigt ansat hos Det
Europaeiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC).

Jobbeskrivelse

Medarbejderen rapporterer til chefen for ledelsessekretariatet. Ledelsessekretariatet bistér
direktgren, den gverste ledelse og det gvrige personale i at sikre, at ECDC ndr sine mal pd en
sammenhaengende, virkningsfuld og effektiv made.

Medarbejderen inden for organisatorisk resultatstyring vil vaere ansvarlig for falgende opgaver

forbindelse med centrets forretningsmaessige planlaegnings-, overvdgnings- og

rapporteringsaktiviteter:

Koordinere de aktiviteter inden for ledelsessekretariatets mandat, der vedrgrer den
forretningsmaessige planleegning, overvdgning og rapportering.

Yderligere forbedre de forretningsmaessige planlaegnings-/overvégningsprocesser og de
feelles skabeloner og veerktgjer.

Aktivt bidrage til den tvaerfaglige holdindsats for den faelles koordinerede planlaagning
og overvagning af ECDC's aktiviteter, menneskelige ressourcer og budget.

Koordinere den organisatoriske resultatstyring gennem opstilling af delmal, fremme af
drgftelser og skabelse af indsigt.

Stgtte enhederne i deres planlaegnings- og rapporteringsaktiviteter ved at stgtte
opstillingen af feelles delmdl og indferelsen og optimeringen af fzelles vaerktgjer og
metoder samt samarbejde med de centrale kontaktpunkter for planlaegning i alle ECDC-
enheder.

Fungere som projektleder for udvikling og indfgrelse af IKT-veerktgjer til
forretningsmaessig planlaagning og rapportering og sikre sammenhaeng mellem de
forskellige skabeloner og vaerktgjer (integration med andre systemer) og deres relevans
for beslutningstagning, rapportering, gennemsigtighed og effektivitet.



. Deltage i ad hoc-forbedringsaktiviteter og pilotprojekter af forretningsmaessig relevans i
forbindelse med planlaegning og overvagning og andre forvaltningsrelaterede spargsmal,
alt efter hvad der er relevant.

. Koordinere opstillingen af delmdl for den forretningsmaessige planlaegning, overvdgning
og rapportering, f.eks. ved hjaelp af:

e enhedsdokumentet for programmering

e overvagningsdashboards og periodiske rapporter med henblik pa opfglgning af
milepaele, parametre og strategiske mal under arbejdsprogrammet

e den konsoliderede 3rlige aktivitetsrapport.

. Bidrage til ECDC's @vrige aktiviteter efter behov og inden for den pdgaeldendes
kompetenceomrade.

Nagdvendige kvalifikationer og erfaringer

A. Formelle krav
Kandidater skal opfylde fglgende formelle krav:

. Have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre ars
varighed med bevis for afsluttet uddannelse!.

. Have et indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab
til et andet af disse sprog i det omfang, dette er ngdvendigt for at kunne udfgre
arbejdsopgaverne?.

. Veere statsborger i en af EU-medlemsstaterne eller i Norge, Island eller Liechtenstein.
. Veere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder3.

o Have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de geeldende love om veernepligt.

. Opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pdgeeldende opgaver.

o Opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav.

B. Udvaelgelseskriterier

Vi har fastlagt veesentlige kriterier med hensyn til erhvervserfaring og personlige
egenskaber/sociale kompetencer, som skal vaere opfyldt for at komme i betragtning til denne
stilling. Disse er fglgende:

Erhvervserfaring/faglig viden:

. Mindst 5 ars erhvervserfaring (efter erhvervelsen af eksamensbeviset), heraf mindst 3
ars erfaring fra stillinger, der er relevante for jobbeskrivelsen, herunder fortrinsvis
erfaring med at arbejde i en EU-institution eller et EU-agentur.

! Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de pdgeeldende medlemsstater
som vaerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning.

2 Kandidater med et ikkeofficielt EU-sprog eller engelsk som modersmal skal dokumentere deres niveau pé et andet sprog med et
bevis (B1 eller hgjere).
For at vaere berettiget til forfremmelse som led i en &rlig forfremmelsesprocedure skal de ansatte endvidere beherske et tredje
EU-sprog som arbejdssprog, jf. den geeldende personalevedteegt og gennemfgrelsesbestemmelserne hertil.

3 Inden anseettelsen vil den udvalgte kandidat blive anmodet om at fremlaegge en ren straffeattest.
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. Dokumenteret erhvervserfaring inden for forretningsmaessig planlaegning, overvagning
0g rapportering.

o Dokumenteret erfaring med at lede og gennemfgre procesudviklings- og/eller
forbedringsinitiativer.

o Dokumenteret erfaring med at udvikle og indfgre parametre for organisatorisk
resultatstyring og anvende dem til at tilvejebringe handlingsrettet information til
relevante interne og eksterne interessenter.

o Seerdeles god beherskelse af engelsk, sdvel skriftligt som mundtligt.

Personlige egenskaber/sociale kompetencer:
. Kvalitetsdrevet og serviceminded.

. Evne til at arbejde konstruktivt sammen, opbygge steerke arbejdsrelationer og opnd
resultater ved forenede kreefter.

. Steerk ansvarsfglelse, stor preecisionssans og indgdende blik for detaljer.
o Steerke analytiske evner og problemlgsningsfeerdigheder.
. Tilpasningsevne og fleksibilitet og evne til at arbejde under pres.

Afhaengigt af antallet af modtagne ansggninger kan udvaelgelseskomitéen opstille strengere
krav inden for de ovennaevnte udveelgelseskriterier.

Lige muligheder

ECDC gar i sin personalepolitik ind for ligestilling og opfordrer derfor alle ansggere, der
opfylder adgangs- og udvaelgelseskriterierne, til at sgge, da der ikke skelnes ud fra alder, race,
politisk, filosofisk eller religigs overbevisning, kan, seksuel orientering eller handicap.

Ansaettelse og anszettelsesvilkar

Medarbejderen udnaevnes pé grundlag af en liste, der opstilles af udvaelgelseskomitéen og
fremsendes til direktgren. Dette stillingsopslag danner grundlag for udvaelgelseskomitéens
opstilling af listen. Kandidater kan blive anmodet om at deltage i skriftlige prgver. Kandidater
bedes bemaerke, at listen kan blive offentliggjort, og at opfarelse pa listen ikke er en garanti
for anszettelse. Listen over forhdndsudvalgte kandidater udarbejdes pa grundlag af en dben
udveelgelsesprocedure.

Den udvalgte kandidat ansaettes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i
ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union for en periode pa fem ar
med mulighed for forlaengelse. Ansaettelsen vil vaere i lgnklasse AD 5.

Ansggere bedes bemaerke kravet i EU's personalevedtaegt om, at alle nye medarbejdere skal
gennemga en provetid.

Yderligere information om kontrakt- og arbejdsvilkar findes i anseettelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europaeiske Union under fglgende link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tjenestestedet er Stockholm, hvor centret har sine aktiviteter.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Reserveliste

En reserveliste kan blive oprettet og anvendt med henblik pd anszettelse, sdfremt lignende
stillinger skulle blive ledige. Den vil veere gyldig frem til den 31. december i det samme ar
som ansggningsfristen og kan forleenges.

Ansggningsprocedure

Ansggere bedes indsende en fuldstaendig ansggning til
Recruitment@ecdc.europa.eu med tydelig angivelse af referencen for
stillingsopslaget og efternavn i e-mailens emnefelt.

For at en ansggning kan godtages, skal ansggeren udfylde alle de kraevede afsnit i
ansggningsskemaet, som bgr indgives i Word- eller PDF-format og helst pa
engelsk®. Ufuldstaendige ansggninger vil blive afvist.

ECDC's ansggningsskema findes pa vores websted:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Fristen for indsendelse af ansggninger og yderligere information om status for denne
udveelgelsesprocedure samt vigtig information om ansaettelsesproceduren fremgar af vores
websted og findes pd ovennaevnte link.

P& grund af det store antal ansggninger, der modtages, vil kun kandidater, der indkaldes til
samtale, blive kontaktet.

* Dette stillingsopslag er oversat til alle officielle EU-sprog fra den engelske originalversion. Da det daglige arbejdssprog generelt
er engelsk, foretraekker ECDC at modtage ansggningen pd engelsk.
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