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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
ECDC hl'ada hlavného experta pre mikrobidlnu bezpecnost’ latok I'udského povodu. Na zéklade

tohto vyberové konania centrum ECDC vytvori aj rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit' pri
pripadnych budcich volnych pracovnych miestach v tomto odbore.

Smernicami EU o krvi, bunkach a tkanivach a organoch sa vytvara spolo¢ny ramec, ktorym sa
zaistuju prisne normy pri odoberani, testovani, spractivani, skladovani, distribdcii
a dovoze/vyvoze latok I'udského pdvodu v ramci celej EU. Ulohou centra ECDC v tejto oblasti je
poskytovanie  vedeckého poradenstva/posudzovania rizik  a vyvijanie/prevadzkovanie
komunikacného systému pre problematiku potencialnych hrozieb prenosnych chordb suvisiacich
s latkami ludského povodu. Pri plneni tychto Uloh ECDC Uzko spolupracuje s Eurépskou
komisiou a Eurépskou agenturou pre lieky.

Zamestnanec bude podriadeny vedldcemu Programu zameraného na sexudlne prenosné
infekcie, virusy prendsané krvou a tuberkulézu. Bude pracovat’ v ramci Programu zameraného
na sexuélne prenosné infekcie, virusy prendSané krvou a tuberkul6zu, v Utvare pre infekcie
prenasané vzduchom, krvou a sexudlne prenosné infekcie, ktory je sucastou oddelenia
programu zameraného na choroby.

Zamestnanec bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych cinnosti:

vedecké poradenstvo tykajlce sa mikrobialnej bezpecnosti krvi a zloZiek krvi, tkaniv
a buniek a organov, t. j. latok l'udského p6vodu,

koordinacia vyvoja, uplatfiovanie a kazdodenné vyuZivanie usmerneni a nastrojov pre
¢innosti v oblasti pripravenosti na zachovanie mikrobialnej bezpecnosti latok I'udského
pbévodu,

pomahanie ¢lenskym Statom pri posilfiovani systémov na kontrolu a prevenciu prenosu
infek¢nych chor6b prostrednictvom latok l'udského povodu vratane zberu Gdajov,
podavania sprav o analyzach a ich Sirenia,



o posilfhovanie vazieb a spoluprace medzi centrom a prislusnymi vnutrostatnymi organmi
pre latky 'udského povodu, vnatrostatnymi zariadeniami zameranymi na latky I'udského
pévodu, Svetovou zdravotnickou organizaciou, eurépskymi a medzindrodnymi organmi
a inymi prislusnymi sietami, partnermi a zainteresovanymi stranami,

. spolupréaca s timom Eurdpskej komisie pre latky l'udského pévodu a aktivna ucast’ na
pravidelnych stretnutiach timu a relevantnych vnatroStatnych prislusnych organov,

. zadavanie a riadenie projektov alebo Studii, poskytovanie konzultacii v prislusnych
oblastiach, ale aj pripravenost’ iniciovat’ a vykonavat’ studie uskutocnitel'nosti tykajlce sa
mikrobidlnej bezpecnosti latok I'udského povodu a preventivnych intervencii a/alebo
vykonavat’ dohl'ad nad nimi,

. koordinacia a ul'ahcovanie ¢innosti suvisiacich s latkami 'udského povodu vratane
prispievania k rocnému pracovnému planu a poskytovania vstupov do prisludnych
projektov financovanych ECDC v oblasti mikrobidlnej bezpecnosti latok 'udského
povodu,

. prispievanie k inym cinnostiam centra podla potreby a v ramci svojej oblasti odbornosti
vratane posudeni rizik centrom ECDC,

o prispievanie k systému reakcie a systému nepretrZitého poskytovania sluZieb centra
ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skdsenosti

A. Formalne poziadavky
Opravneny uchadza¢ o pracovného miesto musi spifiat’ stibor formalnych predpokladov. Ide
o tieto poZiadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
doloZené diplomom, ak bezné obdobie vysokoSkolského vzdeldvania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
$tadiu, doloZzené diplomom a prislusn odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva najmenej tri roky?,

o mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

. dokladna znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojiva znalost’ iného Gradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®,

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava*,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 VZdy sa zohl'adriuje povinna vojenska sluzba.

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je dradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit’ doklad o drovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Uroven B1).
Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predlozil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadzat' o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

o aspon 5 rokov prislusnej odbornej praxe vo funkciach zodpovedajtcich napini tohto
pracovného miesta,

. diplom v oblasti lekarstva so Specializaciou na transfuznu medicinu alebo
transplantoldgiu, alebo suvisiacu oblast, pripadne skusenosti v dohl'ade nad krvou,

o dobré znalosti dékazov a problematiky tykajucich sa hrozieb prenosnych chordb
suvisiacich s 'udskymi tkanivami a bunkami vratane krvi,

. preukazané skisenosti s metédami validacie a analyzy tdajov o infekénych chorobach
prenosnych prostrednictvom latok I'udského pévodu, ako aj s oznamovanim vysledkov
tychto analyz organom, vedeckej komunite a SirSiemu publiku,

. informovanost’ o ¢innostiach a politikach v rdmci EU, pokial’ ide o prevenciu infekcii
a kontrolu latok 'udského povodu,

o preukazané skisenosti s metédami mediciny zaloZzenej na dékazoch a s vypractivanim
usmerneni,

o skusenosti s riadenim projektov a vedenim expertnych alebo multidisciplinarnych timov,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

o orientécia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

o schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

o orientécia na vysledky,

. ochota nepretrzite sa vzdelavat' a sledovat’ vyvoj vo vlastnej oblasti pdsobnosti,

. schopnost’ pracovat’ pod tlakom a Ucinne organizovat’ viaceré pracovné povinnosti,

o schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vsetkych uchadzacov spliajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.



Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uZSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplnenu Ziadost' na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te
referencnil znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Na to, aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku®. NeUplné Ziadosti sa budl povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informé&cie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto oznamenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych Gradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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