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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az ECDC jelenleg az emberi eredetli anyagok mikrobioldgiai biztonsaganak munkateriiletére
keres vezetd szakértot. Az ECDC egy tartaléklistat is 6ssze fog allitani, amelyet a késbbiekben
ezen a teriileten megliresedo allashelyek betoltésére lehet felhasznalni.

A Vvérrdl, sejtekrol és szovetekrdl és szervekrol szold unids iranyelvek kdzos kereteket hoznak
létre, amelyek az unids kozosség egészében biztositjdk az emberi eredetli anyagok (SoHO)
beszerzésének, tesztelésének, feldolgozasanak, tarolasanak, terjesztésének és
behozataldnak/kivitelének magas szinvonalat. Az ECDC-nek ezen a téren az a szerepe, hogy az
emberi eredetli anyagokhoz kéthetd fert6z6 betegségek potencialis veszélyeivel kapcsolatos
kérdésekben biztositsa a tudomanyos tanacsadast/kockazatértékelést és egy kommunikaciés
rendszer kifejlesztését/miikodtetését. Az ECDC a fenti feladatok elldtdsa érdekében szorosan
egyuttm(ikodik az Eurdpai Bizottsaggal és az Eurdpai Gydgyszerliigynokséggel.

Az 4llas betoltGje a szexualis Uton terjedd fert6zések, vérrel terjedd virusok és tuberkuldzis elleni
betegségmegel6zési program vezetGjének irdnyitasa alatt fog dolgozni. A betegségmegel6zési
programok egységén belill a levegOben, vérrel és szexudlis Uton terjedd fertdzések részlegén,
a szexudlis uton terjed0 fert6zések, vérrel terjed6 virusok és tuberkuldzis elleni
betegségmegel6zési programban fog dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felel6s:

. tudomanyos tanacsadas a vér és a vér alkotérészei, a szovetek és sejtek, valamint a
szervek — azaz az emberi eredet(i anyagok (SoHO) — mikrobiolégiai biztonsagaval
kapcsolatban;

. az emberi eredet(i anyagok mikrobioldgiai biztonsaganak fenntartasat szolgald
felkésziltségi tevékenységekhez sziikséges iranymutatas és eszkdzok kidolgozasanak,
bevezetésének és napi szint(i miikodtetésének koordinalasa;



a tagallamok tamogatasa a fert6zd betegségek kontrolljara és az emberi eredet(
anyagok révén vald atadasanak megel6zésére iranyuld rendszerek megerdsitésében,
beleértve az adatgy(ijtést, az elemzést, a beszamolo6t és az eredmények terjesztését;

a Kézpont és az emberi eredet(i anyagokért (SoHO) felel6s nemzeti illetékes hatdsagok,
az emberi eredet( anyagokkal foglalkozé orszagos intézmények, az Egészségligyi
Vildgszervezet, az eurdpai és nemzetkozi szervek és egyéb érintett hal6zatok kdzotti
kapcsolatok és egyuttmikddés megerdsitése;

egylttm(ikodés az Eurdpai Bizottsag emberi eredetl anyagokkal foglalkozd csoportjaval,
és aktiv részvétel a csoport és az érintett nemzeti illetékes hatdsagok rendszeres
talalkozoin;

projektekre vagy tanulmanyokra vonatkoz6 megbizasok kiadasa vagy ezek irdnyitasa,
konzultacié a megfeleld teriileteken, felkésziilve egyszersmind az emberi eredetii
anyagokkal és preventiv beavatkozasokkal kapcsolatos megvalésithatdsagi tanulmanyok
megkezdésére, elvégzésére és felligyeletére is;

az emberi eredet(i anyagokkal kapcsolatos tevékenységek koordinalasa és tamogatasa a
K6zpont egészében, beleértve az éves munkatervben valdé kozrem(ikddést és az emberi
eredet(i anyagok mikrobioldgiai biztonsaga témajaban az ECDC altal finanszirozott
relevans projektekhez adott inputot;

sziikség szerint sajat szakteriiletén bellli kozrem(ikddés az ECDC egyéb
tevékenységeiben, az ECDC kockézatértkeléseit is beleértve;

kozrem(ikodés a Kdzpontnal a hét minden napjan 0-24 6raig miikod6 készenléti
szolgalat munkéjaban.

Az allas betoltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kdvetelmények a
kovetkezok:

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom
évl;

legalabb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kdvetden);

az EU hivatalos nyelvei kozil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a pélyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy

masodik nyelv ismeretének szintjét (legaldbb B1 szint).

Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében elSléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandé személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkeznitk.



o uniés tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgéarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasara®;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

o a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek valé megfelelés;
és

o fizikai alkalmassag a munkakorhdz kapcsolodo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

o a munkakoari leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

o orvosi diploma transzfuzios gydgyaszathbol, transzplantolégiabdl vagy kapcsolodo
témabdl tett szakvizsgaval vagy a hemovigilancia terén szerzett tapasztalattal;

”_rr

. az emberi szOvetekhez és sejtekhez, koztiik a vérhez kétheto fert6z6 betegségek
veszélyeivel kapcsolatos tények és kérdések alapos ismerete;

”_rr

. igazolt tapasztalat az emberi eredet(i anyagokkal atadhato fert6z6 betegségekre
vonatkozo adatok validalasara és elemzésére szolgaldé modszerek, valamint az ilyen
elemzések eredményeinek a hatdsagok, a tudomanyos kdzosség és a szélesebb
k6zdnség felé valé kommunikéalasa terén;

. a fert6zések megel6zése és az emberi eredetli anyagok felligyelete terén az EU-n belll
foly6 tevékenységek és szakpolitikék ismerete;

. igazolt tapasztalat a tényeken alapulé gyogyaszatban és iranymutatasok kidolgozasaban
hasznalt modszerek terén;

. projektiranyitasban és szakértok vagy multidiszciplinaris csoportok vezetésében szerzett
tapasztalat;

o kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szoban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas;

) képesseg a k6zds munkara és a szilard munkakapcsolatok kialakitaséara;

o eredmeénykdzpontl hozzaallas;

o elkotelezettség a folyamatos tanulds és a szakterilet fejleményeinek naprakész kévetése
irant;

. képesség a nyomas alatt végzett munkara és a sokoldalu feladatok hatékony ellatasara;

. a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



A beérkez0 palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken belll szigorabb kovetelményeket is megéllapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi minéségében az ECDC az esélyegyenléség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z0désen, nemen vagy
szexualis irdnyultsagon alapul6 megkulonbdztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolté személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazdkat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazék
figyelmét, hogy a javaslat nyilvanossa valhat, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan
vald szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az elGvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazaési feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A sikeres palyazot AD 8
fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzataban elbirtak értelmében
minden Ujonnan felvett munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a prébaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linkre kattintva érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A foglalkoztatas helye Stockholm; a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek meguresedése esetén
fel lehet hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el kitoltott palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tuntesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetdleg angol nyelven® kell
benyudjtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

5 Ezt az éllashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak be.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A pélyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talélja a fenti linkre kattintva.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.
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