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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az dllast bet6lt6 személy az ,,Informacio- és tudasmenedzsment” egység vezetGjének iranyitasa
alatt fog dolgozni.

Elsdsorban az alabbi munkateriletekért lesz felelOs:

. az ECDC informacios keretének, annak elveinek, iranyitasi és iranyitasi politikainak
fenntartasa, beleértve a vallalati szint(i adatkezelési keret fenntartasat;

. vezetés, tanacsadas és hatékony kommunikéacié az ECDC informacios keretének
végrehajtasaval kapcsolatban, valamint az annak val6 megfelelés nyomon kovetése,
sziikség szerint tAmogatva a valtozaskezelést, beleértve az informécidkezelési
szabvanyok (min6ség és eljarasok), a terminoldgia, a metaadatok és a kapcsolddo
folyamatok kdvetkezetességének biztositasat a K6zpont egészében;

. vezetd szerep betoltése a tartalomkezelési és -tarolasi platformok (intranet, extranetek,
nyilvanos weboldalak, mobilalkalmazasok, dokumentumkezelési rendszerek, egyéb
egyuttmdkodési/kommunikacios platformok stb.) informacids architektirajanak
meghatarozasaban és iranyitasaban;

. az ECDC informécidseszkoz-katalogus karbantartasanak fellgyelete;

. hozzajarulas az adatbazisok és adattarak kiilonbdz6 rendszerek kozotti megfeleldségét
célzo tevékenységekhez, ideértve az adatcsere-protokollok és -szabvanyok (IT és
kozegészségiigy) hasznalatara vonatkozd tanacsadast, valamint a mindségellenbrzési
eljarasok kidolgozasat;

. hozzajarulas az ECDC véllalati architekturaval foglalkozé testiiletének és az informacio-
és tudasmenedzsmenttel foglalkoz6 iranyitobizottsaganak munkajahoz e csoportok
tagjaival szoros egytttm(ikddésben;



. kézrem(kodés az informacidbiztonsag kezelésében (stratégia, szakpolitika, szabvanyok,
eljarasok és ellenbrzés) és az informacids életciklus kezelésében;

. kézremU{kodés az éves munkaterv és koltségvetés tervezésében és végrehajtasaban,
illetve szukség szerint az ECDC egyéb, szakteruletéhez tartozo tevékenységeiben.

. sziikség esetén kozrem(ikddés a Kdzpont egyéb tevékenységeiben a sajat szakteriiletén.

Az allas betdiltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betdltésehez tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezdk:

. Oklevéllel igazolt, befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfeleld végzettség, ha a
fels6foku alapképzés id6tartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt,
befejezett fels6foku tanulmanyoknak megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb
egyéves szakmai tapasztalat, ha a fels6foku alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

. Legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél megszerzését kdvetben);

o az EU hivatalos nyelvei egyikének alapos ismerete, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

o Unids tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara*;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és

o fizikailag alkalmas a munkakodrh6z kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o a munkakoari leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves
szakmai tapasztalat;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uni6s tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kételezd sorkatonai szolgélatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a pélyazoknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelil — az
alkalmazand6 személyzeti szabéalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjén kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



o analitikai terdleten, példaul a szamitégépes tudomany, az informéaciétudomany, az
informécids technoldgia terlletén vagy mas kapcsol6do teriileten szerzett egyetemi
végzettség;

o az informéciémenedzsmenti szabvanyok terlletének alapos ismerete, ideértve a
taxondmiakat, a szotarakat és a glosszariumokat, a szabvanyreferencidkat (példaul
ICD11, HL7, SNOMED, MESH, MedDRA, LOINC) és az informacidkezelési gyakorlatokat
(példaul az adat-, metaadat- és torzsadat-kezelést);

. informaciémenedzsment keretek — tébbek kozott politikak, eljardsok, szabvanyok,
végfelhasznaldi képzés (létrehozas, szervezés és szolgaltatas) és mindségbiztositas —
létrehozésa, fenntartasa és az azokkal kapcsolatos kommunikécié terén szerzett
tapasztalat;

o szervezetkozi tevékenységek dsszehangoldsaban szerzett tapasztalat; projektiranyitas
terén szerzett tapasztalat; a valtozaskezelés terén szerzett tapasztalat;

. az adat- és informacidomenedzsment tevékenységekbdl szarmazé tudas létrehozasa és
fenntartasa terén szerzett tapasztalat;

. az adatbazis-struktirak (tébbek koézott az adatraktarak), a tartalomkezel6 rendszerek és
a dokumentumkezelési rendszerek, torzsadat-kezelés és nyilvantartas-kezelés altalanos
ismerete;

o kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szoban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:

. mindségkdzponty, szolgalatkész hozzaallas;

o képesség a kézos munkéra és a szilard munkakapcsolatok kialakitasara;

o eredménykdzpontu hozzaallas;

o elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szaktertlet fejleményeinek naprakész kdvetése
irant;

o kivalo elemzési készségek;

. a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazo jelentkezését szivesen fogadija, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexudlis iranyultsagon alapulé megkulénbéztetés és a fogyatékossagra valé tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

”oor

Az allast betolt személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irasbeli vizsgan valo részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok



figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a sz(ikitett listan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
kovetden hozzak létre.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazaési feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra sz6l, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet AD 8 fokozatba
nevezik ki.

A pélyazéknak tudomasul kell vennillk, hogy az EU személyzeti szabélyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell tdltenie a probaidot.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezd hivatkozasra kattintva érhet6 el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenysegét.

Tartaléklista

Létrehozhato tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaeré-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithat6.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palydzatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel a vezetéknevét és a betoltendo allashely
hivatkozasi szamat.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul® kell
benydudjtani. A hidnyos péalyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhaté a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A pélyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talalja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynkség munkanyelve
altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nyuijtsak be.
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