VABA AMETIKOHT

Teabehalduse peaekspert

Osakond: teadusmeetodid ja -standardid
Viide: ECDC/AD/2020/SMS-PEIM

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

T6otaja allub teabe- ja teadmushalduse sektsiooni juhatajale.

Tootaja taidab eelkdige jargmisi téoilesandeid:

. haldab Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskuse teaberaamistikku, selle
pohimotteid, juhtimis- ja halduspoliitikat, sh haldab andmehaldusraamistikku ettevotte
tasandil;

. juhib ECDC teabehalduse raamistiku rakendamist, ndustab ja teavitab sellega seotud
kiisimustes ja seirab raamistiku jargimist, toetades vajadusel muudatuste juhtimist ning
tagades teadmushalduse standardite, terminoloogia, metaandmete ja seonduvate
protsesside jarjepidevuse kogu keskuses;

. juhib sisu haldamise ja talletamise platvormide (intranet, ekstranet, avalikud veebilehed,
mobiilirakendused, dokumendihaldusstisteem, muud koost6-/sideplatvormid jne)
eesmarkide maaratlemist ja teabearhitektuuri haldust;

. teeb Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskuse (ECDC) teabevarade kataloogi
hoolduse jarelevalvet;

. osaleb tegevustes, mille eesmark on tagada andmebaaside ja teabehoidlate vastavus eri
stisteemide vahel, sh ndustab andmevahetusprotokollide ja -standardite kasutamist (IT
ja rahvatervis) ning arendab kvaliteedikontrolli menetlusi;

. toetab ECDC ettevottearhitektuuri ndukogu ning teabe- ja teadmushalduse juhtkomiteed
tihedas koostdds nende struktuuride liikmetega;

. osaleb infoturbe haldamisel (raamistik, poliitika, standardid, menetlused ja kontroll) ning
teabe elutsiikli halduses;



. vajaduse korral osaleb aasta tookava ja eelarve ning ECDC muu tegevuse kavandamisel
ja rakendamisel oma padevusvaldkonnas;

o vajaduse korral osaleb ECDC muudes tegevustes, sh oma padevusvaldkonnas.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Kandidaadil on haridustase, mis vastab I0petatud ja diplomiga tdendatud kdrgharidusele
nominaalOppeajaga véahemalt 4 aastat voi Iopetatud ja diplomiga tdendatud
korgharidusele nominaaloppeajaga vahemalt 3 aastat, millele lisandub vahemalt
1-aastane asjakohane erialane to6kogemus!.

o Kandidaadil on vahemalt 9 aastat erialast téokogemust? (parast diplomi saamist).

. Kandidaadil on ELi tGihe ametliku keele vaga hea oskus ja teise ELi keele rahuldav oskus
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel.?

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on kdik kodanikudigused.*

. Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

. Kandidaat on fliUsiliselt voimeline taitma ametikohustusi.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud té6kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised

o Vaéhemalt 5-aastane erialane té6kogemus ametikoha kirjelduses nimetatud
tdokohustustega samavaarsel ametikohal;

o anallittilise eriala, naiteks arvutiteaduse, informaatika, infotehnoloogia voi muu seotud
valdkonna akadeemiline kraad;

o pohjalikud teadmised ja kogemused teabehalduse valdkonnas, sh taksonoomiad,
sonastikud, standardsed teatmeallikad (nt ICD11, HL7, SNOMED, MESH, MedDRA, LOINC)
ja teabehalduse tavad (nt vordlusandmete haldus, metaandmete haldus ja pohiandmete
haldus);

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vGi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslikku sBjavaeteenistust.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel v6i muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad t66tajad oskama ka kolmandat ELi keelt todkeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitSendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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. teadmushaldusraamistike, sh pohimotete, menetluste, standardite, I0ppkasutaja koolituste
(loomine, korraldamine ja pakkumine) ja kvaliteeditagamisvahendite loomise, haldamise ja
neist teavitamise kogemus;

. organisatsioonidevahelise tegevuse koordineerimise kogemus; projektijuhtimise ja
muudatuste juhtimise kogemus;

o andme- ja teabehaldustegevuses teadmusressursside loomise ja talletamise kogemus;

o Uldteadmised andmebaasistruktuuridest (sh andmeaitadest), sisuhaldussiisteemidest,
dokumendihaldussiisteemidest, phiandmehaldusest ja registrihaldusest;

. inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

Isikuomadused/suhtlemisoskus

o Kvaliteedikesksus ja teenistusvalmidus;

. koostodvoime ja tugevate tédsuhete loomise oskus;

o tulemuskesksus;

. valmidus pidevalt edasi dppida ja hoida end kursis oma padevusvaldkonna arenguga;
o vaga hea anallitisioskus;

. oskus teisi voimestada, motiveerida ja juhtida.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid noudeid voi mond loetletud eeliskriteeriumi.

Vordsed voimalused

ECDC tagab td6andjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi puude
pohjal.

Toolevotmine ja teenistustingimused

TObtaja vOetakse tdole Idppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga t66levotmist. Kandidaatide I0ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tddle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks. Lepingut voib pikendada. Too6taja
palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja td6tingimuste lisateave on esitatud Euroopa tihenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

https://eur-lex.europa.eu/leqgal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba ametikoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®. Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdey, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse liksnes kandidaate, kes kutsutakse
téovestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on tGlgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapdevane tdokeel on lldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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