VOLNE PRACOVNE MIESTO

Hlavny odbornik v oblasti elektronickeho
zdravotnictva a digitalnych inovacii pre verejné
zdravie

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Referencna znacka: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).
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Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu uUseku kvality, inovacie a planovanial v oddeleni
sluZieb digitalnej transformacie.

Zamestnanec bude zodpovedat’ najma za tieto oblasti pracovnych Cinnosti:

. spolupraca s obchodnymi a externymi zainteresovanymi stranami s cielom vymedzit’
digitalny plan centra ECDC v oblasti elektronického zdravotnictva a digitalnych inovacii v
oblasti prevencie a kontroly infekénych chordb, ako aj surveillance nad nimi, a prispiet’ k
jeho vykonavaniu,

. hodnotenie a podpora inovacii v informatike v oblasti verejného zdravia s ohl'adom na
ich potencial ul'ah¢it’ monitorovanie infekénych chor6b a ich prinos a nakladov
efektivnost’ pre centrum (napr. funkcia sledovania technoldgii),

. prispievanie k projektom digitalnych inovacii ECDC vykonavanim studii uskutocnitelnosti
pre velké investicie v oblasti IT vratane analyzy zainteresovanych stran,
zhromazd'ovania poZiadaviek, vymedzenia alternativnych rieSeni, ekonomickej a casovej
uskutocnitelnosti,

. prispievanie k vymedzeniu a preskimaniu noriem IT pre interoperabilitu v oblasti
¢innosti ECDC,

! Oddelenie sluZieb digitalnej transformacie zavadza transformacny program, ktorého ciel'om je prijat’ novy model zaistovania
zdrojov a pripravit’ organizaciu na vykonavanie jej Ulohy spojenej s novymi a inovacnymi pristupmi v oblasti verejného zdravia,
ako je napriklad elektronické zdravotnictvo, vel'ké data (big data) a pouzivanie elektronickych Udajov tykajucich sa zdravia na
Ucely surveillance. Program ukondi prijatie novej Struktury jednotiek sluzieb digitalnej transformacie do konca roka 2020 a
nazov oddelenia sa moze zmenit'.



. prispievanie k vykonavaniu medziinstitucionalnych a medziorganizacnych projektov,
napriklad iniciativ v oblasti elektronického zdravotnictva, eurdpskeho priestoru pre Udaje
tykajlce sa zdravia ¢i prepracovaniu systémov v oblasti surveillance,

. prispievanie k budovaniu kapacit a ¢innostiam v ramci kontinualneho vzdelavania v
oblasti verejného zdravia v spolupraci s Usekom pre odbornu pripravu v oblasti
verejného zdravia,

. prispievanie k inym cinnostiam centra podla potreby a v rdmci svojej oblasti odbornosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat’ za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi splnat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu,
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdeldvania trva Styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému
Stadiu, dolozené diplomom a prislusni odbornd prax v trvani aspon jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva najmenej tri roky?,

. mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe® (po ziskani diplomu),

. dbkladna znalost’ jedného z dradnych jazykov EU a uspokojiva znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti*,

. mat’ tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava>,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Na to, aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zékladné kritéria
tykajlce sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria k nim:
Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach relevantnych pre toto
pracovné miesto,

2 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

3 Vzdy sa zohl'adfiuje povinna vojenska sluzba. .

4 Uchéadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predloZit’ doklad o Grovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Groveri B1).
Aby mali zamestnanci narok na povy3Senie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonévacich pravidlach.

5 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, ze nemé zaznam.
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. predchadzajlce skisenosti s pracou v oblasti IT v rdmci oblasti verejného zdravia,
mikrobioldgie a/alebo bioinformatiky,

. aktualne vedomosti a sklsenosti v oblasti inovacnych technoldgii (napr. datova veda,
umela inteligencia, technoldgia blockchainu, sekvencovanie celého gendmu atd’.) a
pochopenie ich obmedzeni a vyhod,

o znalosti a skisenosti v oblasti sémantickych noriem interoperability v oblasti
zdravotnictva, napriklad HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 atd’,,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. vynikajlce analytické schopnosti,

. vynikajluce Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti,

. vynikajlca schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

. orientacia na sluzby a na vysledky,

. ochota priebezne sa vzdelavat' a Uzko sledovat’ vyvoj v oblasti posobnosti,

. schopnost’ premietnut’ strategické ciele do operacnych planov a technickych rieseni.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Rovnakeé prilezitosti

Agentura je zamestnavatel'om, ktory uplatriuje politiku rovnakych prilezitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov spinajucich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Zeny s v sticasnosti v tejto oblasti zastlipené nedostatocne. Z tohto ddvodu odporiéame
obzvlast’ zendam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa objavili podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku,
ako bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' m6ze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Na to, aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’' vSetky pozadované casti
formulara Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to
mozné, v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat' za neplatné.

Formular Zziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

6 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originélu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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