POST VACANT

Expert principal Tn e-sanatate si inovatii digitale
in domeniul sanatatii publice

Unitatea: Servicii de transformare digitala
Referinta: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului se va subordona sefului sectiei ,Calitate, inovare si planificare” din cadrul
unitatii ,Servicii de transformare digitala”.

Titularul postului va raspunde indeosebi de urmadtoarele activitati:

. colaboreaza cu intreprinderile si partile interesate externe ale ECDC pentru a defini foaia
de parcurs digitald a ECDC in domeniul e-sanatatii si al inovatiilor digitale pentru
supravegherea, prevenirea si controlul bolilor infectioase si pentru a contribui la punerea
in aplicare a acesteia;

. evalueaza si promoveaza inovatiile informatice in domeniul sanatatii publice in ceea ce
priveste potentialul de a facilita monitorizarea bolilor infectioase, a beneficiilor si
eficientei din punct de vedere al costurilor pentru centru (de exemplu, functia de
supraveghere tehnologicd);

. contribuie la rezerva de inovare digitala a ECDC prin efectuarea de studii de fezabilitate
pentru investitii majore in domeniul IT, inclusiv analiza partilor interesate, cerintele
privind culegerea de informatii, definirea de solutii alternative, fezabilitatea economica si
calendarul;

. contribuie la definirea si revizuirea standardelor IT pentru interoperabilitate in domeniul
de activitate al ECDC;

! Unitatea ,Servicii de transformare digitald” pune in aplicare un program de transformare al carui scop este adoptarea unui nou
model de procurare a solutiilor si pregdtirea organizatiei pentru rolul sau in ceea ce priveste abordarile noi si inovatoare din
domeniul sanatatii publice, cum ar fi e-sanatatea, volumele mari de date si utilizarea datelor electronice de sanatate in scopuri
de supraveghere. Programul se va incheia cu adoptarea, pana la sfarsitul anului 2020, a unei noi structuri pentru unitatea
LServicii de transformare digitald”, iar denumirea sectiei se poate schimba.



. contribuie la desfasurarea de proiecte interinstitutionale si transversale la nivelul
organizatiilor, cum ar fi initiativele e-sanatate, spatiul european al datelor privind
sandtatea sau reconfigurarea sistemelor de supraveghere;

. contribuie la consolidarea capacitatilor si la activitati de invatare continua in domeniul
informaticii cu privire la sandtatea publica, in colaborare cu sectia ,,Formare in domeniul
sanatatii”;

. participa la alte activitati ale ECDC din domeniul sau de competentd, in functie de
necesitati.

Experienta si calificarile necesare

A. Cerinte formale
Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

. sa aiba un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diplom3, in cazul in care durata normala a studiilor respective este de cel
putin 4 ani, sau un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii
universitare absolvite cu diploma si o experienta profesionala corespunzatoare de cel
putin 1 an, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de cel putin
3 ani?;

. sa aiba experienta profesionald de cel putin 9 ani® (dupa obtinerea diplomei);

. sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale UE si la nivel satisfacator o
alta limba oficiala a UE, in masura necesara indeplinirii atributiilor care ii revin*;

. sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau
Liechtensteinului;

. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline’®;
. sa-si fi indeplinit obligatiile impuse de legislatia in vigoare privind serviciul militar;
. sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care i revin si

. sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionala si
caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care trebuie indeplinite in vederea
calificarii pentru acest post, si anume:

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

2 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritatile din
statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.

3 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

4 Candidatii a caror limba maternd este o limba neoficiald a UE sau limba englezd trebuie sa furnizeze un certificat care sd ateste
nivelul de cunoastere a unei a doua limbi straine (cel putin B1).
n plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual, membrii personalului trebuie s& cunoasci la nivel
de bazd o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

5 Inainte de numire, candidatul selectat va trebui sa prezinte un certificat din evidentele politiei prin care sa dovedeasca cad nu
are cazier judiciar.



. experientd profesionala de cel putin 5 ani dobandita in functii relevante pentru fisa
postului;

. experientd profesionala anterioara intr-o functie din sectorul IT in urmatoarele domenii:
sandtate publica, microbiologie si/sau bioinformatica;

o cunostinte si experienta actualizate in domeniul tehnologiilor inovatoare (de exemplu,
stiinta datelor, IA, blockchain, secventierea intregului genom etc.) si intelegerea
constrangerilor si beneficiilor acestora;

o cunostinte si experienta cu privire la standardele de interoperabilitate semantice in
domeniul sanatatii, precum HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 etc.;

o cunostinte excelente de limba engleza, scris si vorbit.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

. excelente capacitati analitice;

o excelente aptitudini de comunicare, scris si oral;

. capacitate excelenta de a colabora si de a stabili relatii stranse de lucru;
. orientare spre oferirea de servicii si rezultate;

. dedicare pentru invatare continua si pentru a fi la curent cu evolutiile din domeniul de
specialitate;

o capacitatea de a transpune obiectivele strategice in planuri operationale si solutii
tehnice.

in functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate sa aplice cerinte mai
stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior sau poate sa aplice oricare dintre
criteriile avantajoase susmentionate.

Egalitate de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fard discriminare pe motive
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuala si
indiferent de handicap.

Tn prezent, femeile sunt subreprezentate in acest domeniu de activitate. Prin urmare, femeile
sunt incurajate sa-si depuna candidatura.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustina probe scrise. Candidatii trebuie sa
aiba in vedere ca propunerea poate fi facutd publica si ca includerea pe lista scurtd nu
garanteaza angajarea. Lista scurtd de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de
selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani, cu
posibilitate de reinnoire. Postul va fi incadrat in gradul AD 8.



Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de muncd, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=RO

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutdrii, in
cazul in care vor apdrea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31
decembrie a anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate de
prelungire.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la
adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar in titlul mesajului numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru a depune o candidatura valabila, trebuie sa completati toate sectiunile
obligatorii din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta
in limba engleza®. Formularele de candidatura incomplete nu vor fi considerate
valabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru, la adresa:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri
de selectie, precum si informatii importante despre procedura de recrutare sunt mentionate pe
site-ul nostru si pot fi gasite accesand linkul de mai sus.

Avand n vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai
candidatii selectati pentru interviu.

6 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez& in toate limbile oficiale ale UE. Intrucat limba
folosita in activitatea curenta a agentiei este in general limba engleza, ECDC prefera sd primeasca candidaturile in engleza.
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