Perito principal - Saude em linha («eHealth>») e
Inovacoes Digitais para a Saude Publica

Unidade: Servigos de transformacéo digital
Referéncia: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Convidam-se os interessados a apresentar candidatura para o cargo de agente temporario
acima referido no Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O titular do cargo ter4 como superior hierarquico o Chefe da Seccéo «Qualidade, Inovacéo e
Planeamento»?, na Unidade «Servigos de Transformagéo Digital>.

O titular do cargo sera responsavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

o Trabalhar em colaboragdo com os intervenientes comerciais do ECDC e as partes
interessadas externas para definir o roteiro digital do ECDC na area da saude em linha e
das inovagdes digitais para a vigilancia, prevencgdo e controlo de doencas infecciosas e
contribuir para a sua implementagao;

. Avaliar e promover inovagcOes na area da informatica em Saude Puablica no que respeita
ao seu potencial para facilitar a monitorizagdo de doengas infecciosas e 0 seu beneficio
e relagdo custo-eficacia para o Centro (por exemplo, funcédo de observacgdo tecnolégica);

o Contribuir para o canal de inovacéo digital do ECDC através da realizacao de estudos de
viabilidade para grandes investimentos em TI, incluindo a andlise das partes
interessadas, o levantamento de requisitos, a definicdo de solugdes alternativas, a
viabilidade econdémica e de calendario;

. Contribuir para a definicdo e revisdo das normas Tl para a interoperabilidade na area de
atividade do ECDC;

1 A unidade «Servigos de Transformagéo Digital» esta a ser objeto de um programa de transformagdo com o objetivo de adotar
um novo modelo de abastecimento e de preparar a organizagéo para o papel que ir4d desempenhar no que respeita a
abordagens novas e inovadoras no dominio da satude publica, como a saide em linha, os grandes volumes de dados e a
utilizagdo de dados de saude eletrénicos para fins de vigilancia. O programa terminara com a adogdo de uma nova estrutura da
Unidade «Servigos de Transformac&o Digital» até ao final de 2020 e o nome da seccéo podera variar.



o Contribuir para a implementacdo de projetos interinstitucionais e interorganizacionais,
tais como iniciativas de saude em linha, o Espaco Europeu de Dados de Saude ou a
reengenharia de sistemas de vigilancia;

o Contribuir para o desenvolvimento de capacidades e atividades de aprendizagem
continua no campo da informética de salide publica, em colabora¢do com a Secg¢ao
«Formacdo em Saude Publica»;

o Contribuir, sempre que necessario, para outras atividades do ECDC na sua &rea de
especializacao.

QualificacOes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais
Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:

o Habilitagcbes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos,
comprovadas por um diploma, quando a duragdo normal desses estudos seja igual ou
superior a 4 anos, ou habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios
completos, comprovadas por um diploma, e experiéncia profissional adequada de, pelo
menos, 1 ano, quando a duracdo normal desses estudos seja de, pelo menos, 3 anos?;

o Pelo menos 9 anos de experiéncia profissional® (ap6s a obtencdo do diploma);

o Conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um conhecimento
satisfatdrio de outra dessas linguas, na medida do necessario ao exercicio das suas
funcdes?;

. Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

o Encontrar-se no gozo dos seus plenos direitos civis®;

o Encontrar-se em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam aplicaveis
em matéria militar;

o Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das funcgbes; e

o Preencher as condi¢des de aptidao fisica requeridas para o exercicio das fun¢des
associadas ao cargo.

B. Critérios de selecéao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional e as
caracteristicas pessoais/aptidfes interpessoais que determinam a elegibilidade para o lugar
em causa, a saber:

2 Apenas serdo tidos em consideracdo os diplomas e certificados que tiverem sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades dos referidos Estados-Membros.

3 O cumprimento do servigo militar obrigatério sera sempre tido em consideragao.

4 Os candidatos cuja lingua materna seja uma lingua nao oficial da UE ou o inglés devem comprovar o seu nivel de uma segunda
lingua com um certificado (B1 ou superior).
Além disso, para serem elegiveis para promogao no quadro de um exercicio de promocé&o anual, os membros do pessoal terdo
de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no Estatuto dos Funcionarios e
nas respetivas regras de execucao.

5 Antes da nomeagao, sera pedido ao candidato selecionado que apresente um certificado de registo criminal que ateste a
inexisténcia de antecedentes criminais.



Experiéncia profissional/conhecimentos:

o Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos, adquirida em cargos pertinentes para a
descricdo das funcdes;

. Experiéncia anterior em fun¢des no dominio da informética nas areas da saude publica,
microbiologia e/ou bioinformatica;

o Conhecimento e experiéncia atualizados em tecnologias inovadoras (por exemplo,
ciéncia dos dados, IA, cadeia de blocos, sequenciagdo do genoma completo, etc.) e
compreensdo dos seus constrangimentos e beneficios;

o Conhecimento e experiéncia em normas de interoperabilidade semantica na area da
saude como HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11, etc;

o Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/aptiddes interpessoais:
. Excelentes aptidBes analiticas;
o Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita;

o Excelente capacidade para trabalhar em colaboragéo e para construir fortes relagdes de
trabalho;

o Orientacgdo para 0 servigo e para os resultados;

. Empenho na aprendizagem continua e acompanhamento dos progressos realizados na
sua area de especializacao;

. Capacidade de traduzir objetivos estratégicos em planos operacionais e solugdes
técnicas.

Em funcé@o do nimero de candidaturas recebidas, o comité de selecdo podera aplicar
requisitos mais rigorosos no ambito dos critérios de sele¢do acima referidos, ou aplicar
quaisquer critérios enunciados que representem uma vantagem.

Igualdade de oportunidades

O ECDC e uma entidade empregadora que aplica uma politica de igualdade de oportunidades
e incentiva a candidatura de todos os candidatos que preencham os critérios de elegibilidade
e selecdo sem distincdo em razdo de idade, raca, opinides politicas, filoséficas ou religiosa,
sexo ou orientacdo sexual, e independentemente de deficiéncia.

As mulheres encontram-se atualmente sub-representadas nesta area de atividade. Por
conseguinte, as mulheres sédo encorajadas a apresentarem a sua candidatura.

Nomeacao e condicdes de emprego

O titular do cargo serd nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de sele¢ao
ao diretor. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboragdo da proposta do
comité de selecdo. Os candidatos poderdo ser convidados a realizar testes escritos. Os
candidatos devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na
lista restrita ndo é garantia de recrutamento. A lista restrita de candidatos sera estabelecida
na sequéncia de um processo de selecédo aberto.



O candidato aprovado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 2.°,
alinea f), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco
anos, renovavel. O agente ser4d nomeado no grau AD 8.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionérios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de
estagio.

Para mais informacfes sobre as condi¢cdes contratuais e de trabalho, consulte 0 Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro tem a sua sede.

Lista de reserva

Podera ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacéo de candidaturas,
podendo a sua validade ser prorrogada.

Processo de candidatura

Para se candidatarem, os candidatos devem enviar um formulario de candidatura
preenchido para Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando, de forma clara, a
referéncia da vaga e o apelido no campo «assunto» da mensagem de correio
eletrénico.

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as sec¢des
obrigatérias do formulario de candidatura, que deve ser enviado em formato Word
ou PDF e, de preferéncia, preenchido em inglés®. As candidaturas incompletas
serao consideradas invalidas.

O formulério de candidatura do ECDC encontra-se disponivel no sitio Web da
Agéncia:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas e outras informacfes sobre o progresso
deste processo de sele¢do, bem como informacdes importantes sobre o processo de
recrutamento, podem ser consultadas no sitio Web da agéncia, utilizando a ligacdo acima
indicada.

Devido ao volume significativo de candidaturas que sdo recebidas, apenas serdo notificados
os candidatos selecionados para entrevistas.

6 O presente anuncio de vaga foi traduzido para todas as linguas oficiais da UE a partir do original em inglés. Tendo em conta
gue a lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia €, em geral, o inglés, o ECDC prefere receber a candidatura nessa lingua.
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