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Gtowny ekspert ds. e-zdrowia i innowacji
cyfrowych w dziedzinie zdrowia publicznego

Jednostka: Ustugi w zakresie Transformacji Cyfrowej
Nr ref.. ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujgca to stanowisko bedzie podlegaé kierownikowi Sekcji ds. Jakosci, Innowacji i
Planowania® w Dziale Ustug w zakresie Transformacji Cyfrowej (ang. Digital Transformation
Services, DTS).

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

. wspOtpraca z podmiotami biznesowymi i zewnetrznymi ECDC w celu zdefiniowania
cyfrowego planu dziatania Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb w
dziedzinie e-zdrowia i innowacji cyfrowych w zakresie nadzoru nad chorobami
zakaznymi, zapobiegania im i ich kontroli oraz przyczynianie sie do jego wdrozenia;

. ocena i promowanie innowacji w informatyce w dziedzinie zdrowia publicznego pod
wzgledem ich potencjatu co do utatwiania monitorowania chordb zakaznych oraz ich
korzysci i optacalnosci dla Centrum (np. funkcja monitorowania technologii);

. wnoszenie wkfadu do opracowywania programu wdrazania innowacji cyfrowych ECDC
poprzez przeprowadzenie studiow wykonalnosci dla duzych inwestycji informatycznych,
w tym analizy zainteresowanych stron, uzyskania informacji na temat wymogow,
definicji alternatywnych rozwigzan, wykonalnosci ekonomicznej i dotyczacej termindw;

. wktad w okreslanie i przeglad standardéw IT w zakresie interoperacyjnosci w obszarze
dziatalnosci ECDC;

! Dziat DTS wdraza program transformacji w celu przyjecia nowego modelu pozyskiwania zasobow i przygotowania organizacji do
jej roli we wprowadzaniu nowych i innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie zdrowia publicznego, na przyktad e-zdrowia, duzych
zbioréw danych i stosowanie elektronicznych danych medycznych na potrzeby nadzoru. Program zakonczy sie przyjeciem nowej
struktury Dziatu DTS do konca 2020 r., a nazwa sekcji moze ulec zmianie.



. wkiad w realizacje projektow miedzyinstytucjonalnych i miedzyorganizacyjnych, takich
jak inicjatywy w dziedzinie e-zdrowia, europejska przestrzen danych dotyczacych
zdrowia lub przeprojektowanie systemdéw nadzorowania;

. wktad w budowanie zdolnosci i dziatania w zakresie ciggtego uczenia sie w dziedzinie
informatyki zdrowia publicznego we wspédtpracy z sekcjg ds. szkolenia w dziedzinie
zdrowia publicznego;

. w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC stosownie do posiadanej
wiedzy specjalistycznej.

Wymagania w zakresie kwalifikacji i
doswiadczenia

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

o poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukofnczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

. co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

. bardzo dobra znajomosc¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich®;
. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

) spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

2 Bierze sie pod uwage wylgcznie dyplomy i Swiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i Swiadectwa objete
Swiadectwami rdwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

3 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

4 Kandydaci, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, muszg
przedstawic zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

5 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okreslilismy podstawowe kryteria
dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/umiejetnosci interpersonalnych.
Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

. wczesniejsze doswiadczenie w pracy na stanowisku informatycznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, mikrobiologii lub bicinformatyki;

o aktualna wiedza i doswiadczenie w zakresie innowacyjnych technologii (np. danych
naukowych, sztucznej inteligencji, tancucha blokéw, sekwencjonowania catego genomu
itp.) oraz zrozumienie ich ograniczen i korzysci;

. wiedza i doswiadczenie w zakresie standardéw interoperacyjnosci semantycznej w
dziedzinie zdrowia, takich jak HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 itd.;

. doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

o doskonate umiejetnosci analityczne;

. doskonate umiejetnosci komunikacyjne w mowie i piSmie;

. doskonata umiejetno$¢ wspotpracy i budowania silnych relacji zawodowych;
. dbatos¢ o obstuge klienta i zorientowanie na wyniki;

o zaangazowanie na rzecz ciggtego uczenia sie oraz pozyskiwania aktualnych informacji o
postepach w dziedzinie wiedzy fachowej;

. zdolno$¢ do przetozenia celdéw strategicznych na plany operacyjne i rozwigzania
techniczne.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze ustanowic bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriow wyboru lub zastosowaé
ktorekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriow.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawcy stosujgcym réwne szanse i zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich
kandydatdw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru bez wzgledu na wiek, rase,
przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng oraz bez
wzgledu na niepetnosprawnosc.

Kobiety sg obecnie niedostatecznie reprezentowane w tym sektorze. Dlatego tez zacheca sie
je do skfadania zgtoszen.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zostaé poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze



zostac upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkdéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich na okres pieciu lat, ktory moze
zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania AD 8.

Kandydaci powinni pamieta¢, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
prébny.

Dodatkowe informacje dotyczgce warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdwna siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie byto wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin sktadania formularzy zgtoszeniowych oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych
informacji na temat statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych
procesu rekrutacji, zostat podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu
przedstawionego powyzej facza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

6 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgloszen w jezyku
angielskim.
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