VAKANCE

Galvenais eksperts e-veseliba un digitalajas
inovacijas sabiedribas veselibai

Nodala: Digitalas transformacijas pakalpojumi (DTP)
Atsauce: ECDC/AD/2020/DTS-PEeHDI

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitas Kvalitates, inovaciju un planoSanas nodalas vaditajam ' Digitalas
transformacijas pakalpojumu nodala.

Darbiniekam ir Sadi pienakumi:
. sadarbiba ar ECDC darbibas un aréjam ieinteresétajam personam, lai noteiktu ECDC

digitalo celvedi e-veselibas un digitalo inovaciju joma infekciju slimibu uzraudzibai,
profilaksei un kontrolei un veicinatu tas istenoSanu;

. inovaciju sabiedribas veselibas informatikas joma izvértéSana un veicinasana attieciba uz
to potencialu atvieglot infekcijas slimibu uzraudzibu un to ieguvumu un izmaksu
lietderibu centram (pieméram, tehnologiju uzraudzibas funkciju);

. ieguldijums ECDC digitalo inovaciju planojuma, veicot prieksSizpéti attieciba uz lieliem IT
ieguldijumiem, tostarp ieintereséto personu analizi, prasibu noteikSanu, alternativu
risinajumu noteikSanu, ekonomisko aspektu un grafika istenojamibu;

. ieguldijums IT standartu noteikSana un parskatisana attieciba uz sadarbspg&ju ECDC
darbibas joma;

. ieguldijums starpiestazu un starporganizaciju projektu, pieméram, e-veselibas iniciativu,
Eiropas veselibas datu telpas vai uzraudzibas sistému parstrukturésanas, istenosana;

. ieguldijums spé&ju veidoSanas un pastavigas maciSanas pasakumos sabiedribas veselibas
informatikas joma sadarbiba ar Sabiedribas veselibas apmacibas nodalu;

1 DTP nodala tiek Tstenota parveides programma ar mérki ieviest jaunu pakalpojumu izmantosanas modeli un sagatavot
organizaciju tas funkcijai attieciba uz jaunam un inovativam pieejam sabiedribas veselibas joma, pieméram, attieciba uz e-
veselibu, lielajiem datiem un elektronisko veselibas datu izmantosanu uzraudzibas noliikos. Programma beigsies ar DTP nodalas
jaunas struktlras pienemsanu lidz 2020. gada beigam, un nodajas nosaukums var mainities.



. vajadzibas gadijuma ieguldijums citam ECDC aktivitatém savas kompetences joma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam oficialajam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izghtibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstoSa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

o vismaz devinu gadu profesionala pieredze® (péc diploma iegisanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai*;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas pilsoniba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®;

. izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarp€jo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir $adi:
Profesionala pieredze un zinasanas

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

o iepriekS€ja pieredze darba IT amata sabiedribas veselibas, mikrobiologijas un/vai
bioinformatikas jomas;

o misdienigas zinasanas un pieredze inovativas tehnologijas (piem., par datu zinatni,
maksligu intelektu, blokkédi, visa genoma sekven&Sanu u. tml.) un izpratne par to
ierobeZzojumiem un ieguvumiem;

o zinasanas un pieredze attieciba uz semantiskas savietojamibas standartiem veselibas
joma, tadiem ka HL7-CDA, FHIR, MeDRA, SNOMED-CT, IHE, ICD-11 u. tml.;

o teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

2 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

3 Vienmeér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

4 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina
sertifikats (B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

5 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itdz iesniegt policijas izdotu izzinu par nesodamibu.
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Individualas 1pasibas un savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes
. izcilas analitiskas prasmes;

. teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;

. teicama spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

o orientacija uz apkalpoSanu un rezultatiem;

. apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava kompetences joma;
. sp&ja parverst stratégiskos merkus operativajos planos un tehniskajos risinajumos.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc sievietes ir Tpasi
aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, izvéloties no kandidatu saraksta, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat uz rakstveida testiem. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikums var tikt publiskots
un ka ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.

Kandidatiem janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Saja saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur atrodas centra birojs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda®.
Nepilnigi aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem,
kurus aicina uz intervijam.

6 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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